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CEDULA DE NOTIFICACION 010- 2025-DIRESA -GRA-OGDRRHH

BASE LEGAL:

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante el TUO de la Ley)

DATOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
De conformidad con el articulo 18 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Secretaria General del Gobierno Regional Amazonas, cumple con notificar el acto administrativo que
se detalla a continuacion.
Acto administrativo a notificar : RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° 002 -2025-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Fecha de emisién : 09 de mayo de 2025

Destinatario : Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez

Domicilio/o lugar de notificacion

Email - Celular: : 947435028 )

ACUSE DE RECIBIDO , \< o Sty Ty

Fecha y hora de notificacion O B e OI;L/LY ........... Hora s

Nombre del receptor Bmecrsen e s s RSO RSASSEARST ARATE /—2{7 ;

Documenwdmdentldad DN| N ,% A 5( AT O tro ................ \ ﬁ
N2 T OtrOL s %— 2l feceptor

Relacion de parentesco : ___|Destinatayio Familiar |

Otros..“....“......... g‘TM/{/c?"L "

Observaciones ebse e v E s s s e e s AT PSR SRR A RS SRR S 80 BRSO RS R S IR T AR AR AT AR S R SRS

CONSTANCIAS DE NEGATIVA DE RECEPCION:

Se deja constancia que la persona con quien se entiende la diligencia de notificacion del acto
administrativo, enterada de su contenido mostré su negatividad a la recepcion del mismo,
manifestando:

£} Su negativa a identificarse

Su negativa a firmar el cargo de recepcién

! Su negativa a la recepcion de documento notificado

Ante esto, se procede a dejar debajo de puerta del domicilio la cédula de notificacion antes sefalada
y la documentacion adjunta, teniéndose el administrado por bien notificado.

Caracteristicas del inmueble: N° de pisos................ color de fachada:...

N° de suministro eléctrico:.....c.oveveieveeieiieicriieene Referencia de su ublcacmn (opaonal)

DATOS PERSONALES Y FIRMA DEL NOTIFICADOR ———

Nombre:

Documento de identidad : DNI N° Otro:

Firma del Tramitador

Direcciongeneral@diresamazonas.. 3 Jr. Sociego N° 335
Chachapoyas —~Amazonas
| Telf. 041-477044 —anexo 104
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RESOLUCIéN DEL ORGANO SANCIONADOR N° 006-2025-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 8 de mayo de 2025
VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 004-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA-OEA de fecha 01 de abril de 2025,
emitido por el Director Ejecutivo de Administracion en su condicion de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido en contra del servider Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez, y;

CONSIDERANDO: ‘

De conformidad con el artfculo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordade con el articulo 2° de la Leit N° 27867 -
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los Gobiemos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, economica y administrafiva en asuntos de su competencianteniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional infegral sostenible;

El numeral 3° del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernas Regionales, establece que los Gobiernos Regionalxjes, se rigen
por el principio de gestion moderna, en el que la Administracion Publica Regional, esta orientada bajo un sistema, mederno de

gestion y sometida a una evaluacion de desempe:ili) i
Las autoridades administrativas deben actliar'conTespeto a la Constitucio Politi’é’é“'dg! Pert, ala Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuida§<y de acuerdo con,los-finestpara los’que,les fueron conferidas, de conformidad con lo

previsto en el articulo 1V del TituloAprelinfinay gel Texio Unico Ordenade”ds Ja Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediarite.Dacréto Supremo N¢, 004-20192153;
p ”ﬂ*ﬂ%’ / p § e J \ﬁr

-
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WAYTENE WO
De la lectura del parrafo anterior, $efdgsprende, que la-Administragion Publica, %solo, puede actuar cuando se encuentra

e o B B . .y ST 2t
habilitada por norma legal espepnﬂcaﬁs&emr, las ept[ggaéﬁ que-integran la Ag;nlni§traq on»Bugllca, solo pueden hacer lo que
la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares‘estan:habilitados de; fiacer todo;lo que la Ley no prohibe;
R fo G B Yo <, N
. nim ST TTET e | mEmm e
Que, con la dacién de la LeyiN® 30054 1 Ley del; Servicio Civil;-se-aprob¢, un m{Je\co”‘Reg@en del Servicio Civil, para las
personas que prestan servicios en‘kangr}!tigades zp_y'tblif.zfiis-mr:'}’el Estadg—yzpala;aqujell'as que™se encueniran encargadas de su
gestion, con la finalidad de alcanzar, ma):gi’qs njvalgaﬂe:elﬂcaciég_y-eﬂcieﬁéia, asiacomgf prestar efectivamente servicios de
o . r . . e po IS N "
calidad a la ciudadania, promoviendotadéntas.el.desairollo de |as,personas_que’[_é’?'mtegran;
Rt e d  —d L -17_-/

A través del Titulo V de la acotadafley, 58 e%%gc@gna[g,s dis| osicnéh%%queg[egularian ¢l Régimen Discipfinario y el
Procedimiento Sancionador, mismas que apondeia'gq;dlsgu‘ens_t”ogpol;lma Novena:Bisposicion Complementaria Final de la referida
Ley, serfan aplicables una vez que entre ‘en,vigéncia la horma reglamentaria sobré:|a materia;

/ - Enese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2012.PGM, publicado en el Biario Oficial “El Peruanc” el 13 de junio del

2014, se aprueba el Reglamento General de Ia ‘f’éﬁ° 30057, Ley del ISQA:vi'Eio,;\Civil, en cuya Undécima Disposicion

. s PR i . % . 3 P T . ‘s
Complementaria Transitoria, se establemgiqugzwel Titulo qqgrrespondlente‘ al Régimen Disciplinario y ﬁrocedlmlento
Sancionador, entraria en vigencia a los tres (03) meses'de su publicacion, es decir, a parfir del 14 de septiembre del 2014;

Que, por lo anterior, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014, las entidades ptiblicas con trabajadores sujetos
a los regimenes laborales regulados por el Decreto Legislativo-N°® 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo
N*® 1057, deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de Ia Ley del Servicio Civil y
el Titulo VI def Libro | del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, de conformidad al sub numeral 4.1° del
numeral 4° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil"

Que, el numeral 6° de la Direcfiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, sefiala, entre otros, el supuesto de que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley del
Servicio Civil y el Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil:

Que, el articulo 81° de la Ley del Servicio Civil, indica ...) Los actos de la Administracién Ptiblica, que impongan sanciones
discipiinarias, deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre fos hechos ylas
faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la
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magnifud de las faltas, segtin su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni aufomafica. En
cada caso la entidad plblica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino fambién los antecedentes del servidor

()3

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece: {...) La resolucién del 6rgano
sancionador, prontnciandose sobre Ia existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, pone fin a la
instancia. Dicha resolucién debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco

* {05) dias habiles siguientes de haber sido emitida. Si la resolucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también deberéa disponer la reincorporacién del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera
aplicado alguna medida provisional. El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al
menos: a) La referencia & la falfa incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precision su responsabilidad respecto de Ia fa!talque se estime comelida, b) La sancion impuesta. ¢) El
plazo para impugnar. d) La autoridad que resuelve el recurso desapeldcion (...)":

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancion disciglingma) conlenido en la Version actualizada de la DLSC,lse establece
lo siguiente “1. Los antecedentes y documentos que dieron-ﬁ':gar al Inicig del procedimiento, 2. La falta incurrida, incluyendo
fa descripcion de los hechos y las normas vuineradas, debiendo expresa@con toda precision la responsabilidad def servidor o
ex servidor civil respeclo de Ja falta que se estime fcometida. 3. La Sanci6n impuesta. 4. Los recursos administrativos
(reconsideracion o apelacién) que puecigrfﬁf‘erpone ] ggntra el acto de s:ancféﬁ'."S%@ plazo para impugnar. 6. La autoridad
ante quien se presenta el recurso afdministraﬁvo. .i‘;l.'aiautoridadfgh;carg daxde resolver el recurso de reconsideracion o
apelacion que se pudiera presentar’ {,..); @ -2 e
: A N

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS/QUE-DIERON LUGA’E*AE}iNICIOSDEL?;PROGEDIMIENTO

. JEER/ N e b NBEY o
Mediante Memorando N* 001259-2024-G,R AMAZONASIRIRESASOEA de fecha\f3'de junio de 2024, el Director Ejecutivo

de la Oficina Ejecutiva de Adminis\_}ﬁc}é’m remit éﬂéég@@ﬁ;{émiq@}deﬁ Regimen :Discfplinario y Procedimiento
Sancionador, el Informe Legal{N° 0007108-2024- 'YAMAE?NA-S‘EAEWF fecha 11 dgjunio de 2024, en el cual se opina:

:

L b et 258 .
> Que el laudo arbitral conte{:y B qla Resblu"éfb'}r-N" 13 dgfgcha# Qfde energ de(;?024 en el expediente N° 02-2023-
ARB-CA-CCAIA, que dispone’: n

ug la;iDZF’écgiéng Regional_de-Saiud ,Amazonas reconozca y pague a FORTH

CONSULTING EIRL fa can?ig@ j a%e\s{gzgvom 007 Veinﬁ'§féie{Mi11?:6p /0071‘0.9 s‘gles) descontados del pago a cuenta
efectuado el 27 de enero dg/w% ¥ asamaa totalidad de“los*@pfaﬂos delfambito dnico y de la secretaria arbitral

se encuentra en gjecucion, : -
> Qus, la Oficina Ejecutiva %g%j%%@@ﬂﬁt%ﬁc%ﬁgcgﬁé% s correspondientes realice todas fas
acciones administrativas para él.regitro.de! Jaudo arbitral en ef Aplicatiyo Informativo de Demandas Judiciales y

Arbitrales en contra del Estado para el cump, frﬁié?wto del laudo arbitral. d?
> Remitir copia de los actuados a la Secretaria;Técnica, para el deslinde de responsabilidades administrativas de los
Sy gy o A =k he
Mediante Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-2025-G.R AMAZONAS/DRSA/OEA de
fecha 18 de febrero de 2025 como Organo Instructor se resuelve:

. . . . . A N o
funcionarios, ex funcionarios, servidores a“gué*hubiere lugar. =,
& Bhw pL %

INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en conira el servidor MAURICIO ANTONIO
ROBERTO PERALTA SUAREZ en su condicion de Jefe de la Oficina de Economia, por haber presuntamente
incurrido en la FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA tipificada el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, pues conforme al Articulo 100° del Reglamento de fa Ley N° 30057, se ha incumplido Ja Ley
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, debido a que ha vulnerado el principio de Lealfad y
Obediencia establecido en el numeral 6 del Articulo 6 de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pablica.

A través del Informe del Organo Instructor N° 004-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA-OEA de fecha 01 de
abril de 2025, el Organo Instructor recomienda que Ja sancién que se debe imponer a la servidora MAURICIO ANTONIO
ROBERTO PERALTA SUAREZ serfa la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 10 (PIEZ) DIAS
CALENDARIO, ello por haber incurrido en Ia falta de carécter disciplinario tipificada en el literal 1) del articulo 85° de la Ley
N° 30057 “Ley del Servicio Civil", que sanciona: "q) las demas que sefiale [a ley”, pues se ha trasgredido el Articulo 100° del
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Reglamento de la Ley N° 30057, pues se ha incumplido el deber de responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo
7 de la Ley N° 27815 - Ley de! Codigo de Efica de la Funcion Publica.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Informe N° 000006-2024-G.R.AMAZONAS/CDE, de fecha 05 de febrero de 2024,

Oficio N° 000221-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 06 de febrero de 2024.

Oficio N° 000306-2024-G.R.AMAZONAS/PPR de fecha 08 de febrero de 2024.

Oficio N° 000046-2024-G.R.AMAZONAS/OAJ, de fecha 19 de fobrero de 2024.

Carta N® 021-2024-FCEIR/LFR/GG, de fecha 03 de mayo de 2024. ,

Oficio N° 000129-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 10 de mayo de 2024. i

Oficio N° 001032-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha,14 de mayo de 2024,

Oficio N° 001268-2024-G.R. AMAZONAS/PPR, de fecha Z%Je mayo de 2024.

Informe Legal N® 000108-2024-G.R. AMAZONAS/OAJ, de-fecha {11 de junio de 2024

Informe N° 00089-2024-G.R AMAZONAS/ODE de ;e ﬁhé' 29de oqt\ubre de 2024,

Informe N° 000102-2024-G.R AMAZONAS/ODE de fecha 25 de novjembre de 2024.

Captura de pantalla del Seguimienta del Oficio N° 900046-2024-G.@AMAZONASIOAJ . }

Memoréndum N° 326-2023-GR.AMAZONAS-DRSA/DG de fecha 03'de marzo de 2023.

Resolucion Directoral Regional SectrialN: ,55—2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA, de facha 20 de

marzo de 2023, / ey Ay

Memorando N° 000196-2025-G.g(.AM@N{\*SIDlRESA-OEASHé”fecllgwqg-q&%jebrero de 2025.

Informe Escalafonario N° 0000471%%%%(}F(AMAZON§SIDEESA—AE—OG\I%RR.Hﬁ de fecha 06 de febrero de 2025.
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FALTA INCURRIDA f:;j - %’) \ ‘

. X . g e A S dgE . .
Se imputa al servidor Mauricio; Antonig:Roberto PeraltarSuarezien-su-condicion d sI%ga,ssponsa,lple de la Oficina de Economia

descbedece Ia disposicion deisu suﬁfr‘i’wjerérqu’@prépéde ‘é‘éré@ar elg’gﬁcio r;\{;;g‘00046-2024-G.R,AMAZONAS/OAJ;
Le

conducta omisiva que ha vulnerado é&ggﬁqcipio dej é!g_agg{’ Obt‘ad}__ieqrjgjgsga;ﬁleciqo%el mfﬁ)eral 6 del Artfculo 6 de la Ley
N°® 27815 - Ley del Cédigo de Efica gqezla“Funcib,r_i-Pﬁbdlj‘ga_lf por I(p_-py“abprgsy’nta,m‘ente gstaria incurriendo en la falta de
caracter disciplinario tipificada en l:[itgﬁx;?l\ q @fﬂi{:ulq 85° Qe.laiLéiN%O’g%?ﬁ?egy del Servicio Civil”, que sanciona:
“g) las demas que sefale laley”, p esiconforme.al'Articulo 1003Fd§[R§g]’amentq,de la Ley N° 30057, se ha incumplido

la Ley 27815 - Ley del Codigo de Etita'da Ia‘Fu{mian Plblica. — T

DESCRIPCION DE £.0S HECHOS:
Con Oficio N° 145-2024-G.R. AMAZONAS/PPR la proc E@dtgia solicita informar respecto a la generacion de una carta fianza
Bancaria para suspensién de efectos de laudo arbitral;mediante Informe N° 000006-2024-G.R. AMAZONAS/ODE de fecha
05 de fecha de 2024, la Oficina de Economja coﬁ@y’gma Direccion Regional de Salud Amazonas, no se encuentra
regulada por la Superintendencia de Banca,.Segurosy AFP, en tal virtud en fiuestra “é‘nti_cjad no tenemos competencia para
emitir fianzas bancarias. Siendo derivado a la Procuradiria del Gobierno Regional Amazonas mediante Oficio N° 000221-
2024-G.R.AMAZONASDIRESA-DG.

Sin embargo, con Oficio N° 000306-2024-G.R AMAZONAS/PPR de fecha 08 de febrero de 2024, |a Procuraduria Piblica del
Gobierno Regional reitera su solicitud a la Direccion Regional de Salud Amazonas, indicando que el Jefe de Economia
desconcce las normas sobre la contratacion piblica y arbitraje, pues lo que se pretende es que con la finalidad de suspender
los efectos del laudo arbitral, la Direccion Regional de Salud Amazonas, acudira ante una entidad Financiera para solicitar [a
emision de una Fianza Bancaria Solidaria, incondicionada y de realizacion automatica a favor de la empresa FORTH
CONSULTING EIRL; teniendo en cuenta que en caso que el Organo Jurisdiccional no ampare nuestra pretension, dicha carta
fianza sera entregada y ejecutada automaticamente por la empresa FORTH CONSULTING EIRL.

Recibido el Oficio de fecha 08 de febrero de 2024, la Oficina de Asesorla Juridica deriva con Oficio N°000046-2024-
G.R. AMAZONAS/OAJ el documento y adjuntos, a la Oficina Ejecutiva de Administracién, para que de acuerdo a sus funciones
y en coordinacion con las &reas competentes determinen si la Direccién Regional de Salud Amazonas cuenta con el
presupuesto necesario para realizar los tramites de una fianza bancaria, solidaria, incondicional a favor de [a empresa FORTH
CONSULTING EIRL.
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Dicho Oficio fue derivado a la Oficina de Econamia a través del Proveido N° 000416-2024-DIRESA-OEA de fecha 20 de
febrero de 2024, siendo archivado por el sefior Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez el dia 08 de mayo de 2024 con la
observacién “SE ARCHIVA", culminando su framite.

Por lo que, con Oficio N® 001268-2024-G.R.AMAZONAS/PPR de fecha 29 de mayo de 2024, la Procuradora!l Piblica del
Gobierno Regional Amazonas refiere que se ha interpuesto Recurso de Anulacién contra el Laudo Arbitral, el mismo que se
interpuso ante la Corte Superior de Justicia de Amazonas- Sala Civil Chachapoyas, generandose el Expediente N° 00013-
2024-0-0101-SP-C1-01, indicando ademés que mediante Oficio N° 145-2024-G.R. AMAZONAS/PPR solicitd a la Direccion
Regional Amazonas indicar si emilira la Carta Fianza bancaria Solidaria, incondicional y de realizacion automatica, con la
finalidad de suspender los efectos del laudo arbitral, sin embargo, al no tener respuesta, reiteré el requerimiento con Oficio
N° 306-2024-G.R.AMAZONAS/PPR, no feniendo respuesta, por lo tanto AL NO HABERSE PRESENTADO LA CARTA

FIANZA, EL RECURSO DE ANULAGION DE LAUDO NO SUSPENDE LA EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL.

Siendo en ese orden de ideas que, con Informe Legal N° 009198 -2024-G.R. AMAZONAS/OAJ de fecha 11 de junio de 2024,
que la Oficina de Asesoria Juridica opiné realizar las acciene$ administrativas para el registro del laudo arbitral en el Aplicativo
Informativo de Demandas Judiciales y Arbitrales en conira dél Estado para el cumplimiento del laudo arbitral.

Producto de la investigacion se ha obtenido el Informe N° 00089-2024- G R. AMAZONAS/ODE de fecha 29 de octubre de
2024, remitido por la Oficina de Economna"é'n“"ebcual concluye: “1.- La Offc Sinadé E Ecgnomia a mi cargo, remitio el Informe N°
000006-2024-G.R.AMAZONAS/ODE, }d'e’ fecha 05 dekfebrero+delu2024 dmgtgo al LIC\ELDEN HERNANDEZ DOMADOR -
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD AMAZ%S en el'mismo que Hos pronunciamos t¢ técnicamente sobre lo soficitado. 2.- El
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD MAZONA@ medrante“PROVElDO 0“00456 2024-G R.AMAZONAS/DIRESA de fecha
05/02/2024, remite el informe lingas amb?aémpncronado ald Of cma Ejecutiva de\Admtgisframon

Asimismo, con e! Informe N° (},00102 2024 G.R. AI\QAZONASIODE*ae fecha 25 de, 'rfb?embre de 2024, el Jefe de la Oficina
de Economfa concluye "Habteﬁndo emmdo el Informe N7 N?-060006:2024-G.R. AMAZONAS/ODE (05 FEB 2024), aludido lineas
arriba, por la oficina a mj cargo - dmgrda al Sefiof Dfreptor de Ig DIRECCION{REG‘IONAL DESALUD AMAZONAS- cumplo
con efevar el presente a su despac%a in de que se sTrrva progder -gisu'trémite gg@untando ademas el dispositivo legal

"-—r-’-w—»-« O S
mencionado® @ =y \__W!LHJ‘. :}3;“ ] %
o R G s s S

Captura de pantalla del Seguimiento dgl Oﬂglo\l}l°'000046-2024 (% ITAMAZON Si@)AK:Jonde se advierte la (ltima actuacién

por parte de la Oficina de Economia, arc wando?:il mismo,

NORMA VULNERADA
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pt’:lico.

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo.publico: .-

{

1. Principio de Legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo pilblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, Leyes y Reglamentos, El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

8. Principio de Probidad y Etica Pablica: Fl empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién ptiblica.

Articulo 16°. - Enumeracion de Obligaciones
Tedo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil:

Articulo 85: Faltas de Caracter Disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:
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q) Las demas que sefiale la ley.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

Tambien constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los
articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4,
188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N°
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:

6. Lealtad y Obediencia

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo las 6rdenes que le
imparta el superior jerarquico competente, en la medida que retnan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su
institucion.

DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil:
‘La responsabilidad administrative disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en
la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando pe tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso’:

Del Oficio N* 000306-2024-G.R. AMAZONAS/PPR de fecha 08 de febrero de 2024, se ha demostrado que la Procuraduria
Publica del Gobierno Regional Amazonas ha REQUERIDO a la Direccién Regional de Salud Amazonas INFORME a su
despacho si, en el presente caso (interposicién del recurso de anulacién de laudo arbitral), la Direccion Regional de
Salud Amazonas, acudira ante una Entidad Financiera para solicitar la.emisién de una Fianza Bancaria Solidaria,
Incondicionada y de realizacion Automatica a favor de la empresa Forth Consulting E.L.R.L.

Del Oficio N° 000046-204-G.R AMAZONAS/OAJ de fecha 19 de febrero de 2024, se ha demostrado que la Oficina Ejecutiva
de Administracion tuvo conocimiento por parte de la Oficina de Asesoria Juridica, quien le indica que, de acuerdo a sus
funciones y en coordinacion con las areas competentes determinen si la Direccion Regional de Salud Amazonas cuenta con
el presupuesto necesario para realizar los tramites de una fianza bancaria, solidaria, incondicional a favor de la empresa
FORTH CONSULTING EIRL, recomendando ademas que la decision que tome la entidad sea comunicada a la Procuraduria
Publica Regional para los fines correspondientes.

De la Captura de Pantalla del Seguimiento del Oficio N° 000046-204-G.R AMAZONAS/OAJ de fecha 19 de febrero de 2024,
se ha demostrado que el Oficio con el cual se requiere informar si la Direccion Regional Amazonas tiene presupuesto
necesario para Ia gestion ante una entidad financiera autorizada para una Fianza Bancaria a efectos de solicitar la suspension
de los efectos de laudo arbitral, fue archivado por el Jefe de la Oficina de Economia, el sefior Mauricio Antonio Roberto Peralta
Suarez, con la observacion “Se archiva’, pese a que en el Proveido N° 000416-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA se le
indica “Informe Técnico si procede dar atencion”

Del Oficio N° 001268-2024-G.R.AMAZONAS/PPR de fecha 29 de mayo de 2024, se ha demostrado que ante Ia falta de
respuesta por parte de la Direccion Regional de Salud Amazonas, la Procuradora Publica del Gobierno Regional Amazonas
ha interpuesto Recurso de Anulacién contra el Laudo Arbitral, el mismo que se interpuso ante la Corte Superior de Justicia
de Amazonas- Sala Civil Chachapoyas, generandose el Expediente N° 00013-2024-0-0101-SP-CI-01, sin embargo, AL NO
HABERSE PRESENTADO LA CARTA FIANZA, EL RECURSO DE ANULACION DE LAUDO NO SUSPENDE LA
EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL.
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Del Informe Legal N° 000108-2024-G.R. AMAZONAS/OAJ de fecha 11 de junio de 2024, se ha demostrado que, ante el
requerimiento de pago, por parte de la empresa FORTH CONSULTING EIRL, mediante Carta N° 021-2024-FCEIR/LFRIGG
de fecha 03 de mayo de 2024, por su Gerente General, y teniendo en cuenta que no se gestiond la suspension de'la ejecucion
del laudo arbitral, corresponde realizar las acciones administrativas para el registro del laudo arbitral en @l Aplicativo
Informativo de Demandas Judiciales y Arbitrales en contra de! Estado para el cumplimiento del laudo arbitral.

El Tribunal del Servicio Civil ha considerado en su Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC?, lo siguiente:

48. Al respecto, el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catélogo de faltas disciplinarias pasibles de ser
sancionadas, segn su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se encuentra el literal g} que
establece como falta: ‘L.as demés que sefiale la ley”. Esta norma no prevé propiamente una conducta tipica sino
constituye una cléusula de remision a través de la cual,se, puede subsumir como falta pasible de suspensién o

destitucion en el régimen del procedimiento adminisfraﬁyo discipiinario de la Ley N° 30057, aquelia conducta prevista
como faf en otros cuerpos normativos con rango de ley. Asi{por ejemplo, a través del mencionado lteral se podra

remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, ei«]{Lj’{’O de la Lgy N° 27444, entre ofras normas con rango de Ley que
califique como falta una deferminada conducta.

49. Por ello, a efectos de realizar una adecuyg,jgnputacién de las infracciones administrativas previstas en la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién }u%a;mn;e’la transgresion de los-priricipios, deberes o profiibiciones de esta ley,
as

correspondera imputar a titulp’de fafa el Iite[ak‘tmdel-artiéigﬁ%r 85¢ dexla Leydel Servicio Civil, a través del cual se

- . 4Py . e .y E .. 9 oz P .
podréan subsumir aquellas conyucta%mg faltds pasibles de ‘sancip ' de’ suspepsion o destitucion. Asimismo, debera

concordarse con el numeral 100%del Reglamento Gerieral de fa Loy No30057¢ mediante el cual s gstablece que las

reglas del procedimiento a segtfir«:son’l'és previstas,_‘ég:eflir'égimen’d{sﬂciﬁﬁgan'ﬁ“ge la Ley N° 30057 y su R;eglamento.
L TN w7 "\

Loy

TN Ty W
En el presente caso se ha demosirado,qlie, mediante E?B_"\"f_ej_jﬂo‘"N;p_QQﬁ6-20§ﬁ-égR?ﬁmA£ONAS/DIRESA—OEA la Direccidn
Ejecutiva de Administracion, dispuso-realizar un Informe - Técrnico-ensel,que la:Oficing dé Ecorlomia se pronuncie respecto a
la procedencia de atender lo solicitadoes decir, & proede/gesfionat |a, Fianza Bancaria, sin lembargo, el servidor Mauricio
Antonio Roberto Peralta Suarez, en siicondicion detlefe dela Oﬁp@a;de'!:tcgﬁémla,f deSobedece la disposicion de su superior

jerérquico y procede a archivé"r’“’ehkogpcig\N” 00961@%62?—6.RﬂMAZGNg’,SZIOAJ;%:\%nduEﬁ omisiva que ha vulnerado el
principio de Lealtad y Obediencia estableggg en,él.puEéra] 6 deE.Artipulohsiae la'ley:N¥27815 - Ley del Codigo de Etica de

r %?n la{a‘lt:éﬂgéﬁ?écter diiéiiiliﬁ?"rio tipfﬁqada en &l literal q) del articulo 85° de
i

la Funcién Pdblica, por lo cual, incurrj acter ¢
{a Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civ "?que‘gén‘cioﬁé‘:"‘q) Iafs“de‘m‘és;qua sefiale la ley”, pues conforme al Articulo

100° del Reglamento de la Ley N300£5g7&gerha incumplido aﬁLQy“'Z’IS»‘IS =Ley el Codigo de Etica de la Funcién
N A

Publica. ,

DE SU INFORME ORAL

Através de la cédula de notificacion N° 006-2Qg5—DIB£SOGDRRHH se:notificy al imputado, Mauricio Antonio Roberto
Peralta Suarez con el Informe del Organo,lns_tfucj_gr&N" OO4-20%5~GOBIERI\,J’O REGIONAL AMAZONAS/DRSA-OEA.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 17.1 del Articulo 17° de [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-
PE, Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o
ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario solicitar
un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de notificado el servidor o ex servidor civil, sin embargo, el servidor no ha ejercido tal derecho, por lo que el presente
se encuientra expedifo para ser resuelto.

SANCION IMPUESTA

En ese orden de ideas, el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que:

(...} Los actos de la Administracion Piblica que Impongan sanciones discipiinarias deben estar debidamente motivados
de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley,

1 https://cdn.www.qob‘nelup|oads/documentlﬁ!el5676518/5038764-precedentes-del-tribunal—deI-servicio-civEl-del-ano-2020.ndf?v=1 705087396
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La sancion_corresponde a la_magnitud de fas falfas, sequn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es

necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sblo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del servidor. (...)"

De esta manera, la norma en mencion exige que la sancion a imponer necesariamente guarde proporcionalidad con la falta
imputada. Para tal efeclo, en el articulo 87° de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sancion a imponer, siendo las siguientes:

1.

a. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado,

b.  Ocultar la comision de Ia falta o impedir su descubrimiento.

¢. Elgrado de jerarquia y especialidad def servidor civil que comete Ia falta, entendiendo que cuanto,mayor sea la
Jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funcignes, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.
Las circunstancias en que se comete fa infraccion,
La concurrencia de varias falfas.
La participacién de uno o més servidor;?la tomisién de Ig falfa o falfas.

La reincidencia en la comision de la falfa,

La continuidad en la comision de Ia falfa,

El beneficio ilicitamente obtg i«':"la"defs?e caso. (..)"
345

mEa e A

A A %,
De esta manera, la norma en mencion exigelgtle la’sancion’a imponer neca@amente guarde proporcionalidad.con las faltas
N g = » A .&Eﬁﬁ. r:3 ] -
imputadas, para tal efeclo, en el articulo, 8% de la'norma antes mencionada, sefrecisa las condiciones que deben evaluarse

. . e . SRR . 7 -
para determinar la sancion a impons snenc_iq,fas iguientes; <=

y v \i‘:; 5
. ey st N o SN ,
a) Grave afectacién a.los intereses generales-o a los;bignes juwgdlcaﬁfjéljrge'rpngtegldos por el Estado: en el

presente caso se agviene’a'?é’qfacién al s;irifﬁg;égé{g ljggilgjg juridigéme‘r‘ate protegicgos de la Entidad, ya que no se
ha podido gestionar oporggmente la «'i[tgﬁa;nzia pé:ra{elﬂgépursgg’de Anulacion contra el Laudo Arbitral.
(i N e A
b) COcultar la comision'de,lafalta o imgedjr‘»sy-d,éscuprimie}ntb:}l\lo se/hian eyidenciado actitudes o aptitudes por
parte del senvidor, tendiehlese'la faltalrputada. [ L1 /

)

1]

N

L AN R e VA s .
¢) Elgrado de jerarquiay espgﬁi’alida‘ del'servidor cw:l‘qﬁe{gig etela falte: en el presente caso se trata del jefe
de la Oficina de Economfa de la,Direccién Regional de Salud"Amazonas, quien debe tener conocimiento de fa

normativa que rige su actuacion? & I,

d) Las circunstancias en gue se comete la i‘ﬁIraccién: La infraccidn s%comelié cuando e} servidor era jefe dela
Oficina de Economia de la Direccion Rg@o@ de\Salud Amazonas, q’;ien se encontraba obligado a conocer los
principios de [a Funcion Publica, r%guladog;en la Le{ N° 27815 }QX;‘»‘del C%digo de Efica de la Funcion Pdblica.

s T, o o -

; : o & ) . il
e} Laconcurrencia de varias faltas: no se adVierte la conclirrencia de mas faltas.

f) Laparticipacion de uno o més servidores en la comision de la falta o faltas: En el presente caso, solo participa
el imputado en la falta descrita.

g) Lareincidencia en la comision de la falta: no se advierte esta condicion.
h) Lacontinuidad en la comision de la falta: no existe continuidad de Ia falta,
i) Elbeneficic ilicitamente obtenido, de ser e! caso; No se advierte beneficio ilicito obtenido.
El articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, ha sefialado que, una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, el drgano
sancionador debe:

1)

A. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este Titulo.
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B.  Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo Que es necesario que exista una adecuada proporcion
entra esta y la falta cometida.
C. Graduar la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87° y91°delaley. (..)"

La subsanacion voluntaria por parte del servidor del acto u omision imputado como constitutivo de infraccién, con
anterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento sancionador puede ser considerada un atenuante de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto debidamente acreditado y motivado.

Respecto a los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor civil e imposibilitan a la
Entidad a imponer la sancion pertinente, de acuerdo al articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, son:
1.)
Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.
El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.
El ejercicio de un deber legal, funcién, cargo o comisién encomendada.
El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal.
La actuacién funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de
intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, efc.
f.  La actuacion funcional en privilegio de intereses Superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido Ia
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién, (.)

Q0T

Estando a la lectura del parrafo anterior, en el presente caso no se presenta ningun supuesto que exima o atente su
responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez, siendo ello asi, el Organo
Sancionador se encuentra facultado para imponer la sancién que considere pertinente dentro de los parametros que la ley
faculta.

En consecuencia, habiéndose determinado Ia responsabilidad del imputado Mauricio Antonio Roberto Peralta Suarez yque a
\ lolargo del procedimiento instaurado no ha desvirtuado los hechos ni el supuesto sobre el que se sustenta la imputacion, esto
i €s, no dar cumplimiento a las drdenes establecidas por su superior, corresponde IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION
/' SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE DIEZ (10) DIAS, conforme al articulo 88° de Ia Ley de Servicio Civil Ley N° 30057
por haber incurrido en la falta de carécter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil’, que sanciona: “q) las demas que sefiale la ley”, pues conforme al Articulo 100° del Reglamento de la Ley N°
30057, se ha incumplido la Ley 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, vulnerando el principio de Lealtad y
Obediencia establecido en el numeral 6 del Articulo 6 de la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION

El articulo 117° del Reglamento de la Ley N° 30057, en concordancia con el inciso 18.1° del articulo 18° de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, establecen que, el servidor civil, podra impugnar el acto administrativo que pone fin
al procedimiento disciplinario de primera instancia, a través de los siguientes medios impugnatorios:

Recurso de Reconsideracion: Se sustentara en la presentacion de prueba nueva y su no interposicién no impide la
presentacion del recurso de apelacion (Articulo 118° del acotado Decreto Supremo);

Recurso de Apelacion: Se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. (Inciso 95.3° del articulo
95° de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 119° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil)

PLAZO PARA IMPUGNAR

Articulo 117 del Reglamento de Ia Ley N° 30057 establece que el servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion
0 de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
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AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO

El numeral 1° del articulo 206 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a la facultad de
contradiccion, sefiala que ‘(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos (i)

En concordancia con lo anterior, los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, establecen que: “(...)
95.1. El término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles, contados desde
el dia siguiente de notificado el acto impugnado. El recurso de reconsideracion se resuelve en el plazo de quince (15) dias
habiles, y el recurso de apelacién se resuelve en el plazo establecido en la Décimo Tercera Disposicion
Complementaria Final de la presente Ley. 95.2 La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del
acto impugnado. 95.3 El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la
misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacién
es sin efecto suspensivo”. (énfasis agregado)

El Recurso de Reconsideracion se interpondré ante el érgano sancionador que impuso la sancion.
El Recurso de Apelacion se dirige ala misma autoridad que expidié el acto que se impugna quien eleva lo actuado al Tribunal
del Servicio Civil para que resuelva.

En el presente caso, indistintamente del medio impugnatorio que se interponga, sera dirigido y presentado ante el Jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO IMPUGNATIVO

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por la misma autoridad que expidio el acto que impone la sancién y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Esto es, por el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos. (Articulo 117° y 118° del Reglamento General de la Ley N°30057). ;

El Recurso de Apelacion es resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, teniendo competencia sobre régimen disciplinario,
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo, en las entidades de los
tres niveles de gobierno (nacional, regional y local). (Articulo 119° del Reglamento General de la Ley N> 30057).

Estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perq, la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: yla
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, se procede a emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO a MAURICIO ANTONIO ROBERTO PERALTA SUAREZ, en su condicion de jefe de la oficina de economia
por haber incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil", que sanciona: “q) las demas que sefiale la ley”, pues se ha trasgredido el Articulo 100° del Reglamento de la
Ley N° 30057, pues se ha incumplido el deber de responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N°
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. mismo, incumpliendo los literales f) y g) del precitado reglamento”.
Misma que se hara efectiva a partir de la notificacion validamente efectuada del presente acto resolutivo;

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR la sancién impuesta en la presente resolucion y registrarla en el legajo personal del
servidor MAURICIO ANTONIO ROBERTO PERALTA SUAREZ. Una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a la
SECRETARIA TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES de la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, el ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para su
ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2° del numeral 8° de la Directiva
N®02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil";
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ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que la sancion impuesta en el articulo primero de la presente Resolucion, sera
efectiva a partir del dia siguiente de notificada la misma, conforme lo establece el numeral 5.4.1° de |a Directiva N°© 001-2014-
SERVIR/GDSRH - "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE de fecha 05 de noviembre de 2014;

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que la interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de la presente
Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 117° de su
Reglamento General y el sub numeral 18.4° del numeral 18° de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC;

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor MAURICIO ANTONIO ROBERTO PERALTA SUAREZ,
y alas instancias pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

ARIiCULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la publicidad de la presente Resolucion
del Organo Sancionador, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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