MINISTERIO DE SALUD
. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucicn irectoral

Lima, 21 0CT. 201
VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202147059) que contiene: 1) El Informe Técnico N°
028-2021- UFGRHyS-ORRHH- DIRIS-LC, de fecha 12 de octubre de 2021: 2) La Nota
Informativa N° 116-2021- UFGRHyS-ORRHH- DIRIS-LC, de fecha 12 de octubre de 2021; 3) La
</Nota Informativa N° 1754-2021-ORRHH-UFGRHyS-DIRIS-LC, de fecha 12 de octubre de 2021;
4) El Informe N° 118-2021-UFM-OPyM-DIRIS-LC, de fecha 13 de octubre de 2021; 5) La Nota
Informativa N° 179-2021-OPyM-DIRIS-LC, recibida con fecha 14 de octubre de 2021, y; 6) El
, s}ﬁﬁg“?:\\ Informe Legal N° 331 -2021-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 19 de octubre de 2021 vy,

N
\,'-”"\ CONSIDERANDO:

AL/ ~ Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 270565, Ley de
& Creacién del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los

asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,

promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que

corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros
e riesgos humanos;

Que, mediante la Resoluciéon de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, se
aprueba la Directiva N° 15-GG-ESSALUD-2014 “Normas y Procedimientos para la Emision,
Registro y Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD”,
cuyo objetivo es establecer las normas y procedimientos para la emision, registro y control de

las certificaciones médicas por Incapacidad y Maternidad en el Seguro Social de Salud-
ESSALUD;

, Que, en dicho contexto, mediante la Resolucién Directoral N° 396-DG-DIRIS-LC-2018,
que aprueba provisionalmente la Organizacion y Funciones de las Direcciones y Oficinas de la
) Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se dispone conforme al numeral 1.5
punto 1 del acéapite Ill, que la Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
L »_ de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa desarrolla acciones referidas
/| “% alas relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles entorno a las
T v . politicas y practicas de personal:

Que, mediante el documento del Visto 3), la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
remite el documento del Visto 2), de la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, quien a través del documento del Visto 1),
presenta y sustenta la Directiva Administrativa N° 003-DIRIS-LC/DEA-ORRHH- UFGRHyS-
2021-V.01 "Pautas y requisitos para la presentacion de expedientes de solicitud de subsidios
ante ESSALUD de los trabajadores de la DIRIS Lima Centro”, que tiene por finalidad mejorar y
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agilizar el tramite de subsidios de los trabajadores de la Direccién de Redes Integradas de
Salud Lima Centro ante ESSALUD;

Que, con el documento del Visto 5), el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Direccion Administrativa adjunta el documento del Visto 4), del
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Modernizacion, quien concluye otorgar opinién
técnica favorable al proyecto de la Directiva Administrativa N° 003-DIRIS-LC/DEA-ORRHH-
UFGRHyYS-2021-V.01 “Pautas y requisitos para la presentacién de expedientes de solicitud de
fubsidios ante ESSALUD de los trabajadores de la DIRIS Lima Centro”, precisando que el
proyecto de plan en mencion se ajusta a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 826-
021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes, y de conformidad a las funciones
flelegadas en el literal e) del articulo 8 del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
»/Integradas de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, y de la
evaluacion efectuada conforme al documento del Visto 6), corresponde a esta Direccién
General aprobar la Directiva Administrativa N° 003-DIRIS-LC/DEA-ORRHH- UFGRHyS-2021-
V.01 "Pautas y requisitos para la presentaciéon de expedientes de solicitud de subsidios ante
ESSALUD de los trabajadores de la DIRIS Lima Centro™:

Con el visto de la Direccion Administrativa, de la Oficina de Recursos Humanos, de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro:

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de

Salud; la Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, que aprueba la

Directiva N° 15-GG-ESSALUD-2014 “Normas y Procedimientos para la Emision, Registro y

Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD": y, la
Resolucion Directoral N° 396-DG-DIRIS-LC-2018;

De conformidad, con las funciones previstas en el literal ) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la
25, Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA; y, a las facultades conferidas mediante Resolucién
» =y Viceministerial N° 026-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 003-DIRIS-LC/DEA-ORRHH-
UFGRHyS-2021-V.01 “Pautas y requisitos para la presentacion de expedientes de solicitud de
subsidios ante ESSALUD de los trabajadores de la DIRIS Lima Centro”, que consta de catorce
(14) folios, y que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas y

Sociales de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa: la implementacion,
ejecucion, analisis, monitoreo y vigilancia de la Directiva Administrativa N° 003-DIRIS-LC/DEA-
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ORRHH- UFGRHyS-2021-V.01 “Pautas y requisitos para la presentacion de expedientes de
solicitud de subsidios ante ESSALUD de los trabajadores de la DIRIS Lima Centro”.

Articulo 3.- Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MC. MARC@® 1. CARDENAS ROSAS
Pirector General
C.M.P. 35723
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FINALIDAD

La implementacidn del proceso brinda las pautas y requisitos para la presentacion

de los expedientes de solicitud de subsidio, esto con el fin de mejorar y agilizar el
tramite de subsidios de la DIRIS LC. ante Essalud.

Il OBJETIVOS
2.1 Objetivo General:

Establecer los requisitos solicitados por Essalud para el otorgamiento del subsidio

por incapacidad temporal para el trabajo como el subsidio por maternidad.

2.2 Objetivos Especificos:

e Establecer requisitos para solicitar los reembolsos de prestaciones econdmicas

(subsidios) de los trabajadores de la DIRIS LC, ante ESSALUD.

e Establecer la sensibilizacion de gestionar el otorgamientc de subsidios ante

ESSALUD para los trabajadores de la DIRIS LC.

AMBITO DE APLICACION

servicios permanentes o mayor a 30 dias laborales a otra unidad ejecutora.

siguientes trabajadores de la DIRIS Lima Centro:

3.1 El servidor (a) Nombrado y CAS debe contar con tres meses de aportacién
consecutiva o cuatro meses no consecutivos dentro d2 los seis meses

calendarios anteriores al mes en que se inicid la contingencia.

—_—

3.2 Personal Nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 275 y su Reglamento

Aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

3.3 El personal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 destacado de la DIRIS

Lima Centro a otra unidad ejecutora.

3.4 Personal contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria, Ley N°
29849, modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), que se encuentre

laborando.

El procedimiento de prestaciones econdmicas (subsidios) de la Direccion de Redes
Integradas Lima Centro; corresponde a los trabajadores de la DIRIS Lima Centro,
que se encuentren en plazas presupuestadas, consignadas en los instrumentos de
gestién institucional: Cuadro de -Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), y la modalidad contractual del Decreto Legislativo N°
1057 - Contrato Administrativo de Servicios de la DIRIS Lima Centro. Asimismo, al
personal destacado de nuestra unidad ejecutora que se encuentra brindando

Corresponde el beneficio de las prestaciones econémicas subsidiadas a los
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Iv. BASE LEGAL

Y

Ley 26790 - ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

> Ley N° 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley N° 26790, Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Y

Administrativa, Capitulo XI Del Bienestar e Incentivos.
» Decreto Supremo N° 009-97 S.A, Reglamento de la Ley 26790.

Y

de Salud.

» Decreto Supremo N° 020-2006-TR, Aprueban normas reglamentarias de la Ley
N° 28791 que establece modificaciones a la ley de modernizacién de la seguridad

social en salud.

Y

de servicios.

> Decreto Supremo N° 149-2021-PCM, que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos

Supremos N° 020-2020-SA, N° 027- 2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA.

Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N°031-2020-SA y N° 009-2021-SA.

nacional.

Remuneraciones.

2009/MINSA.

» Directiva N° 008-GG-ESSALUD-2012 “Normas Complementaiias al Reglamento de
Pago de Prestaciones Econémicas”, aprobada por Resolucién de Gerencia General

N°619-GG-ESSALUD-2012.

Y

2014,

» Reglamento de Pago de Prestaciones Economicas, aprobado por Acuerdo de

Consejo Directivo N° 58-14-ESSALUD-2011.

» RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 563-GG-ESSALUD-2020 Aprueban
Directiva “Disposiciones complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, en lo relativo al subsidio excepcional por los primeros veinte
dias de incapacidad temporal para el trabajo del servidor diagriosticado con COVID-

19"

Y

de Gerencia General N° 16-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01

Decreto Supremo N° 005-90-PMC, Reglamento de la Ley de la Carrera

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa

Decreto Supremo N° 025- 2021-SA, prorréguese a partir de! 03 de setiembre de
2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) territorio

Decreto Legislativo N°276, Ley de Base de la Carrera Administrativa vy

Resolucion  Ministerial  N°603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N°007-
MINSA/OGPP-V.02:“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”, sus modificatorias aprobadas mediante
Resolucion Ministerial N°205-2009/MINSA y la Resolucién Ministerial N°317-

Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014, “Normas y Procedimientos para la Emision,
Registro y Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en
ESSALUD", aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-

Resolucion de Gerencia General N° 999-GG-ESSALUD-2020, Aprobar la Directiva

NG
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» Resolucion Directoral N° 422-2021-DG-DIRIS-LC, que Aprueba el Reglamento
Interno Asistencia y Permanencia de los trabajadores de la Direcciéon de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

» RD N°431-2021-DG-DIRIS-LC, Que Aprueba la Directiva Administrativa de Pautas
para la elaboracion de documentos normativos de la DIRIS LC.

» RD N°396-2018-DG-DIRIS-LC, Que aprueba provisionalmente la organizacion y
funciones de las oficinas de la DIRIS LC.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.Descanso Médico: Es el periodo de incapacidad temporal para laborar, autorizada por
el médico tratante y otorgado al trabajador, a fin de que guarde reposo o descanso
necesario para lograr una recuperacion fisica y mental.

5.2. Incapacidad Temporal para el Trabajo: Es la falta de aptitud o suficiencia temporal
para el trabajo, originada por enfermedad, accidente comun, accidente de trabajo,
enfermedad profesional o maternidad (gravidez), que se sustenta en un certificado
emitido por ESSALUD.

5.3.Certificado de Descanso Médico: Es un documento escrito y acreditado por un
profesional de la salud (médico tratante), que es otorgado al trabajador que se
encuentra enfermo e impedido para brindar un servicio en su Centro de Labores. Dicho
documento debera registrar el diagnéstico médico, los dias de incapacidad temporal
para trabajar, especialidad médica, firma, sello y numero de colegiatura profesional del
Meédico Tratante.

5.4.Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): Documento emitido por
Essalud, en el cual se registra el diagnéstico médico y la duracién del periodo de
incapacidad temporal para el trabajo que es otorgado al Asegurado Titular (Trabajador).

5.5.Subsidio por Maternidad. Es el monto en dinero al que tienen derecho las Aseguradas
Titulares en Actividad, a fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del
alumbramiento y de las necesidades del cuidado del recién nacido.

v La asegurada regular debe contar con vinculo laboral al momento de
iniciar la incapacidad temporal y contar con 3 (tres) meses de aportes
consecutivos o cuatro 4 no consecutivos dentro de los 6 (seis) meses
calendario anteriores al mes en que inicié la incapacidad por subsidio.

v La asegurada regular debe tener vinculo laboral en el momento del goce
de la prestacién (al inicio y durante el periodo de subsidio).

v Adicionalmente, la asegurada regular en actividad debe haber tenido
vinculo laboral en el mes de la concepcidn.

5.6.Subsidio por Incapacidad Temporal. Es el monto en dinero que se otorga a los

asegurados regulares en actividad, agrarios y de regimenes especiales, con el fin de

compensar la pérdida econdmica derivada de la incapacidad para el trabajo, ocasionada
por el deterioro de la salud

v' El asegurado regular debe contar con vinculo laboral al momento de

iniciar la incapacidad temporal y contar con 3 (tres) meses de

aportes consecutivos o cuatro 4 no consecutivos dentro de los 6 (seis)

-
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meses calendario anteriores al mes en que inicié la incapacidad por
subsidio.

5.7.Comisién Médica Calificadora de Incapacidades (COMECI).Se encarga de calificar la
naturaleza de la Incapacidad, emitiendo el Informe Médico de Calificacién de
Incapacidad.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para el pago Directo a cargo de ESSALUD, de las Prestaciones Economicas por
Enfermedad y Maternidad de los servidores (as) Nombrados y CAS, que presentan una
contingencia, deberan presentar los siguientes requisitos normados por EsSalud.

Siendo responsabilidad del servidor (a) presentar la documentacion a su Establecimiento de
salud, Sede Administrativa en un plazo de 72 horas emitido el descanso médico, de acuerdo
a los requisitos indicados en el procedimiento.

6.1 ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION
REQUISITOS LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE SUBSIDIO
NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS

CAS

» Oficio Médico Jefe del EE.SS.
(segun formato anexo 1)

» Informe Técnico Responsable de
Personal del EE.SS. (segun formato
anexo 2)

» Solicitud del Servidor. Indicando
(correo personal, teléfono celular
indispensable). (segun formato
anexo 3)

» 01 copia legible del DNI.

» Certificados Médicos Particulares
y/o CITT, Originales de los primeros
20 dias que deberan ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe
mas (02 copias)

» Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT-
EsSalud-Subsidio) Original mas (02
copias). A partir del 21 avo dia

» Formato 1040 Version 1; (03 juegos
de formatos). Firmado igual que el
DNI, por el servidor.

» 01 copia de la penultima boleta de
pago.

» VB° de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte.

Oficio Médico Jefe del EE.SS.
(segun formato anexo 1)

Informe Técnico Responsable de
Personal del EE.SS. (segun formato
anexo 2)

Solicitud del Servidor. Indicando
(correo personal, teléfono celular,
indispensable). (segun formato
anexo 3)

01 copia legible del DNI.
Certificados Médicos Particulares y/o
CITT, Originales de los primeros 20
dias que deberan ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe
mas (02 copias)

Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT-EsSalud-
Subsidio) Original mas (02 copias). A
partir del 21 avo dia

Formato 1040 Version 1; (03 juegos
de formatos). Firmado igual que el
DNI, por el servidor.

01 copia de la penultima boleta de
pago.

VB® de la Unidad Técnica.

Mesa de Parte.
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6.2 REQUISITOS: LICENCIA POR MATERNIDAD CON GOCE DE SUBSIDIO

NOMBRADOS Y CAS
NOMBRADOS CAS

» Oficio Médico Jefe del EE.SS. (segun » Oficio Médico Jefe del EE.SS. (segun
formato anexo 1) formato anexo 1)

» Informe Técnico Responsable de » Informe Técnico Responsable de
Personal del EE.SS. (segun formato Personal del EE.SS. (segun formato
anexo2) anexo 2)

» Solicitud del Servidor. Indicando » Solicitud del Servidor. Indicando
(correo personal, teléfono celular, (correo perscnal, teléfono celular,
indispensable). (segun formato anexo indispensable). (segun formato anexo
3) 3).

» 01 copia legible del DNI. » 01 copia legible del DNI.

» Certificado de Incapacidad Temporal » Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias) para el Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias)
Original deberan ser enviado en Original deberan ser enviado en
formato PDF al correo de formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas bienestar@dirislimacentro.qob.pe mas
(02 copias) (02 copias)

» Formato 1040 Versién 1; (03 juegos de » Formato 1040 Version 1; (03 juegos de
formatos). Firmado igual que el DNI, formatos). Firmado igual que el DNI,
por el servidor. por el servidor.

» 01 copia de la penultima boleta de » 01 copia de la penultima boleta de
pago. pago.

» VB° de la Unidad Técnica. » VB° de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte. » Mesa de Parte.

6.3 SEDE ADMINISTRATIVA - REQUISITOS: LICENCIA POR ENFERMEDAD

CON GOCE DE SUBSIDIO NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS

CAS

» Solicitud del Servidor. Indicando
(correo personal, teléfono celular,
indispensable), (segun formato
anexo 3)

» 01 copia legible del DNI.

» Certificados Médicos Particulares
y/o CITT, Originales de los primeros
20 dias que deberan ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe
mas (02 copias)

» Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT-EsSalud-
Subsidio) Original mas (02 copias).
A partir del 21 avo dia

» Formato 1040 Versién 1; (03 juegos
de formatos). Firmado igual que el
DNI, por el servidor.

» 01 copia de la penultima boleta de
pago.

> VB° de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte.

>

Solicitud del Servidor. Indicando
(correo personal, teléfono celular,
indispensable), (segun formato
anexo 3)

01 copia legible del DNI.
Certificados Médicos Particulares
y/o CITT, Originales de los primeros
20 dias que deberan ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe
mas (02 copias)

Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT-EsSalud-
Subsidio) Original mas (02 copias).
A partir del 21 avo dia

Formato 1040 Version 1; (03 juegos
de formatos). Firmado igual que el
DNI, por el servidor.

01 copia de la penultima boleta de
pago.

VB® de la Unidad Tecnica.

Mesa de Parte.
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6.4 REQUISITOS: LICENCIA POR MATERNIDAD CON GOCE DE SUBSIDIO
NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS CAS

» Solicitud del Servidor. Indicando (correo » Solicitud del Servidor. Indicando
personal, teléfono celular, (correo personal, teléfono celular,
indispensable), (segun formato anexo indispensable), (segun formato
3) anexo 3)

» 01 copia legible del DNI. » 01 copia legible del DNI.

» Certificado de Incapacidad Temporal » Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias) para el Trabajo (CITT-EsSalud-98
Original mas (02 copias). dias) Original mas (02 copias).

» Formato 1040 Version 1; (03 juegos de » Formato 1040 Version 1; (03 juegos
formatos). Firmado igual que el DNI, de formatos). Firmado igual que el
por el servidor. DNI, por el servidor.

» 01 copia de la penultima boleta de » 01 copia de la penultima boleta de
pago. pago.

» VB’ de la Unidad Técnica. » VB° de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte. » Mesa de Parte.

Con respecto al llenado del formato 1040 Version 1 solo debera consignar la firma del
asegurado Titular debiendo ser exacto como su Documento de Identidad Nacional (DNI).

En _ambos casos “Los Certificados Médicos particulares que pasan los 21 avos dias,
deberan ser canjeados ante CEVIT por el servidor (a) en un plazo de 72 horas”.

:\6.5 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

6.5.1. SERVIDOR - SEDE ADMINISTRATIVA:

» El servidor(a), presenta 03 juegos (01 Original y 02 Copia) de
solicitud por subsidio (por enfermedad o maternidad) adjuntando
requisitos de acuerdo al procedimiento

> El servidor (a), debe de presentar el expediente original a la Unidad
Funcional de Relaciones Humanas y Sociales (UFGRHyS) quien dara
VB?® sobre los documentos presentados correctamente.

» El servidor (a), luego del VB® validado por la oficina técnica ingresa
expediente a mesa de partes de la DIRIS Lima Centro (foleado).

6.5.2. RESPONSABLE DE PERSONAL-ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

» El servidor del Establecimiento de Salud del primer Nivel de Atencién,
presenta una solicitud al Médico Jefe del EESS, adjuntando los
requisitos de acuerdo al procedimiento.

> El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de
Salud, presenta 03 juegos (01 Original y 02 Copia) de solicitud por
subsidio (por enfermedad y/o maternidad) adjuntando los del
procedimiento.

> El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de
Salud, elabora Informe Técnico, adjuntando la solicitud del interesado
(a) lo cual debe ser elevado con oficio firmado por el Medico Jefe del
EESS, a la sede administrativa.
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El responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de
Salud, debe de presentar el expediente original a la Unidad Funcional
de Relaciones Humanas y Sociales (UFGRHyS) quien dara VB®
sobre los documentos presentados correctamente.

El responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de
Salud, luego del VB* validado por la oficina técnica, ingresa
expediente a mesa de partes de la DIRIS Lima Centro (foleado).

6.5.3. RECURSOS HUMANOS UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES SUBSIDIOS Enfermedad y Maternidad.

»

%

v

La unidad técnica, recibe la hoja de tramite con expediente original
verifica y analiza de acuerdo a la normativa, entregado por el servidor
o responsable de personal del EESS.

La unidad técnica, en coordinacién con el servidor (a) genera la
contrasefa para acceder al registro de Transmision a la Plataforma
VIVA- EsSalud.

La unidad técnica, registra el calculo de subsidio por enfermedad y/o
maternidad, en el formato 1040 Versién 1 original.

La unidad técnica, en un plazo de 3 dias habiles procede a presentar
el expediente subsidiado (enfermedad y/o maternidad) a EsSalud,
mediante Plataforma VIVA.

El servidor debe de ingresar a la pagina web.essalud.gob.pe con el
numero de NIT proporcionado por EsSalud, para que realice
seguimiento de su expediente.

EsSalud, informa al servidor (a) la calificacion de la Prestacion
Econdmica segun sea el caso.

En el caso que el expediente sea observado y/o notificado por
EsSalud, el servidor (a) debera comunicar de inmediato a la unidad
técnica, quién dara el soporte técnico para el levantamiento de la
observacion.

La unidad técnica, al finalizar el tramite por reembolso de subsidio
debe de elaborar el Informe Técnico, y proyectar Resolucién
Administrativa, adjuntando el expediente completo para la firma del
Coordinador y del Jefe de Recursos Humanos, la misma que debe
estar foleado.

El expediente original, debera contar con 02 Resoluciones
Administrativas originales (RR.HH y UFGRHyS) y una copia
fedateada que formaran parte del archivo original del expediente, la
misma que el acervo documentario debe estar organizado
alfabéticamente.

La distribucion del expediente es de obligacion para la Oficina de
RRHH y la Unidad Funcional de Gestién del Empleo (legajo), Unidad
Funcional de Compensaciones, e Interesado.

6.6 EXTINCION, PERDIDA O SUSPENSION DEL SUBSIDIO

El derecho al subsidio por incapacidad temporal se extingue por:

6.6.1 Cese del vinculo laboral del asegurado.

6.6.2 Recuperacion de la salud.

10
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6.6.3 Declaracion de Incapacidad No Temporal determinada por la Comisién Médica
Calificadora de Incapacidades.

| 6.6.4 Cambiar de entidad empleadora durante el periodo a subsidiar.

6.6.5 Realizar labor remunerada durante el periodo subsidiado, lo cual se comprueba en
base a la informacidn de las Planillas Electrénicas (PDT 601) que mensualmente presentan
las entidades empleadoras a la SUNAT.

VIl RESPONSABILIDADES

Es obligatoriedad dar cumplimiento del Médico Jefe, Responsable de Personal la remision
de informacion de servidores que se encuentran con licencia por dias subsidiados, asi como
el envié de los nuevos ingresos de subsidio y la validacion mensual de los servidores que
ingresan o continlian con subsidios en los Establecimientos de Salud, la misma que debera
enviarse de manera oportuna y mensual.

Todos los trabajadores tiene la responsabilidad y obligacion de informar a su Jefe inmediato
si presenta alguna incapacidad temporal para trabajar como consecuencia de alguna
_contingencia de salud por enfermedad comun, enfermedad ocupacional, maternidad o
. accidente de trabajo, en un plazo maximo de 72 horas de haberse generado la misma;
.| debiendo informar de manera telefonica o por correo electrénico; este plazo sera siempre
£ que dicha incapacidad no le impida informar.

IX DISPOSICIONES FINALES

El presente documento tiene por finalidad que la Unidad de Relaciones Humanas y Sociales
de la Oficina de Recursos Humanos establece las pautas y requisitos para la presentacion
de expedientes de solicitud de subsidios ante EsSalud de los trabajadores de la DIRIS LC,
siendo responsable se efectle el cumplimiento de los plazos y las disposiciones previstas
en la normativa legal aplicable y el presente documento.

11
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X Anexo 1.- Oficio del Medico Jefe a Director General de la DIRIS LC

OFICIO N° -2021-MJ-CS.

Lima,

M.C.

Director General

ANEXO 1)

DIRIS-LC

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Presente

ASUNTO ~ Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio por Enfermedad y
Maternidad

ATENCION . Oficina de Recursos Humanos - UFG. Relaciones Humanas y Sociales.

De mi consideracion:

e ;,i( N\ Informe Técnico N°

o'C

-t wtargo de

v‘y/o maternidad con Goce de Subsidio del servidor civil Don (fia)
, Nombrado Nivel

0 ‘
‘cargo.
74

anexa:

— Formato 1040 Version 1

5 s‘\ Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitir adjunto al presente el
AN de la Oficina de Personal, sobre Licencia por enfermedad

, con el

— Informe Técnico del Responsable de Personal del EE.SS.

— 01 copia de la pentltima boleta de pago.

— Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT-EsSalud-Subsidio

CAS del establecimiento de salud a mi

Al respecto, esta Jefatura opina favorablemente a lo solicitado por el servidor por lo que se

— Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal, teléfono celular, indispensable)
— 01 copia legible del DNI.
— Certificados Médicos Particulares y/o CITT, Originales de los primeros 20 dias.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de consideraciény

estima personal.

Atentamente,

12
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Anexo 2.- Informe Técnico del Responsable de Personal

(ANEXO 2)
INFORME TECNICO N° -2021-OP-CS
A :Dr(a)
Medico Jefe del C.S.
ASUNTO : Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio.
REFERENCIA : solicitud del servidor (a)
FECHA
Tengo a bien dirigirme a Ud. con relacién al documento de la referencia, mediante el cual Don (fla) ____ con el cargc
de Nivel servidor nombrado o CAS del Centro de Salud , solicita se le conceda numeros (00) dias,
de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio, del periodo 2021

1. ANTECEDENTES.

1.1 Que, mediante, el Certificado de Incapacidad N° A- emitido por ESSALUD Don

(Aa) con el cargo de Nivel servidor nombrado o CAS, concede diecisiete
(17) dias, de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio, del periodo 2021.
2. ANALISIS

2.1 Que, mediante el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el D.S. 005-90-PCM, R.M. N° 132-92-SA-P Art.
23°, Ley 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud” y su Reglamento D.S. 009-97-SA, Art.15°,
Ley 27056 “Ley de creacién de ESSALUD”, establecen las condiciones necesarias para el otorgamiento de Licencia
por Enfermedad con goce de subsidio.

2.2 Que, es necesario informar el uso de los primeros 20 dias por la empleadora, como el periodo de subsidic a partir

del 21 avo dia.
DESCANSOS
PERIODO
MEDICOS 20 DIAS
cITT DEL AL
‘ PERIODO CONTINGENCIA
ciTT BiIAS ACCIDENTE
DEL AL BUESIDIADOS cOomMUN /
GESTANTE
3. CONCLUSION
3.1 Que, el servidor con cargo de , Nivel , hara uso de nimeros
(00) dias de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio a partir del periodo 2021.
4. RECOMENDACION
4.1 Por los antecedentes registrados, esta oficina considera conceder a Don con el cargo de
, Nivel , lo solicitado de acuerdo a la normatividad vigente.

Es todo cuanto informo a Usted.

Atentamente

13
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Anexo 3.- Solicitud del interesado (a)

Lima,

Dr.
Medico Jefe del EE.SS

Yo, (nombre del trabajador) con N° de DNI

el cargo de , Nivel

Me presente y expongo:

Sin otro particular.

NOMBRE COMPLETO
DNI

TELEFONO CELULAR
CORREO PERSONAL

(ANEXO 3)

trabajador (NOMBRADO — CAS) del EE.SS

SOLICITO: (LICENCIA POR SUBSIDIO ENFERMEDAD — MATERNIDAD)

con

14
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NOTA INFORMATIVA N2 178-2021-OPyM-DIRIS-LC

A . ECO.EDWIN JOHNY SAAVEDRA MARCHAN
Director Ejecutivo de Administracion

ASUNTO . Devolucion del Expediente HT 202147059

ATENCION : Oficina de Recursos Humanos ~ § A
(.. fime.

REFERENCIA : a) Informe N° 117- 2021-UFM-OPyM-DIRIS LC ‘

b) Nota Informativa N° 1668-2021-ORRHH-UFGRHyS-DIRIS-LC
c) Nota Informativa N° 104-2021-UFGRHyS-ORRHH-DIRIS-LC

FECHA . Lima, 07 de octubre de 2021

Por medio de la presente me es grato saludarlo y en atencion al documento de la referencia,
mediante el cual la Unidad Funcional de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién, emite opinidon técnica sobre el proyecto de Directiva Administrativa
“Procedimiento de Prestaciones Econdmicas Subsidios DIRIS LC”.

En tal sentido se recomienda devolver el expediente adjunto a la Oficina de Recursos Humanos,
para las adecuaciones correspondientes segun recomendaciones del documento de la referencia
a).

Es cuanto informo para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente,

EWLA/jemm.
C.c.: Archivo
HT:202147059
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INFORME N°117- 2021-UFM-OPyM-DIRIS LC

Dirsccion de Redes
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A ; Eco. Erik William Liendo Ascue
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn 0 Of‘T 2[]21

Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Centro
1 IN DE PLANEAMIEN
ORE 0 RNIZAC!C“ 3;

Firma:..

Asunto : Devolucion del expediente HT 202147059

Referencia : a) Nota Informativa N°1668-2021-ORRHH-UFGRHyS-DIRIS-LC
b) Nota Informativa N°104-2021-UFGRHyS-ORRHH-DIRIS-LC

Fecha H Lima, 07 de octubre de 2021

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en relacidn al asunto y documentos de la referencia,
cumplo con informar lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:
Mediante, la Nota Informativa N°104-2021-UFGRHyS-ORRHH-DIRIS-LC, la Unidad Funcional Gestién de

Relaciones Humanas y Sociales, de la Oficina de Recursos Humanos remite el proyecto “Directiva
Administrativa “Procedimiento de Prestaciones Econdmicas Subsidios DIRIS LC"., para la opinidn técnica
respectiva.

Il. ANALISIS DE LOS HECHOS:

1. Se ha revisado el Proyecto de la Directiva Administrativa “Procedimiento de prestaciones econémicas
subsidios DIRIS LC".

2. El expediente mencionado no se ajusta a las disposiciones dadas en el marco de la Resolucidn Ministerial
N2 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud", el cual es de observancia obligatoria para las
Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del
Ministerio de Salud.

3. En tal sentido, se ha coordinado con la Unidad Funcional Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, las
adecuaciones correspondientes, asi como la inclusién en el presente expediente el Informe Técnico
sustentatorio del Proyecto remitido de manera presencial y telefdnica.

11l. CONCLUSIONES:
El proyecto presentado por la Unidad Funcional Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, no cuenta con el
informe técnico sustentatorio y no se ajusta a las disposiciones dadas en el marco de la Resolucidn
Ministerial N¢ 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

IV. RECOMENDACION

Remitir a la Oficina de Unidad Funcional Gestion de Relaciones Humanas y Sociales de la Oficina de Recursos
Humanos, el expediente completo que contiene el Proyecto de Directiva Administrativa “Procedimiento de
prestaciones econdmicas subsidios DIRIS LC”, para que se adjunte el Informe Técnico correspondiente, y se
realicen los ajustes de estructura necesarios en concordancia a la Resolucion Ministerial N2 826-2021/MINSA.
Es todo cuanto debo comunicar a Ud.

Atentamente,

ildo Leiva Flores
CoordinadoriTécnico de Modernizacion
Oficina de Planeamiento y Modernizacién
Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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ASUNTO Procedimiento de prestaciones econdmicas y aji L RS0S HUMANOS

REFERENCIA : Nota Informativa N2 104-2021-UFGRHyS-ORRHH-DIRIS-LG; ¢ §EP. 2021

ATENCION : Oficina de Planeamiento y Modernizacion

......

FECHA :Lima, 2 § S

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar el proceso y
procedimiento de subsidios por enfermedad y maternidad para su aplicacion a los Servidores
Publicos Asegurados Nombrados y CAS del dmbito jurisdiccional de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

— En tal sentido, es necesario la revision y opinién de la Oficina de Planeamiento en relacion a la
m‘f 2\ Directiva Administrativa N2 001-UFGRHyS-ORRHH-DEA-DIRIS-LC-2021-V.01 sobre el proceso y
/§° O\procedlmlento de subsidios por y asi dar cumplimiento a este a fin que el servidor (a),
g; Responsable de Personal y Medico Jefe del Establecimiento de Salud cumplan a cabalidad sus
27 7 funciones asignadas, al nivel que le correspondan.

Por lo expuesto, se adjunta el proceso y procedimiento de subsidios por enfermedad y
maternidad y sus anexos.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa para los fines que estime conveniente.

Atentamente
i [PERULASRER | o™
AAVEDRA MARCHAN
Jefe de la Oficinagde Recursos Humanas
i | ounrl:;\.d:-ﬂs:lzn
S [PERD| s | P i |
FICINA DE PL ANEAMIENTO
s 0 Y MODERNIZAClON
27111 oo

Av. Nicolds de Piérola N'617

Cercado de Lima, Peru
TIR11) IN7.87nN

www dirislimacentro.gob.pe
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NOTA INFORMATIVA N2 104 - 2021-UFGRHyS-ORRHH-DIRIS-LC

A : Econ. EDWIN J. SAAVEDRA MARCHAN
Jefe de Recursos Humanos (e) e e e
Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima CentrJ m ECURSOS HJC.MANos

ASUNTO : Procedimiento de prestaciones econémicas y anexd

ATENCION : Oficina de Planeamiento y Modernizacion

FECHA : Lima, 23 de setiembre de 2021

7 & SEP. 2001

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar el proceso y
procedimiento de subsidios por enfermedad y maternidad para su aplicacién a los Servidores
Publicos Asegurados Nombrados y CAS del é@mbito jurisdiccional de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro.

En tal sentido, es necesario la revision y opinion de la Oficina de Planeamiento en relacion a la
Directiva Administrativa N2 001-UFGRHyS-ORRHH-DEA-DIRIS-LC-2021-V.01 sobre el proceso y
procedimiento de subsidios por y asi dar cumplimiento a este a fin que el servidor (a),
Responsable de Personal y Medico Jefe del Establecimiento de Salud cumplan a cabalidad sus
funciones asignadas, al nivel que le correspondan.

Asimismo, la sistematizacién del proceso y procedimiento de subsidios esta asignada a la
Unidad Funcional de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

Por lo expuesto, se adjunta el proceso y procedimiento de subsidios por enfermedad y
maternidad y sus anexos.

Sin otro particular, es todo cuanto se informa para los fines que estime conveniente.

Atentamente

Unidad Funcional
G s'ibn de Relaciones Hum -3 v Sociales

NANT/nn

Av. Nicolds de Piérola N*617

www.dirislimacentro.gob.pe Cercado de Lima, Peni

TIS11) 207-5700
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001- UFGRHyS- ORRHH-DEA-DIRIS-LC-2021-V.01

PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS - SUBSIDIO

I.  INTRODUCCION:
El presente Procedimiento, se ha elaborado en base a la normativa establecida por el
MINSA, EsSalud y por la necesidad de brindar a los Recursos Humanos de la DIRIS Lima
Centro, los requisitos y pasos para la presentacion del CITT y documentacion que
permitan realizar oportunamente la gestion de subsidios para los servidores civiles que
prestan servicios en los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

1. OBIJETIVO:
Establecer los requisitos solicitados por Essalud para el otorgamiento del subsidio por
incapacidad temporal para el trabajo como el subsidio por maternidad.

Il.  FINALIDAD:
La implementacién del proceso brinda los pasos y requisitos para la presentacion de los
expedientes de solicitud de subsidio, esto con el fin de mejorar y agilizar el tramite de
subsidios de la DIRIS LC. ante Essalud.

BASE LEGAL

Ley 26790 — ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 28791, Ley que establece modificaciones a la Ley N2 26790, Ley de

Modernizacidon de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N2 005-90-PMC, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

Capitulo XI Del Bienestar e Incentivos.

» Decreto Supremo N2 009-97 S.A, Reglamento de la Ley 26790.

» Decreto Supremo N2 013-2002-SA, aprueba el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

» Decreto Supremo N2 020-2006-TR, Aprueban normas reglamentarias de la Ley N
228791 que establece modificaciones a la ley de modernizacién de la seguridad social
en salud.

> Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

» Decreto Supremo N2 149-2021-PCM, que, mediante Decreto Supremo N2 008-2020-
SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y se dictaron medidas para la prevenciéon y control para evitar la
propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos
N2 020-2020-SA, N2 027- 2020-SA, N2 031-2020-SA, N2 009-2021-SA.

» Decreto Supremo N2 025- 2021-SA, prorroguese a partir del 03 de setiembre de 2021,

por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria

declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos

Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N°031-2020-SA y N° 009-2021-5A.
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» Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del CORONAVIRUS (COVID-19) territorio
nacional.

» Decreto Legislativo N2276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones.

» Resolucion Ministerial N2603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N2007-MINSA/OGPP-
V.02:“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, sus modificatorias aprobadas mediante Resolucidn Ministerial N2205-
2009/MINSA y la Resolucién Ministerial N2317-2009/MINSA.

» Directiva N° 008-GG-ESSALUD-2012 “Normas Complementarias al Reglamento de Pago
de Prestaciones Econdmicas”, aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 619-
GG-ESSALUD-2012.

> Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014, “Normas y Procedimientos para la Emision,
Registro y Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en
ESSALUD”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014.

» Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas, aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N2 58-14-ESSALUD-2011.

» RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 563-GG-ESSALUD-2020 Aprueban Directiva
“Disposiciones complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N2 026-
2020, en lo relativo al subsidio excepcional por los primeros veinte dias de incapacidad
temporal para el trabajo del servidor diagnosticado con COVID-19”.

» Resolucion de Gerencia General N° 999-GG-ESSALUD-2020, Aprobar la Directiva de
Gerencia General N° 16-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01

» Resolucién Directoral N2 575-DG-DIRIS-LC-2018 Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado el 03 de
setiembre de 2018.

\ V.  DEFINICIONES

médico tratante y otorgado al trabajador, a fin de que guarde reposo o descanso necesario
para lograr una recuperacion fisica y mental.

5.2. Incapacidad Temporal para el Trabajo: Es la falta de aptitud o suficiencia temporal para el
trabajo, originada por enfermedad, accidente comun, accidente de trabajo, enfermedad
profesional o maternidad (gravidez), que se sustenta en un certificado emitido por ESSALUD

5.3. Certificado de Descanso Médico: Es un documento escrito y acreditado por un profesional
de la salud (médico tratante), que es otorgado al trabajador que se encuentra enfermo e
impedido para brindar un servicio en su Centro de Labores. Dicho documento debera registrar
el diagndstico médico, los dias de incapacidad temporal para trabajar, especialidad médica,
firma, sello y nimero de colegiatura profesional del Médico Tratante.

5.4, Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): Documento emitido por
Essalud, en el cual se registra el diagnéstico médico y la duracién del periodo de incapacidad
temporal para el trabajo que es otorgado al Asegurado Titular (Trabajador).
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71! 5.7 Comisién Médica Calificadora de Incapacidades (COMECI)

5.5. Subsidio por Maternidad.

Es el monto en dinero al que tienen derecho las Aseguradas Titulares en Actividad, a fin de
resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del
cuidado del recién nacido.

v" La asegurada regular debe contar con vinculo laboral al momento de iniciar la
incapacidad temporal y contar con 3 (tres) meses de aportes consecutivos o
cuatro 4 no consecutivos dentro de los 6 (seis) meses calendario anteriores al mes
en que inicié la incapacidad por subsidio.

v" La asegurada regular debe tener vinculo laboral en el momento del goce de la
prestacion (al inicio y durante el periodo de subsidio).

v' Adicionalmente, la asegurada regular en actividad debe haber tenido vinculo
laboral en el mes de la concepcidn.

5.6. Subsidio por Incapacidad Temporal.

Es el monto en dinero que se otorga a los asegurados regulares en actividad, agrarios y de
regimenes especiales, con el fin de compensar la pérdida econémica derivada de la
incapacidad para el trabajo, ocasionada por el deterioro de la salud

v" El asegurado regular debe contar con vinculo laboral al momento de iniciar la
incapacidad temporal y contar con 3 (tres) meses de aportes consecutivos o
cuatro 4 no consecutivos dentro de los 6 (seis) meses calendario anteriores al mes
en que inicid la incapacidad por subsidio.

Se encarga de calificar la naturaleza de la Incapacidad, emitiendo el Informe Médico de
Calificacion de Incapacidad.

VI.  EXTINCION, PERDIDA O SUSPENSION DEL SUBSIDIO

El derecho al subsidio por incapacidad temporal se extingue por:
6.1 Cese del vinculo laboral del asegurado.
6.2 Recuperacion de la salud.

6.3 Declaracién de Incapacidad No Temporal determinada por la Comision Médica Calificadora
de Incapacidades.

6.4 Cambiar de entidad empleadora durante el periodo a subsidiar.

6.5 Realizar labor remunerada durante el periodo subsidiado, lo cual se comprueba en base a
la informacion de las Planillas Electréonicas (PDT 601) que mensualmente presentan las
entidades empleadoras a la SUNAT.
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VII.

VIII.

ALCANCE:

El procedimiento de prestaciones econdmicas (subsidios) de la Direccion de Redes
Integradas Lima Centro; corresponde a los trabajadores de la DIRIS Lima Centro, que se
encuentren en plazas presupuestadas, consignadas en los instrumentos de gestidn
institucional: Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), y la modalidad contractual del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios de la DIRIS Lima Centro. Asimismo al personal destacado de
nuestra unidad ejecutora que se encuentra brindando servicios permanentes o mayor a
30 dias laborales a otra unidad ejecutora.

Corresponde el beneficio de las prestaciones econdmicas subsidiadas a los siguientes
trabajadores de la DIRIS Lima Centro:

7.1 El servidor (a) Nombrado y CAS debe contar con tres meses de aportacion
consecutiva o cuatro  meses no consecutivos dentro de los seis meses calendarios
anteriores al mes en que se inici6 la contingencia.

7.2 Personal Nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado
«ypor el Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

7.3 El personal nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 destacado de la DIRIS
Lima Centro a otra unidad ejecutora.

7.4 Personal contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 y su modificatoria, Ley N2
29849, modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), que se encuentre
laborando.

PROCEDIMIENTO:

Para el pago Directo a cargo de ESSALUD, de las Prestaciones Econémicas por Enfermedad y
Maternidad de los servidores (as) Nombrados y CAS, que presentan una contingencia, deberan
presentar los siguientes requisitos normados por EsSalud.

Siendo responsabilidad del servidor (a) presentar la documentacién a su Establecimiento de
salud en un plazo de 72 horas emitido el descanso médico, de acuerdo a los requisitos

indicados en el procedimiento.

ADC
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8.1 ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

REQUISITOS LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE SUBSIDIO NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS

CAS

Y VY

Oficio Médico Jefe del EE.SS. (segun formato anexo 1)
Informe Técnico Responsable de Personal del EE.SS.
(seguin formato anexo 2)

Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal,
teléfono celular indispensable). (segun formato anexo
3)

01 copia legible del DNI.

Certificados Médicos Particulares y/o CITT, Originales
de los primeros 20 dias que deberdn ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas (02 copias)
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT-EsSalud-Subsidio) Original mas (02 copias). A
partir del 21 avo dia

Formato 1040 Version 1; (03 juegos de formatos).
Firmado igual que el DNI, por el servidor.

01 copia de la pendltima boleta de pago.

VB® de la Unidad Técnica.

YV V

Oficio Médico Jefe del EE.SS. (seguin formato anexo 1)
Informe Técnico Responsable de Personal del EE.SS.
(segun formato anexo 2)

Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal,
teléfono celular, indispensable). (segun formato anexo
3)

01 copia legible del DNI.

Certificados Médicos Particulares y/o CITT, Originales
de los primeros 20 dias que deberdn ser enviado en
formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas (02 copias)
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT-EsSalud-Subsidio) Original mas (02 copias). A
partir del 21 avo dia

Formato 1040 Versién 1; (03 juegos de formatos).
Firmado igual que el DNI, por el servidor.

01 copia de la pentltima boleta de pago.

VB° de la Unidad Técnica.

Mesa de Parte.

~ REQUISITOS: LICENCIA POR MATERNIDAD CON GOCE DE SUBSIDIO NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS CAS

» Oficio Médico Jefe del EE.SS. (segun formato anexo » Oficio Médico Jefe del EE.SS. (segun formato
1) anexo 1)

» Informe Técnico Responsable de Personal del EE.SS. » Informe Técnico Responsable de Personal del
(segtin formato anexo2) EE.SS. (segun formato anexo 2)

» Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal, » Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal,
teléfono celular, indispensable). (segin formato teléfono celular, indispensable). (segun formato
anexo 3) anexo 3) .

» 01 copialegible del DNI. » 01 copia legible del DNI.

» Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo » Certificado de Incapacidad Temporal para el
(CITT-EsSalud-98 dias) Original deberan ser enviado Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias) Original deberan ser
en formato PDF al correo de enviado en formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas (02 copias) bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas (02 copias)

» Formato 1040 Version 1; (03 juegos de formatos). » Formato 1040 Version 1; (03 juegos de formatos).
Firmado igual que el DNI, por el servidor. Firmado igual que el DNI, por el servidor.

> 01 copia de la penultima boleta de pago. » 01 copia de la pendltima boleta de pago.

» VB°de la Unidad Técnica. » VB°dela Unidad Técnica.

» Mesa de Parte. » Mesa de Parte.
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8.2 SEDE ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE SUBSIDIO NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS CAS

» Solicitud del Servidor. Indicando (correo » Solicitud del Servidor. Indicando (correo
personal, teléfono celular, indispensable), (seguin personal, teléfono celular, indispensable), (segun
formato anexo 3) formato anexo 3)

» 01 copia legible del DNI. » 01 copia legible del DNI.

» Certificados Médicos Particulares y/o CITT, » Certificados Médicos Particulares y/o CITT,
Originales de los primeros 20 dias que deberan Originales de los primeros 20 dias que deberan
ser enviado en formato PDF al correo de ser enviado en formato PDF al correo de
bienestar@dirislimacentro.gob.pe maés (02 bienestar@dirislimacentro.gob.pe mas (02
copias) copias)

» Certificado de Incapacidad Temporal para el » Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT-EsSalud-Subsidio) Original mas (02 Trabajo (CITT-EsSalud-Subsidio) Original mas (02
copias). A partir del 21 avo dia copias). A partir del 21 avo dia

» Formato 1040 Version 1; (03 juegos de » Formato 1040 Version 1; (03 juegos de
formatos). Firmado igual que el DNI, por el formatos). Firmado igual que el DNI, por el
servidor. servidor.

» 01 copia de la pendltima boleta de pago. » 01 copia de la pentltima boleta de pago.

» VB°de la Unidad Técnica. » VB°de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte. » Mesa de Parte.

REQUISITOS: LICENCIA POR MATERNIDAD CON GOCE DE SUBSIDIO NOMBRADOS Y CAS

NOMBRADOS

CAS

» Solicitud del Servidor.
personal, teléfono celular,
(seguin formato anexo 3)

» 01 copia legible del DNI.

Indicando

(correo
indispensable),

» Solicitud del Servidor. Indicando (correo
personal, teléfono celular, indispensable),
(seglin formato anexo 3)

» 01 copia legible del DNI.

B Ovecionde s PROCEDIMIENTO DE | FECHA: 23/09/2021
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» Certificado de Incapacidad Temporal para el » Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias) Original mas Trabajo (CITT-EsSalud-98 dias) Original mas
(02 copias). (02 copias).

» Formato 1040 Version 1; (03 juegos de » Formato 1040 Version 1; (03 juegos de
formatos). Firmado igual que el DNI, por el formatos). Firmado igual que el DNI, por el
servidor. servidor.

» 01 copia de la penultima boleta de pago. » 01 copia de |la pentltima boleta de pago.

» VB dela Unidad Técnica. » VB°®de la Unidad Técnica.

» Mesa de Parte. » Mesa de Parte.

Con respecto al llenado del formato 1040 Versiéon 1 solo debera consignar la firma del
asegurado Titular debiendo ser exacto como su Documento de Identidad Nacional (DNI).

En ambos casos “Los Certificados Médicos particulares que pasan los 21 avos dias, deberdn ser
canjeados ante CEVIT por el servidor (a) en un plazo de 72 horas”.
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| IX.  DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

9.1 SERVIDOR - SEDE ADMINISTRATIVA:

» El servidor(a), presenta 03 juegos (01 Original y 02 Copia) de solicitud
por subsidio (por enfermedad o maternidad) adjuntando requisitos de
acuerdo al procedimiento

» El servidor (a), debe de presentar el expediente original a la Unidad
Funcional de Relaciones Humanas y Sociales (UFGRHyS) quien dard VB®
sobre los documentos presentados correctamente.

» El servidor (a), luego del VB2 validado por la oficina técnica ingresa
expediente a mesa de partes de la DIRIS Lima Centro (foleado).

9.2 RESPONSABLE DE PERSONAL-ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

» El servidor del Establecimiento de Salud del primer Nivel de Atencion,
presenta una solicitud al Médico Jefe del EESS, adjuntando los requisitos
de acuerdo al procedimiento.

» El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de Salud,
presenta 03 juegos (01 Original y 02 Copia) de solicitud por subsidio (por
enfermedad y/o maternidad) adjuntando los del procedimiento.

» El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de Salud,
elabora Informe Técnico, adjuntando la solicitud del interesado (a) lo
cual debe ser elevado con oficio firmado por el Medico Jefe del EESS, a
la sede administrativa.

» El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de Salud,
debe de presentar el expediente original a la Unidad Funcional de
Relaciones Humanas y Sociales (UFGRHyS) quien dara VB2 sobre los
documentos presentados correctamente.

> El Responsable de la Oficina de Personal del Establecimiento de Salud,
luego del VB* validado por la oficina técnica, ingresa expediente a mesa
de partes de la DIRIS Lima Centro (foleado).

9.3 RECURSOS HUMANOS - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES — SUBSIDIOS Enfermedad y Maternidad.

> La unidad técnica, recibe la hoja de tramite con expediente original
verifica y analiza de acuerdo a la normativa, entregado por el servidor o
responsable de personal del EESS.

» La unidad técnica, en coordinacion con el servidor (a) genera la
contrasefia para acceder al registro de Transmisién a la Plataforma
VIVA- EsSalud.

» La unidad técnica, registra el célculo de subsidio por enfermedad y/o
maternidad, en el formato 1040 Version 1 original.
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La unidad técnica, en un plazo de 3 dias habiles procede a presentar el
expediente subsidiado (enfermedad y/o maternidad) a EsSalud,
mediante Plataforma VIVA.

El servidor debe de ingresar a la pagina web.essalud.gob.pe con el
nimero de NIT proporcionado por EsSalud, para que realice
seguimiento de su expediente.

EsSalud, informa al servidor (a) la calificacion de la Prestacion
Econdmica segun sea el caso.

En el caso que el expediente sea observado y/o notificado por EsSalud,
el servidor (a) deberd comunicar de inmediato a la unidad técnica,
quién dara el soporte técnico para el levantamiento de la observacion.
La unidad técnica, al finalizar el tramite por reembolso de subsidio debe
de elaborar el Informe Técnico, y proyectar Resolucion Administrativa,
adjuntando el expediente completo para la firma del Coordinador y del
Jefe de Recursos Humanos, la misma que debe estar foleado.

El expediente original, deberd contar con 02 Resolucidnes
Administrativas originales (RR.HH y UFGRHyS) y una copia fedateada
que formarén parte del archivo original del expediente, la misma que el
acervo documentario debe estar organizado alfabéticamente.

La distribucidn del expediente es de obligacion para la Oficina de RRHH y
la Unidad Funcional de Gestién del Empleo (legajo), Unidad Funcional de
Compensaciones, e Interesado.
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(ANEXO 1)
OFICIO N° - 2021-MJ-CS. /DIRIS-LC
Lima,
M.C.

Director General
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Presente

ASUNTO : Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio por Enfermedad y
Maternidad

ATENCION - Oficina de Recursos Humanos - UFG. Relaciones Humanas y Sociales.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitir adjunto al presente el

Informe Técnico N° de la Oficina de Personal, sobre Licencia por enfermedad
y/o maternidad con Goce de Subsidio del servidor civil Don (fia) , con el
cargo de , Nombrado Nivel , CAS del establecimiento de salud a mi
cargo.

— Informe Técnico del Responsable de Personal del EE.SS.

— Solicitud del Servidor. Indicando (correo personal, teléfono celular, indispensable)
— 01 copia legible del DNI.

— Certificados Médicos Particulares y/o CITT, Originales de los primeros 20 dias.

— Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT-EsSalud-Subsidio

— Formato 1040 Version 1

— 01 copia de la pendltima boleta de pago.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de consideracion y
estima personal.

Atentamente,

MC/OP.EE.SS./
cc. Archivo
FOLIOS( )
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(ANEXO 2)

INFORME TECNICO N°

-2021-OP-CS

: Dr(a)

Medico Jefe del C.S.

: Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio.

: solicitud del servidor (a)

Tengo a bien dirigirme a Ud. con relacion al documento de la referencia, mediante el cual Don (fia)

con el cargo de , Nivel

servidor nombrado o CAS del Centro de

Salud , solicita se le conceda numeros (00) dias, de Licencia por Enfermedad con Goce de

Subsidio,

1.

Don (Aa) con el cargo de , Nivel
concede diecisiete (17) dias, de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio, del
periodo 2021.
2. ANALISIS
2.1 Que, mediante el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el D.S.
N° 132-92-SA-P Art. 23°, Ley 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud”
y su Reglamento D.S. 009-97-SA, Art.15°,
establecen las condiciones necesarias para el otorgamiento de Licencia por Enfermedad
con goce de subsidio.
2.2 Que, es necesario informar el uso de los primeros 20 dias por la empleadora, como el
periodo de subsidio a partir del 21 avo dia.
D;SECDA"I::?S PERIODO 6 BiAE
CITT DEL AL
PERIODO
FITT DEL AL BUBSDI:BAI:DOS
3. CONCLUSION
3.1 Que, el servidor con cargo de
hara uso de nimeros (00) dias de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio a partir
del periodo 2021.
4. RECOMENDACION
4.1 Por los antecedentes registrados, esta oficina considera conceder a Don
conelcargpde __
vigente.
Es todo cuanto informo a Usted.
Atentamente
Cc/

archivo

del periodo

2021

ANTECEDENTES.

1.1 Que, mediante, el Certificado de Incapacidad N° A- , emitido por ESSALUD
servidor nombrado o CAS,

005-90-PCM, R.M.

Ley 27056 “Ley de creacion de ESSALUD”,

CONTINGENCIA

ACCIDENTE
COMUN /
GESTANTE

, Nivel

’

Nivel lo solicitado de acuerdo a la normatividad

ANULADO
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(ANEXO 3)

Lima,

SOLICITO: (LICENCIA POR SUBSIDIO ENFERMEDAD — MATERNIDAD)

Dr.
Medico Jefe del EE.SS

Yo, (nombre del trabajador) con N° de DNI trabajador (NOMBRADO — CAS) del
EE.SS con el cargo de , Nivel

Me presente y expongo:

Que, habiendo presentado problemas de salud por (enfermedad y/o maternidad), se me
otorgo descanso medico del al , los cuales fueron emitidas con el CITT N°

E’} gm otro partlcular

oy VB (JG"

NWoAPADOR™

\L/\&u r?l(I:Hn ?‘c /
\ /

. NOMBRE COMPLETO
DNI
TELEFONO CELULAR
CORREO PERSONAL
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