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Se busca proponer el tema en la agenda nacional de los tomadores de decisiones
para impulsar/implementar politicas dirigidas a facilitar /mejorar condiciones que
permitan controlar el vector. (Recoleccién de basuras, abastecimiento de agua,
educacion etc.).

|
|
|
| Colocar el tema en la agenda publica
|
\
\

Actividades

e Realizar acciones de abogacia con autoridades de salud u otros sectores a
diferentes niveles (nacional, regional, local), con empresas privadas

Prensa y redes sociales

Desarrollar un plan de medios y acciones en redes sociales a fin de difundir
informacién sobre la enfermedad, las medidas de prevencion y las actividades a
desarrollarse

e Presencia de voceros en programas de radio y television local que promueven
las actividades.

e Elaboracion de banner en portal web.

e Difusién de informacién en Facebook, Twitter, Instagram, etc.; invitar a la
poblacién de enviar videos y fotos de las acciones e imagenes que demuestren
accion contra el zancudo.

e Capacitar a periodistas de medios de comunicacién (de forma virtual).

Coordinacion intersectorial

Facilitar la coordinacién intersectorial entre el sector publico, sector privado,
sociedad civil, agencias internacionales, etc. para la accién conjunta para la
mitigacién de enfermedades vectoriales.

Actividades

e Realizar reuniones intersectoriales al nivel local para definir actividades
especificas (de forma virtual).

e Coordinar la comunicacion, uso de redes sociales, conferencias de prensa, uso
y manejo de documentos, etc.

e Realizar actividades de eliminacion de criaderos en escuelas, hospitales,
centros turisticos, empresas, etc.

e Desarrollo de actividades conjuntas por cada sector (Educacion, Transportes,
Turismo, entre otros).

6.2.5 Estrategia de gestion del componente de laboratorio

Tiene como finalidad contribuir a preservar el estado de salud de la poblacién del
ambito de intervencion, previniendo casos de arbovirosis.
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Resultados esperados del componente de laboratorio

Resultados Indicadores Fuentes de Supuestos/riesgos
verificacién
Recurso Humano suficiente | Contrato del | Contratacion  efectiva /
para realizar la toma de | personal Convocatoria no lanzada,
muestras para el diagnostico migracion del personal
de arbovirosis.
Rl Fortalecer las ["Apastecimiento de | Pecosas Stock | Presupuesto oportuno,
capacidades del | materiales e insumos para la | fisico verificado presupuestos no inyectados,
Laboratorio en el | t4ma de muestras para el desabastecimiento del
diagnostico de | diagnostico de arbovirosis. mercado
arbovirosis.

Transporte y Conservacion | Cargo de Fichas | Disponibilidad de movilidad
de muestras hacia el | Epidemioldgicas / falta de presupuesto y/o
laboratorio referencial sede | enviadas demora

Magdalena

Actividades del componente de laboratorio

Resultados Actividades

R1 Fortalecer las | RIA1 Muestras tomadas, conservadas y enviadas al Laboratorio
capacidades del Laboratorio | Referencial sede Magdalena, de los casos probables de arbovirosis.

en el diagndstico de | R1A2 Servicios de laboratorio supervisados en obtencidn, conservacion
arbovirosis. envio y transporte de muestras.

R1A3 personal de Laboratorio capacitado en obtencién, conservacion,
envio y transporte de muestras.

\ Cronograma de actividades del componente de laboratorio

Actividad
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Al [ R1IA1 Muestras tomadas, conservadas y enviadas al
Laboratorio Referencial sede Magdalena de los casos
probables de arbovirosis.

A2 | R1A2 Servicios de Laboratorio supervisados en obtencion, | X| X[ X[ X| X | X| x| x| x| x| x |x
conservacion, envio y transporte de muestras.

A3 | R1A3 Personal de Laboratorio capacitado en obtencién, X X
conservacion, envio y transporte de muestras,
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Actividades / tareas del componente de Laboratorio

Periodo de ejecucion
Actividades Responsable

I i ]|
Trim Trim  Trim

R1A1 Muestras tomadas,
conservadas y enviadas a
los laboratorios en casos
probables de arbovirosis.

Garantizar el abastecimiento de
materiales e insumos para la
obtencién de muestras para el
diagnostico de arbovirosis.

Equipo de
Laboratorio -
DIRIS Lima Centro

Garantizar la conservacion vy
envio oportuno de muestras
tomadas hacia el laboratorio
Referencial sede Magdalena.

Equipo de
Laboratorio -
DIRIS Lima Centro

R1A2 Servicios de
Laboratorio supervisados
en obtencion,
conservacién, envio 'y
transporte de muestras.

Realizar la  supervisiéon vy
monitoreo a los servicios de
Laboratorios de DIRIS Lima
Centro

Equipo de
Laboratorio -
DIRIS Lima Centro

R1A3 Personal de
Laboratorio  capacitado
en obtencion,
conservacion, envio y
transporte de muestras

Capacitacion, reforzamiento vy
sensibilizaciéon del personal de
Laboratorio en obtencién de
muestras, conservacion, envio y
transporte de muestras.

Equipo de
Laboratorio -
DIRIS Lima Centro

6.2.6 Componente de medicamentos, insumos y drogas

La direccién de medicamentos insumos y drogas remitira mensualmente y de manera
virtual el stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos que garantice la
atencidn frente a casos sospechosos o frente a un brote de enfermedades
Metaxénicas en los establecimientos de primer nivel de atencién, mediante el Informe
de Consumo Integrado (ICl), donde se verificara los ingresos, consumos y stock de
productos en los establecimientos de salud, asi como el stock del almacén de
medicamentos.
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6.3 Resultados esperados y actividades por componentes

Vigilancia epidemioldgica

Resultado esperado

Actividades

Se ha fortalecido la vigilancia epidemiolégica de arbovirosis en los
EE.SS. de la DIRIS Lima Centro.

Notificacién obligatoria de los casos probables o confirmados
de arbovirosis, haciendo uso del Formulario de Notificacién
Individual y la Ficha de Investigacién Clinica Epidemiolégica
para la referencia insterinstitucional correspondiente.

Asegurar el uso de la Ficha de Investigacion Clinica
Epidemioldgica en los servicios asistenciales de los EE.SS.

Vigilancia entomolégica

Resultado esperado

Actividades

Se ha fortalecido la vigilancia entomolégica del Aedes aegypti,
vector de arbovirosis, mediante la disminucién de la densidad del
vector a través de la prevencion, eliminacion y tratamiento de
criaderos del vector en las localidades de cada EE.SS. de la DIRIS
Lima Centro.

Vigilancia activa mediante inspecciones intradomicilairias en
las localidades de cada EE.SS. mediante el Muestreo
Aleatorio Sistematico (M.A.S.)

Aplicar medidas antivectoriales para el control de los criaderos
mediante métodos fisicos, biologico y quimicos. (Controles)

Eliminacién de posibles criaderos del vector en los EE.SS.

Vigilancia pasiva a través de ovitrampas y/o larvitrampas.

Monitoreo de los indices de infestacion.

Atencion al paciente

Resultado esperado

Actividades

Los EE SS estan informados sobre temas de prevencién y control
del Aedes aegypti vector de arbovirosis.

Capacitacion del personal de salud de los EE.SS. de la DIRIS
Lima Centro, en prevencién y control del Aedes aegypti.

Detectar oportunamente los casos y orientar las medidas de
control apropiadas segun normativa nacional.

Elaboraci6n de protocolos y/o fluxograma de respuesta rapida
para deteccién de casos probables de dengue.

Aprobacién de protocolos de y/o fluxograma de respuesta
rapida para deteccién de casos probables de dengue.

Socializacién de protocolos y/o fluxograma de respuesta rapida
para deteccién de casos probables de dengue.

Difusion de la Guia de Practica Clinica para la atencién de los
casos de dengue en el Pery, a los profesionales de la salud.

Promocidn de la salud y Comunicacién social

Resultado esperado

Actividades

La poblacién en general que acude a los EE.SS. recibe informacién
de wigilancia, prevencién y control del Aedes aegypti, vector de
arbovirosis.

Elaboracién de materiales informativos alusivos a la prevencién
del dengue, las cuales estaran dirigidos al personal en general.

Socializacién y difusion de material informativos alusivos a la
prevencién de la enfermedad por arbovirosis

Preparacién del contenido de las charas sobre dengue a
realizar en los EE.SS.

Elaborar cronograma de las charlas a realizar a la poblacién en
general que acude a los EE.SS.

Realizacién de charlas informativas para lograr cambio de
actitudes y practicas asociadas a la prevencién del dengue
dirigidas a la poblacion en general que acude al EE.SS.
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Resultados esperados e indicadores por componente

Vigilancia epidemioldgica

Resultado esperado

Indicador

Fuente

Se ha fortalecido la vigilancia
epidemiolégica del dengue en la DIRIS
Lima Centro.

El 100% de los casos probables
de arbovirosis han sido
notificados de manera oportuna
e inmediata.

Reportes epidemiolégicos.

Fichas epidemioldgicas.

Vigilancia entomoldégica y control vectorial

Resultado esperado

Indicador

Fuente

Se ha fortalecido la vigilancia
entomologica del Aedes aegypti, mediante
la disminucion de la densidad del vector a
través de la prevencion, eliminacion y
tratamiento de criaderos del vector en las
localidades de la jurisdiccion de la DIRIS
Lima Centro.

indices Entomoldégicos.

Infforme de las actividades
entomologicas pre y post
internvencion.

Atencion al paciente

Resultado esperado

Indicador

Fuente

El personal de salud de los 64 EE.SS. de
la DIRIS Lima Centro, esta capacitada en
la prevencion y control de arbovirosis.

N° de médicos y enfermeras,
capacitados en diagnoéstico y
manejo de pacientes con
arbowvirosis.

Informe de capacitacion
adjuntando lista de médicos vy
profesionales de la salud que
participaron de las
capacitaciones.

Promocion de la salud y comunicacién social

Resultado esperado

Indicador

Fuente

\ |La poblacién en general que acude a los

EE.SS. recibe informacién en wigilancia
prevencion y control del Aedes aegypti,
vector de arbowvirosis.

N° de pacientes que acuden a
los EE.SS. que reciben charlas
informativas en vigilancia,
prevencién y control del Aedes
aegypti, vector de arbovirosis.

Informe de charlas realizadas
adjuntando lista de asistentes a
charlas.

N° de Spots publicitarios de
radio o television programados
referentes a la vigilancia
prevencion y control del Aedes
aegypti, vector de arbovirosis.

Informe de los Spots
publicitarios de radio o television
ejecutados referentes a la
vigilancia prevenciéon y control
del Aedes aegypti, vector de
arbovirosis.

www dirislimacentro.gob.p

Vil. META:

Mantener a los distritos que conforman la DIRIS Lima Centro, libre de casos autoctonos de
dengue, fiebre chikungunya y Zika, sensibilizar a toda la poblacién en las medidas del
cuidado de los recipientes con agua y fortalecer el reconocimiento de signos y sintomas de
las enfermedades que transmite el vector en los pobladores. Para lo cual se realizaran las
actividades de vigilancia y control vectorial, que deberdn ser desarrolladas por parte de
todos los trabajadores de los EE.SS. que conforman la DIRIS Lima Centro.

Cercado de Lima, Peru
T(511) 207-5700
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Vill. RESPONSABILIDADES

a) Jefatura institucional: Brindar las facilidades y el apoyo a las actividades a realizar.

b) Area de Epidemiologia: Asesorar y supervisar su cumplimiento en los temas vinculados
a la transmision de las arbovirosis.

c) Area de Control Vectorial: Asesorar y supervisar su cumplimiento en los temas
vinculados a la vigilancia, prevencién y control del zancudo Aedes aegypti, vector de
arbovirosis.

d) Area de promocién de la salud: Supervisar y apoyar en el cumplimiento de los temas
vinculados a la actividad.

e) Area de comunicaciones: Difundir las actividades de prevencién y control que se
programen y ejecuten en el presente plan.

f) A nivel de los EE.SS. el plan lo dirige el jefe del EE.SS., el responsable de SAMA,
responsable de Epidemiologia y PROMSA.

Todos los responsables, conformardn el comité técnico permanente de enfermedades

Metaxénicas y Zoonosis.

IX.  AMBITO JURISDICCIONAL

El presente Documento Técnico “Plan Anual de Actividades de Vigilancia y Control Vectorial,
Relacionada a la Proliferacion del Aedes aegypti, Vector de Arbovirosis del afio 2021, en el
Marco de la Emergencia Sanitaria por el SARS-CoV-2"; se implementa en todos los Distritos
que conforman la Direccién de Redes Integradas Lima Centro y todos los establecimientos
de salud son responsables del cumplimiento de las actividades programadas en su
jurisdiccién.

X. METODOLOGIA DE TRABAJO. -

¢ Los trabajadores recibiran capacitacion por parte de los responsables de saneamiento
ambiental de los establecimientos de salud, sobre las actividades que realizaran como la
inspeccidn de viviendas, el correcto llenado de los formatos de campo, el mensaje y/o
medidas de prevencién que deben informar a la poblacién, con respecto al cuidado de
los recipientes, donde almacenan sus aguas y la dosificacién correcta del larvicida, asi
como las medidas de prevencion frente a la COVID-19.

* Los trabajadores de los EE.SS., realizaran las actividades de campo como: difusién de la
actividad, preparacién del material para salir al campo, inspeccidon de viviendas,
recuperacion de viviendas cerradas y renuentes, supervisién de las brigadas vy

programadas, siendo los responsables de las coordinaciones y programacién las
personas que conforman el comité técnico permanente de enfermedades Metaxénicas
y Zoonosis del establecimiento.

® Eldocumento con el cual se da constancia de la salida al campo en los EE SS es la boleta
de ausencia o permiso con dos marcadas (de salida y retorno al EE.SS.), con
fundamentacion, de acuerdo al tipo de actividad que vayan a realizar.

® Realizar las coordinaciones para el desarrollo de estas actividades con la participacion

elaboracioén de informes.

% ® Participard todo el personal del EESS. para el desarrollo de las actividades
% A de la comunidad y lograr el méaximo porcentaje de cobertura de viviendas
> _ |

)
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inspeccionadas, por lo que deberd hacer un trabajo previo con las comunidades para
tener un “abre puertas” garantizado y mediante estas intervenciones se logre el 100 %
de familias con conocimiento de medidas de cuidado y proteccién de los recipientes
con agua para consumo humano.

e El equipo de fumigacion de la DIRIS Lima Centro, realizara el control espacial del 100 %
de viviendas de alguna localidad afectada dentro de la jurisdicciéon de los EE.SS., por
tener casos autoctonos y presencia del vector adulto, empleando los Formatos N° 6, 7 y
8, ver Anexos 03, 04 y 05. Ademads, realizara la recuperacién de viviendas cerradas y
renuentes a la fumigacion, reparacion y mantenimiento de sus equipos.

XI. CONFORMACION Y FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Conformacién de los equipos de trabajo de acuerdo a la norma vigente es: 01 supervisor por
cada 05 jefes de brigada y 01 Jefe de brigada por cada 05 inspectores, dicha conformacion
también puede variar de acuerdo a la realidad de la localidad, por lo que se debe prever los
riesgos que atenten con la seguridad y salud de los trabajadores.

11.1 FUNCIONES DEL SUPERVISOR
El supervisor es el responsable de las siguientes actividades:

» Capacitar a los jefes de brigadas e inspectores.
e Funciones y responsabilidades.
¢ Metodologia de intervencién y uso de formatos.
e Registro y consolidacién de informacion.
e Usoy manejo de croquis y/o plano de la localidad.
e Sefializacion de viviendas a inspeccionar.
e Cobertura esperada por cada dia de trabajo.
e Educacién sanitaria (uniformizar el mensaje de medidas preventivas).
e Seguridad y salud en el trabajo durante la actividad (peligros, riesgos y
medidas de control)

» Gestionar y asegurar la logistica necesaria.

> Gestionar que todo el personal de campo debe estar debidamente identificado.

» Conformar las brigadas y asignacion de sectores.

» Evaluar y consolidar los registros (Formatos N2 1) entregados por los
inspectores de las viviendas.

» Vigilar a todo el personal a su cargo durante el desarrollo de la actividad e

identificar los posibles peligros o riesgos en la localidad que se esté
interviniendo.

» Si recibe algun tipo de informacién por parte de algun jefe de brigada, en la
cual se atente con la seguridad y salud de algun inspector, determinara si se
realiza la inspeccién o no de la vivienda e indicara que se registre en el Formato
N2 1 a la vivienda considerandola como de alto riesgo.

11.2 FUNCIONES DEL JEFE DE BRIGADA

» Consolidar los registros de campo de sus 5 inspectores (Formato N°1), al
término de cada dia de trabajo.
» Cada jefe de brigada realizard dos tipos de supervision:

www.dirislimacentro.gob.p Av. Nicolds de Piérola N°617
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¢ Directa: el jefe de brigada acompafia al inspector de manera aleatoria,
realiza la verificacién cuidadosa de las actividades realizadas por éste,
observando y dando las orientaciones necesarias a fin de optimizar la
actividad.

* |Indirecta: es aquella donde el jefe de brigada debera inspeccionar la
vivienda y sus alrededores en la misma secuencia que debid realizarlo el
inspector sin la presencia de éste, para verificar la calidad de trabajo. En
caso que se detecten fallas se deberd hacer regresar al inspector para
corregirlas.

Realizar la supervision del 20% (25% serd supervision directa y 75% supervisién

indirecta) de las viviendas inspeccionadas de cada inspector, lo que sera

registrado en el Formato de Monitoreo y Supervisién de Campo (Formato N°

10, ver Anexo 06)

Controlar la calidad de los registros de inspeccién de viviendas de los

inspectores, antes de entregarlas al coordinador de |a actividad.

Entregar su ficha de supervision sobre el desempefio de sus inspectores, para

subsanar los errores o tomar las medidas correctivas necesarias.

Registrar y consolidar la informacién de los inspectores (Formato N° 1), en el

Formato N° 14 del consolidado mensual, ver Anexo 08.

Observar y dar aviso a su supervisor ante cualquier situacion de riesgo a la

seguridad, salud del inspector que pueda suscitarse durante la actividad.

Al detectar algln posible riesgo que atente contra la seguridad o salud de los

inspectores a su cargo, dar aviso inmediato a su supervisor.

11.3  FUNCIONES DEL INSPECTOR

>

>

Y

» P

www.dirislimacentro.gob.p

Cada inspector debera inspeccionar 20 viviendas por dia de trabajo, el periodo
de dias dependera del tipo de actividad que se haya programado en el mes.
Solicitar la autorizacién al propietario para el ingreso a la vivienda, ésta
autorizacion debera ser dada por un adulto.

La inspeccion debe hacerse acompafiada por un residente adulto, con el fin de
sensibilizar sobre las medidas de prevencion y control del vector.

Identificar e inspeccionar todos los recipientes que tengan o puedan contener
agua; sin embargo, solo se registrardn en el Formato N° 1 los recipientes que
contengan agua al momento de la inspeccion.

La inspeccion debe ser secuencial en todos y cada uno de los ambientes de la
vivienda asignada.

La inspeccion se inicia en el patio posterior, siguiendo el recorrido por el lado
derecho hasta la inspeccion de las dreas exteriores del frente, hasta la mitad de
la calle y si la casa se encuentra en una esquina, se deberd inspeccionar
también el drea lateral, hasta la mitad de la calle.

Si los recipientes que se inspeccionan son considerados posibles criaderos,
deberan ser tratados quimicamente con el uso de Pyriproxyfen 0.5% G. y la
cantidad usada debera ser registrada en el Formato N° 1.

Al detectar algin posible riesgo que atente contra su seguridad o salud, no
ingresar o salir de la vivienda y dar aviso inmediato a su jefe de brigada.

Av. Nicolas de Piérola N°617
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Xill. DURACION DEL PLAN DE INTERVENCION

El presente plan anual de actividades de vigilancia y control vectorial, relacionada a la
proliferacién del Aedes aegypti, vector de arbovirosis, debera desarrollarse durante todo el
afio 2021.

XIll. CONTROL DE LA INTERVENCION.

El proceso de Monitoreo del cumplimiento de la programacién de las salidas del personal
por cada Establecimiento de salud lo realizaran el personal profesional o Técnico que el Jefe
del EE.SS. designe, segln su organizacion.

El coordinador de la Unidad Funcional de Vectores de Interés en Salud Publica y Zoonosis de
la Oficina de Vigilancia Sanitaria en Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, dard visto
bueno a los informes de las actividades ejecutadas mes a mes y que los EE.SS. haran llegar
junto con el Formato N° 14, ver anexo 08, a la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria de la DIRIS Lima Centro.

XIV. PRESUPUESTO.

Respecto al presupuesto total requerido para la ejecucién de las actividades del presente
plan, tiene la suma programada de S/ 283,883.30 (Doscientos ochenta y tres mil,
ochocientos ochenta y tres con 30/100 soles), ver Cuadro N° 10, dicho presupuesto debe
ser asignado al producto 3043981 Viviendas protegidas de los principales condicionantes del
riesgo en las dreas de alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxénicas.

Cuadro N° 10 Presupuesto total para la ejecucién de las actividades del Documento Técnico
“Plan Anual de Actividades de Vigilancia y Control Vectorial, Relacionada a la Proliferacion
del Aedes aegypti, Vector de Arbovirosis del afio 2021, en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por el SARS-CoV-2".

Producto Intervenciones Cinsifleadores Presupuesto Responsabilidad
de Gasto

Programacion de personal de apoyo de
salud para los dos controles vectoriales 23.21.299 S/ 128,000.00 DESAIA
al 100%

Programacion de responsables de

i biental
saneamiento ambientaren 2321299 |5/ 720.00 DESAIA
cementeriosde la jurisdiccion de la

DIRIS Lima Centro.

Programacion de promotores de salud
en cementerios de lajursidiccion dela 23.21.299 S/ 600.00 DESAIA
3043981. Viviendas protegidas |DIRIS Lima Centro
delos principales condicionantes
delriesgo en las areas de alto y

Programacion de la nebulizacion

. 23,21.299 S/ 6,120.00 DESAIA
espamal en cementerios.

muy alto riesgo de
enfermedades metaxénicas.

iond i d
Prégramac10n e Monitoreo de 23.21.299 s/ 66,560.00 DESAIA
Ovitrampas.

23121
23.12.13
23.15.31
23.16.14
Materiales, Insumosy Servicios 2717421 S/ 81,883.30 DESAIA
23.18.21
23.199.13
23.24.15
23.27.116

S/ 283,883.30 DESAIA
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Anexo 03

CODIGO: SAIA- ZOME - FORM-06

ﬁ} Virter e ’ “|  FORMATO 6: NEBULIZACION - PARTE DIARIO DEL FUMIGADOR  |rcuxoriofzon
| VERSION: 01

—

IDIRIS/DISA/DIRESA/GERESA: PROVINGIA:
|DISTRITO: LOCALIDAD: VUELTA:
FECHA: INSECTIQDA: CONCENTRACION FINAL DE USO:

TRATAMIENTO ESPACIAL CON EQUIPO PORTATIL/PESADO

N Direccién Nombre de Jefe de Familia | Residentes Wviends

Nebulizada Deshab Tipo de Total
Total Cerrd R te
En frio Caliente 0 . itada enuen méquina mezcla/Mvienda

wlo|lw|la|lvn|la|lw]|rm |-

(Nota: Afiadir las filas que sean necesarias)
‘ Total: | | [

GASOLINA LUBRICADA

Horas de Trabajo: Recibido L

Nombre del supervisor: Consumo

Sy, ) Nombre del fumigador it L

V-SBg oS
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Anexo 12
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4 B PERU | Ministerio - Co B Integradas de Salud
de Salud Mseguramientoen Sokd - JFL 7TV
|
| ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. LINCE
|
ACTIVIDAD: CONTROL VECTORIAL AL 100%
. HORA DE | HORA DE
} i NOMBRES Y APELLIDOS FECHAS INGRESO | SALIDA FIRMA DNI
| 115,16,17,18,19,20,21,22,23 Y _ ,
i 01 ! 24/02/201 08:00 14:00 p.m.
| 119,20,21,22,23,24,25,26,27 Y
0 281022001 08:00 | 14:00 pm.
120,21,22,23,24,25,26,27,28 Y , .
03 | 29/02/2001 08:00 | 14:00 p.m.
120,21,22,23,24,25,26,27,28 Y , ,
04 20/02/2021 08:00 14:00 p.m.
20,21,22,23,24,25,26,27,28 Y
0 el ol ik o e ec gl p 4
5 20/02/2021 08:00 | 14:00 p.m.
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