MINISTERIO DE SALUD N° 152 -2025-SA-OP-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Chorriflos, 30 de abril 2025

VISTO, el expediente N° 25-INR-007687-002, sobre licencia con goce haber por capacitacion de la
servidora publica MC. Maria Carolina MUNOZ MALDONADO, de la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencidén en Ayudo al Diagngstico y Tratamiento, e Informe N°071-2025-ESLC-OP/INR del
Equipo de Seleccion Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, formaliza la aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, la cual establece entre sus
disposiciones que las acciones de capadtacion en formacion laboral que no conducen a la obtencién de
grado académico o titulo profesional y que permiten en el corto plazo mejorar la calidad de trabajo y de los
_servicios que se presta a la ciudadania, pueden realizarse dentro o fuera de la jornada de servicio o de la
Rl Q@ydad, a discrecionalidad de esta dltima;

5 ;Q'ué, la referida norma de SERVIR contempla también que la entidad esta obligada a otorgar la licencia
/ cgrfespondiente cuando la capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado, o a
_ .asignar la comisién de servicios seglin corresponda, y que para la capacitacién la comisién de servicios
"\ “€omprende la ausencia parcial o total de la jornada de servicio con el fin de que el servidor pueda participar
en Acciones de Capaditacion, la cual puede exceder de treinta (30) dias calendario por vez, de acuerdo al
articulo 269 del Reglamento General de la Ley N° 30057; y en caso la comision de servicios se realizara
fuera del &mbito nacional, ésta se asigna de acuerdo a las normas que regulan los viajes de los servidores
al exterior de servidores y funcionarios publicos;

Que, con Resolucién Directoral N° 049-2025-SA-DG-INR de fecha 31 de marzo del 2025, mediante el cual
“\se aprueba el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025 y con memorando N°122-2025-DG-INR, se
2 odifica el referido Plan, incorporando fa capacitacion “La Resiliencia de los Sistemas de Salud y Los
" Desafios Actuales”, el cual no irroga gastos y cumple con el lineamiento al perfil del puesto de fa servidora,

# /sle acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en ias Entidades Publicas”;

Que, mediante escrito contenido en expediente de visto, la Directora General del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, remite la aprobacion a la solicitud
de licencia por capacitacién con goce de haber formulada por la Servidora Plblica, Médico Cirujano Maria
Carolina MUNOZ MALDONADO, con el cargo Directora Ejecutiva, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios; a fin de que pueda asistir a ia
accion de capacitacién: “La Resiliencia de los Sistemas de Salud y Los Desafios Actuales”, a llevarse a
cabo del 05 al 09 de mayo 2025; en la Escuela de Salud Piblica de la Universidad de Chile, Santiago -
Chile;

Que, el articulo 52° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para el Personal del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON — de las Licencias y
Permisos sefiala: “La Licencia es la autorizacidn que se concede previamente al servidor, para no asistir al



Centro de Trabajo, por uno o més dias. El uso del derecho de Licencia se inicia a peticién de parte y estd
condicionada a la conformidad institucional. Para tal efecto |a Oficina de Personal emitira la resolucién
autoritativa segln corresponda, previa conformidad del Jefe Inmediato y aprobacién del superior
jerarquico™

Que, mediante Informe NO 071-2025-ESLC-OP/INR, de fecha 30 de abyil 2025, emitido por el Jefe del
Equipo de Seleccidn, Legajo vy Capacitacidn de la Oficina de Personal, considera que corresponde
conceder facilidades para la participacién en la accién de capacitacion: “La Resiliencia de los Sistemas de
Salud y Los Desafios Actuales”, a llevarse a cabo del 05 al 09 de mayo 2025, a favor de la servidora
pablica Médico Cirujano Maria Carolina MURNOZ MALDONADO, por lo que se deberd emitir el acto
resolutivo de licencia con goce de haber por capacitacion;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobada por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®141-2016-SERVIR-PE
"Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica” y, Resolucidn Ministerial
N°® 002-2025/MINSA que delega durante el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
:ES“s:pgciafizados y Hospitales del Ministerio de Salud, da la facultad de formalizar entre otras acciones de

o

ﬁgn_e'}gf,_bnal, las Licencias por Capacitacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - AUTORIZAR a partir del 05 al 09 de mayo 2025, Licencia con goce de haber por
Capacitacion a la servidora publica MC. Maria Carolina MUNOZ MALDONADO, con el cargo Directora
Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayudo al Diagnésticg Y
Tratamiento del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON, para asistir a la accién de capacitacién “La Resiliencia de los Sistemas de Salud y Los Desafios
Actuales”, a llevarse a cabo en la Escuela de Salud Piblica de la Universidad de Chile, Santiago - Chile.

ARTICULO 2°. - DISPONER que la citada profesional dentro los quince (15) dias posteriores a su
retorno, debera presentar un informe final, asi como efectuar la exposicién sobre el contenido del evento
Y su aplicabilidad las veces que se le requiera, dando cumplimiento al Compromiso por Capacitacion, que
forma parte del expediente de la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°- PRECISAR, que el cumplimiento de la presente Resolucidn, no irrogara ningun tipo de
gasto para el Estado, ni otorgara derecho a exoneraciones o liberalizacién de ningUn tipo de impuestos.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informdtica publique la presente Resolucién
Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese Comuniquese,
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