CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA

Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
NQZS -2025

C25

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién y Gestion, en adelante,
EL CONVENIO, que celebran, de una parte, el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20131368829, con domicilio legal
en Av. De Las Artes Sur N° 260, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Secretario General, sefior Fidel Augusto Moreno
Rodriguez, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07828058, designado
mediante Resolucidon Ministerial N° 255-2024-MINEM/DM, con delegacion de facultades
dispuesta en la Resocluciéon Ministerial N° 002-2025-MINEM/DM, a quien en adelante se
le denominara EL MINEM, y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20393066386, con domicilio legal
en Jr. Raymondi N° 220, distrito de Calleria, provincia Coronel Portillo y departamento
de Ucayali, debidamente representado por el Gobernador Regional, sefior Manuel
Gambini Rupay, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00188009,
designado mediante Resolucion N° 0005-2023-JNE, a quien en adelante se le
denominara EL GORE; denominandose a ambas entidades (en adelante LAS
PARTES), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

LAS PARTES, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los
Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacién y Gestién en
ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestién de la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacién encargado de realizar las
competencias, funciones y atribuciones en las materias de energia y mineria.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL
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2.10.

2.11.

212,

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Supremo N® 039-2004-EM, Decreto Supremo que aprueba Convenios de
Cooperacion con Gobiernos Regionales

Decreto Supremo N* 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales
Decreto Supremo N° 068-2006-EF, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales

Decreto Supremo N° 031-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueha el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

. Decreto Supremoe N° 144-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Anual

de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del Afo 2023 y dicta otras disposiciones en materia de descentralizacion




2.14 Resolucion Secretarial N® 034-2024-MINEM/SG, que aprueba [a Directiva N* 005-
2024-MINEM/SG, “Directiva que Regula el Procedimiento para la aprobacion y
suscripcion de Convenios de Colaboracion Interinstitucional, Acuerdos y Contratos
en el Ministerio de Energia y Minas”

La mencidon a las normas citadas en la presente clausula, incluye sus modificatorias,
complementarias y sustitutorias.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

3.1 EL MINEM, creado mediante la Ley N* 17271, es un organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal. Es el ente rector del Sector Energia y Minas, que comprende a todas
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno y entidades privadas que
realizan actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en
las materias propias en el ambito de sus competencias establecidas por Ley.

3.2 EL GORE, de acuerdo alo establecido en el articulo 191 de la Constitucidn Politica
del Pert y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Su mision es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los siguientes:

4.1. Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econdmica y técnicamente a la
Direccion Regional de Energia y Minas o de |la unidad de organizacion que haga
sus veces, para realizar las competencias y atribuciones en las materias de
energia y de mineria en EL GORE, a fin de que cuente con as competencias y
los recursos humanos necesarios que le permita gjercer las funciones que han
sido v seran materia de transferencia.

4.2. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacion de
Indicadores de Gestion establecido en el Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objetivo de EL CONVENIO, LAS PARTES asumen los
siguientes compromisos:

5.1. EL MINEM se compromete a:
5.1.1. En materia de Reforzamiento e Implementacion

a. Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional y especializado para que desarrollen las
competencias en las materias de energia y de mineria, en el Ano Fiscal
2025, conforme a lo sefialado en el numeral 12,1 de la Clausula Décimo
Segunda de EL CONVENIO, por un monto de hasta S/ 200 000,00
{Doscientos mil y 00/100 soles).




b. La Transferencia se efectuara en el Afo Fiscal 2025, por el monto de
S/ 200 000,00 (Doscientos mil y 00/100 soles), condicionada dicha
transferencia a la presentacién de los Informes de Avances y Logros
que corresponden al Convenio 2024, con la conformidad del mismo por
parte de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

¢. EL MINEM no mantiene relacion contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el
personal que contrate o hubiera contratado EL GORE.

5.1.2. En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

a. EL MINEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con los Despachos Viceministeriales de
Minas, Electricidad e Hidrocarburos y sus Direcciones Generales
efectuara la planificacion, coordinacion y ejecucion del Programa de
Desarrollo de Capacidades para el personal de la Direccion Regional de
Energia y Minas o de la unidad de organizacion que haga sus veces en
EL GORE, a fin de cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula
Cuarta de EL CONVENIO.

b. Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional vy
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de las Direcciones Generales competentes, la asistencia
técnica a la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizaciéon que haga sus veces en EL GORE, que permita ejecutar
adecuadamente las funciones y competencias.

c. Designar profesionales especializados a efectos de brindar la
capacitacién al personal de la Direccidon Regional de Energia y Minas o
unidad de organizaciébn que haga sus veces en EL GORE, en los
aspectos a que se refiere el numeral anterior.

5.1.3. En materia de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el
cumplimiento de los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo
Institucional y Coordinacion Regional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, referidas a las competencias y facultades
transferidas a EL GORE.

5.2. EL GORE se compromete a;

5.2.1 En maleria de Reforzamiente e implementacién.

a. Contratar al personal profesional y especializado que cumpla el perfil
basico senalado en el Anexo N* 2 de EL CONVENIO, a través de la
Direccidn Regional de Energia y Minas o unidad de organizacidn que
haga sus veces en EL GORE.

b. Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados en el aio 2024 dentro
del periodo del 2025, previa incorporacion de recursos.



¢. Cubrir todos los gastos en gue incurran los profesionales contratados
en el marco de lo establecido en el numeral 12.1 de la Clausula Décimo
Segunda de EL CONVENIO, incluyendo gastos de transporte y viaticos,
cuando éstos realicen desplazamientos en comision de servicio por
encargo de la Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE de realizar las
competencias y atribuciones en las materias de energia y de mineria.

5.2.2. En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal profesional de la Direccién
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizaciéon que haga
sus veces en EL GORE para asegurar su participacion en los eventos
de asistencia técnica y capacitacion programados por EL MINEM.

b. Coordinar con EL MINEM la programacion e implementacién de la
asistencia técnica y capacitacion necesaria para ejercer las funciones y
competencias transferidas.

c. Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccion
Regional de Energia y Minas o en la unidad de organizacion que haga
sus veces en El. GORE, que participaran en los talleres de capacitacion
programados por EL MINEM.

d. Procurar la permanencia por un pericdo minimo de un (1) afo del
personal de la Direccién Regional de Energia y Minas ¢ de la unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE, que participaran en los
talleres de capacitacion y asistencia técnica.

5.2.3. En materia de Seguimiento y Monitoreo de los recursos

EL GORE, informara a EL MINEM los avances fisicos y financieros de la
ejecucion de dichos recursos, con relacién a su cronograma de ejecucion,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la siguiente
estructura funcional programatica:

Programa 9001 Acciones Centrales

Producto 3999899 Sin Producto

Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcién 03 Planeamiento, Gestiéon y Reserva de Contingencia

Div. Func. 004 Planeamiento, Gubernamental

Grupo Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionales en
materia de las funciones sectoriales transferidas.

5.3. LAS PARTES se comprometen a:

5.3.1. Continuar con las acciones pertinentes para facilitar ta transferencia de ":*""
facultades complementarias por parte de EL MINEM a EL GORE. j
5.3.2. Llevar a cabo las acciones y tramites administrativos que resulten¥
necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.
5.3.3. Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.




CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

6.1 EL CONVENIO entrara en vigencia el dia de su suscripcion y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2025, pudiendo renovarse anualmente.

6.2. El procedimiento de renovacion de la vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una anticipaciéon no menor a treinta (30) dias calendario del vencimiento del
plazo indicado en el numeral 6.1.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION
Y EVALUACION DE INDICADORES

7.1. La Direccién Regional de Energia y Minas o la unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral 2 EL MINEM el Informe de
Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVENIO, en la que
esta incluido la Evaluacién del Avance Financiero de la ejecucion de los recursos
transferidos, sefialado en la Clausula Quinta,

7.2. De igual manera, EL GORE debera remitir la Evaluacion de Indicadores
trimestrales de acuerdo al Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES podran introducir de mutuo acuerdo modificaciones a EL CONVENIO,
como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
vigencia, las cuales se realizaran mediante la suscripcion de una adenda, que constara
por escrito y sera suscrita bajo la misma modalidad y formalidades con que se suscribe
EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben EL CONVENIO de
manera libre y acorde a sus competencias; en consecuencia, EL CONVENIO podré
declararse concluido previa notificacion a la otra con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles, luego de lo cual la libre separacion surtird sus efectos.

En este caso, LAS PARTES acuerdan que la conclusion de EL CONVENIO no
perjudicara la continuacién de las acciones iniciadas que se encueniren pendientes de
concluir,

CLAUSULA DECIMA: DE LA INTEGRIDAD

LAS PARTES declaran que los actos de los servidores publicos durante la ejecucion de
los compromisos contenidos en EL CONVENIO, se sujetan a los principios y deberes
de la funcién publica, conforme la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, y
demas normativa vigente sobre la materia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

EL CONVENIO podra resolverse por cualquiera de LAS PARTES, previa comunicacion
escrita, por las siguientes causales:




11.1. Por acuerdo de LAS PARTES.

11.2. Cuando una de LAS PARTES incumpliera con uno o mas de los compromisos
asumidos en EL CONVENIO, en cuyo caso la otra parte requerira su cumplimiento
mediante comunicacion escrita, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
de sucedido el incumplimiento, bajo apercibimiento de resolverse EL CONVENIO.

11.3. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que no permita que una de LAS
PARTES continile cumpliendo con uno o0 mas de los compromisos asumidos. En
este caso, la parte que incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad.

La conclusion de EL CONVENIO surtira efectos a los quince (15) dias habiles siguientes
a la notificacion de la causal que la motiva, sin perjuicio de continuar realizando las
actividades que a esa fecha se encuentren desarrollandose hasta la culminacion
programada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA IMPLEMENTACION Y COORDINACION

12.1. EL MINEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad
de gestion a EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializados, a
propuesta de la Direccidn Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizacion que haga sus veces en EL GORE, de acuerdo con el perfil basico
que se detalla en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a fin de garantizar e!
adecuado ejercicio de fas funciones y facultades transferidas.

12.2. Paraimplementar EL CONVENIO, se constituira un Equipo de Coordinacién, en
el cual EL GORE estara representado por el/la Director(a) Regional de Energia
y Minas, o quien haga sus veces en EL GORE; EL MINEM estara representado
por elfla Jefe(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacion tendra a su cargo la ejecucion,
coordinacién y monitorec del cumplimiento de EL CONVENIO y sus miembros
informaran a sus respectivas entidades el desarrollo de cada una de las
actividades que se implementaran.

Los coordinadores designados se reunirdn cada vez que sea necesario a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES. Sin perjuicio de ello, se establece que
los coordinadores pueden comunicarse a través de correspondencia escrita o
mediante correo electrénico institucional.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

13.1. El Financiamiento de EL CONVENIO por el monto de la transferencia de
recursos que EL MINEM realizara en el presente egjercicio fiscal 2025 conforme
a lo sefialado en el numeral 5.1.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por
un monto de hasta S/ 200 000,00 (Doscientos mil y 00/100 soles).

13.2. LAS PARTES asumiran los gastos que le correspondan para la ejecucion del
mismo, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.




CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD

LAS PARTES utilizaran la informacién que se transfiera para los fines y objetivos

propios de cada institucién y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de sus
funciones.

Asimismo, efectuaran un tratamiento de datos personales conforme a la legislacién
sobre [a materia.

La informacion obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del
cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes de toda clase de documentos
que se generen con relacion a EL CONVENIO tendran caracter confidencial, por tanto,
no podra darse a conocer ni divulgarse a terceras personas ajenas a LAS PARTES, sin
autorizacion expresa. Esta obligacion permanecera vigente aan después de concluido
EL CONVENIO.

En el supuesto caso que se tomara conocimiento que la reserva de tal informacion y/o
demas elementos pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicara de
inmediato a la otra parte mediante oficio para que se apliquen las medidas de seguridad
y acciones que la situacion amerite.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL DOMICILIO

Para los efectos de EL CONVENIO, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en la
parte introductoria del presente documento. Cualquier variacion de este debera ser
puesta en conocimiento de la contraparte mediante comunicacion escrita, con una
anticipacion no menor a quince (15) dias habiles luego de producirse el cambio.

Toda comunicacion, aviso o notificacién que se cursen LAS PARTES entre si, surtira
efectos en los domicilios sefalados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso que surgiera alguna controversia con motivo de la interpretacion o ejecucion
de EL CONVENIO, LAS PARTES la resolveran mediante el trato directo siguiendo las
reglas de la buena fe y comudn intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos en lograr una soclucién armoniosa, teniendo en cuenta los principios que
inspiran EL CONVENIO, dejando constancia de ello mediante adenda, en caso de
corresponder,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ANTICORRUPCION

Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion de EL CONVENIO se realice sin mediar,
directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o
autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier
modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados puablicos, servidores
0 a terceras personas relacionados a cualquiera de estos, sea a través de una de LAS
PARTES o de terceros que pretendan influenciar cualquier acto o decision que tuviera
efecto o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o promover directa o indirectamente,
los intereses de algunas de LAS PARTES.




CLAUSULA DECIMO OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a cumplir lo sefialado en la Ley N° 29733, Ley de
proteccion de datos personales, y de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 016-2024-JUS, caso contrario se someteran a las infracciones y sanciones
administrativas que en ella se contemplan.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveran mecanismos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados.

CLAUSULA VIGESIMA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacién que haga
sus veces en EL GORE, producto de EL CONVENIO, seran difundidos a la poblacion a
traveés de las paginas web de EL MINEM y de EL GORE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas de EL CONVENIO y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas
de la buena fe y comln intencién, sefialando que no media vicio o error que pueda
invalidarlo.

LAS PARTES suscriben EL CONVENIO en sefal de conformidad en dos (2) originales
de igual valor, en la ciudad de Lima, alos ¢* dias del mes de Wﬁ‘ de 2025.

GOBIERNO REGIOHAL DE UC
¥ N

Mapel Gambini Rupay
OBERNADOR REGIONAL

ugusto Moreno Rodrigue? Manuel Gambini Rupay
Secretario General Gobernador Regional
inisterio de Energia y Minas Gobierno Regional de Ucayali




Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2025

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N*
27867

59 a)

59 b)

59 c)

59 d)

59 h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

= Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes sectoriales.

* Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio y/o reinicio de actividades de
exploracion y/o explotacion de concesiones metalicas y no metalicas para la pequena
mineria y la mineria artesanal.

= Ndmero de personas naturales o juridicas supervisadas y fiscalizadas de la pequeiia
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.

* Numero de eventos de promocién y difusién de inversiones realizados en materia de
energia y de mineria.

Coordinar con el Ministerio de Energia y Minas la ejecucién de acciones
administrativas y de formalizacion para la actividad de la pequefia mineria y
mineria artesanal.

= Namero de actividades de formento para la formalizacidn de la exploracion vy
explotacién de los recursos mineros para la pequefia mineria y la mineria artesanal.

Impulsar proyectos y obras de generaciéon de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacion eléctrica.

= Namero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
recursos o de impulsar los proyectos y obras de energia o electrificacion urbana rural.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.

+ NOmero de acciones realizadas para el seguimiento y/o elaboracion de proyectos de
electrificacion rural.

Otorgar concesiones para pequefna mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

= Numero de titulos de concesiones mineras otorgados para la pequefia mineria y
mineria artesanal.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes.

* Numero de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia
y mineria,

* Numero de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas de la pequefa
mineria y mineria artesanal en materia ambiental.






SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION

Indicador 01 |Porcentaje de avance de la ejecucion de los planes sectoriales

Objetivo: Medir la efectividad en la ejecucién de los planes en materia de energia y mineria

Formula de Numerc de actividades o acciones regionales ejecutadas
célculo: Numero de aclividades o acciones programadas

Unidad de
medida:

Porcentaje

Periodo de

L Trimestral
medicion;

Fuente de

. ! ativo Instituci ion
informacion: Plan Operativo Institucional e Informes de Gestid

) |sianificado Un porcentaje alto de ejecucion significa que los planes ejecutados muestran efectividad
/ 9 en su accionar.

| S—

r T
1er | 2do 3er 4to
B Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre CXTE]
Porcentaje o o o o -]
programado /‘0/0 30 -] 30/0 30 [+ AOO (o]
Dato 2025  [----o--ereomeemr oot b L
Porcentaje
gjecutado
% de avance
T F—————————— 3 | " e

responsable  |Direccidn Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
del indicadory

DIRECCION REGIOHAL DE %«su ¥ Maas

F

GUBIER R GIONAL DE UCAYALI
GERENCIA K ﬁi DE DESARROLLO ECONOMICO

Dmecro pel P LA SECTORIAL |v /
Autoridad Jer§quicamente superior Responsable del-tumplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N* 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcién: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION
Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio y reinicio de actividades de exploracién
Indicador 02 |y explotacién de concesiones metdélicas y no metdlicas para la pequeiia mineria y la
mineria artesanal
Obietivo: Medir el grado de efeclividad en el inicio y reinicio de actividades de exploracion y
l : explotacion de concesiones metalicas y no metélicas, respectivamente.
Férmula de Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio y reinicio de actividades de exploracion
calculo: y explotacion de concesiones metalicas y no metalicas para pequefia mineria y mineria
) artesanal
rl:'r:gie(ljc;.de Numero
Egc"?;g:e Trimestral
T Registro de solicitudes de autorizaciones evaluados de inicio y reinicio de actividades de
R exploracion y explotacion de concesiones metalicas y no metélicas para la pequefia
" |mineria y mineria artesanal _
Un nimero alto significa un incremento significativo de solicitudes de autorizaciones
Significado evaluados de inicio y reinicio las actividades de exploracion y explotacion de mineras
9 metalicas y no metalicas para la pequefia mineria y mineria artesanal que son atendidas
satisfactoriamente, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion
|
| f ter 2do Jer 4to
| EXpadiantes | Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre arnusl
i NUumero .
iD t0 2025 | programado -{ ‘I ‘{ ’[ L{
ao R L R N R EEEE L I ]
i i NUmere
| Evaluado
% de avance
{Unidad

iresponsable |Direccidén Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
|del indicadory |

f gﬂ?&m%o"'&%méc IRECCION REGIONAL DE BRERGIA Y MINAS

________ Tng. Rafael Rptgifo D__el Castillo
; al Alzamorg Villaorduia DIRECFIR REGIZNAL
G &M%&ﬁ@ﬁb‘# w Responsablé del cumplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEﬂO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION

Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia

UL LELL IOk mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional

Medir el grado de efectividad en la labor de supervision /o fiscalizacion a la pequefia

jetivo: vt ineri
Objetivo mineria y mineria artesanal

Formula de Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas en seguridad
céleulo: y salud ocupacional

Unidad de

- Numer
medida: umero
Periodo de .
L Trimestral
medicion:
Fuente de Informes de supervision yfo fiscalizacion a la pequefa mineria y mineria artesanal en

informacién:  [seguridad y salud ocupacional

Un ndmero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alia
efectividad en la gestion.

Personas E
naturales o ter 2do Ser 4to

: juridicas I_ Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
| Namero de

! supervisiones y/o L,{
| fiscalizaciones :1 L{ 4 L{
Dato 2025 .programadas | T L e | P
Numero de
| supervisicnes y/o
! fiscalizaciones
|.._eecutadas . J S SISTSSTS | N | ———_ .

% de avance

Anual

Unidad
responsable | Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces
\del indicador:

a‘ﬁ?u%:m' EG'ONQ‘éaoDEoUCM“MJ:o DIRECCION REGIONAL DE EAERGIA ¥ Mivas
L Y L s = .fria--ﬁt‘l]";;l"ﬁé“ rfo Del' Cas“”o
-LTC- Jisd ,g Auamora Villaorduna OIRECTOR REGIONA L
" hoRAMA SECTORIAL 1V
Aulf.)r?:r’E 3 = amente superior Responsable del cumplimiento del indicadaor

Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNGCS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos {Articulo 59 de la Ley N* 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal b del articulo 59, establece la funcién: Promover las inversiones en el sector, con limitaciones

de ley.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 04 Numero de evgnto’s de promocién y difusion de inversiones realizados en materia de
energia y de mineria
Obietivo: Medir la ejecucion de eventos de promocion y difusion de inversiones en las materias de
g ’ energia y de mineria
Ez;::mu::::'a G Sumatoria del nimero de eventos de promocion y difusién realizados
Unld‘ad‘de Nimero
medida:
Penng c!e Trimestral
medicion:
!:uente d.Pf Plan Operativo Institucional e Informes de Gestién
informacion; ’
- Un mayor numero de eventos acredita el interés del Gobiernc Regional de promover las
Significado ; . A A
inversiones en el ambito regional.
1er 2do 3er 4to ' .
EVerics Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 1 Anus] '
Nomero i L_l | 13 Q‘
programada |
Dat02025 ......................... .Q..' ........................... 3 i .4...........
Nomero | | i
ejecutado : | J i
% de avance I | Jl '
Unidad
responsable |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces
del indicador: -
GOBIERMD WEGIONAL DE UECATA'.l“r
GERENCIA AEQIIFAL DF CESARRXLO EcOnONC Dﬂﬁcmmmr?;(m YitiNAS
Tie. Jos T Alzamora :/al!Eordun. Ing. Rafael Redgifo Dei Castiliy
TR OGRAMA SECTARIAL ‘ DIRECFOR REGIOMAL
Autoridad Jelarquicamente superior Responsablg’del cumplimiento del indicador

Teléfono: .

E-mail;



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Coordinar con el Ministerio de Energia y Minas la
ejecucion de acciones administrativas y de formalizacién para la actividad de la pequefia mineria
y mineria artesanal.

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador 05

Numero de actividades de fomento para la formalizacién de la exploracién y explotacion
de los recursos mineros para la pequedfia mineria y la mineria artesanal

Medir el niumero de ejecucién de actividades de promocion dirigido a operadores mineros

SRS de la pequefia mineria y mineria artesanal en proceso de formalizacion.

Eglgﬂtﬂ_a oL Sumatoria del nimero de actividades de promocion ejecutados

Unidad de Numero |
medida: !
Periodo de .

medicién: Trimestral

Fuente d-e: Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion

informacién; '

Significado

‘1Dato 2025

Un ndmero alto de ejecucién de actividades de promocién significa que hay una alta
efectividad en la gestion y acredita el interés del Gobierno Regional de promover las

__|inversiones en el ambito regional,

Tar 2do 3er 4to
LTl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero
programado O ’f O ” Qa
Numero
gjecutado
% de avance

Unidad
responsable

Autoridad Jerarqyica

del indicador: |

Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces

DIRECCION REGICNAL DE EBERGLA Y MINAS

ente superior Responsable def cumplimiento dei indicador
Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N* 27867 -

Ley Organica de

Gobiernos Regionales):

El literal d del articulo 59, establece la funcion: Imputsar proyectos y obras de generacion de energia
y electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacion eléctrica.

CONCEPTOS DEFINICION
. Numero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
Indicador 06 : . ) A
recursos o de impulsar los proyectos y obras de energia o electrificacion urbana rural
Obietivo: Cuantificar la labor de fomento del Gobierno Regional en otorgar Concesiones para
‘ ) minicentrales.
Férmulade  |Sumatoria del niimero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de
calculo: recursos, promocion de obras y proyectos
Unidad de .
medida: LD
b Trimestral
medicion:
Fuente de . . . ..
T Ay Registro de proyectos en materia de energia e informes de Gestioén
Un numero alto significa que el Gobierno Regional promociona el aprovechamiento de
Significado los recursos e impulsa los proyectos y obras de generacién, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
' fer 2do 3er 4to
Acclones Trimastre Trimestre Trimestre Trimestre drug
Nimero
programado 2, 2. 2 8
Dato 2025 | --r-mreeereeseeefeaeens 2 --------- crstieiat ) phatoriistacan Lo B N T b T
Nimero
evaluado
% de avance |
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
del indicador: 4

Autoridad Jerard

JONAL DE UCAYALt
%?SAHROLL{J ECONOMIC

DIRECCHIN REGIORAL %ﬂem ¥ MINAS

Ing. quael/Rﬁﬁifo Del Castillo
DIRECT REGIINAL

Respons;ﬁle del cumplimiento del indicador

."‘Al;'_

ramente superior
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidracarburos (Articuto 59 de la Ley N°® 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regicnales):

El literal e del

articulo 59, establece la funcion: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en

programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién

Rural.

CONCEPTOS DEFINICION

. Numerc de acciones realizadas para el seguimiento y/o elaboracién de proyectos de

WL LI electrificacion rural

Objetivo: Medir el avance de las conexiones de electrificacion rural en la Regién.

Férmulade |NUmero de proyeclos de electrificacion rural a los que se le realiza la elaboracion y/o el
calculo: seguimiento en la Regién.

Unidad de .

medida: Al

Periodo de Trimestral

medicién:

Fuente de PMI del Gebierne Regional, DREM o de la unidad crganica u 6rgano que haga sus veces

™ linformacién:

y banco de inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.

Significado

Un numero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
programas de electrificacion rural en la Region, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion.

Dato 2025

1er | 2do 3er 4to
LY E Trimestre J' Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Namero
programado 3 3 3 3 ! 4 2.,
Nlmero |
evaluado :
% de avance ‘

Unidad
responsable
del indicador:

I

Direccidn Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces

DIRECCION REGIONAL nj?ﬁsummns

Ing. Rafael Rengife Del Castifly
DIRECTOM REGIONMAL,

Responsable gel cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




INDICADORE

SECTOR ENERGIA Y MINAS

S DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal f del articulo 59, establece la funcion: Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria

artesanal del al

cance regional.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 08 Nn'.lme’ro de titulos de concesiones mineras otorgados para la pequefia mineria y
mineria artesanal
Obietivo: Medir el nivel que fomenta el otorgamiento de concesiones para la pequefia mineria y
Jetvo: mineria artesanal
E;Lmu:g'a = Sumatoria del nimero de resoluciones de titulos de concesiones mineras otorgados
Unidad de Ndmero
medida:
Periodo de Trimestral
medicién:
Fuente de Registro de titulos de concesiones mineras otorgados para la pequefa mineria y mineria
informacioén: {artesanal
- Un ndmero alto significa que el Gobierno Regional promueve el otorgamiento de
Significado . - o L
concesiones mineras, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
Petitorios 1er 2do 3er 4o Ammal
Mineros Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre "
Numero
programado '! Q. ’1 2«
Dalo 2025  |--------mr---mmms e oo e e oo e ek ae i 6 -------
Numero |
evaluado !
% de avance :
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces
del indicador:

Autoridad J§

S

arquicamente superior

Ing. Rafael engifo Del Castiflo
LIRELTOR REGIONAL

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N* 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas e
impeoniendo las sanciones correspondientes

r

informacion:

| CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 09 Nlrlme'ro de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia y
minerta

Obietivo: Medir la cantidad de instrumentos de gestién ambiental destinados al aprovechamiento
) ’ sostenible de los recursos en tas materias de mineria y energia en la Regién

Formula de Sumatoria de instrumentos de gestion ambiental evaluados en las materias de energia

calculo; y mineria

Unld.ad .de Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados

medida:

Periodo de .

medicion: Trimestral

UL Registro de solicitudes de evaluacion de instrumentos de gestién ambiental

?igniﬁcado

Un ndmero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de ejecucion
por parte del Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.

Dato 2025

1er 2do 3er 4to
EEfgdiantes Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre Soual
Numero
programado 3 _']' 5 5 Q O
Numero
evaluado

% de avance

Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
del indicador:

GOBIE BGIONAL DE UCAYALI

OF DESARROLLO ECONOMICL

DIRECCHOM REGIONAL DE KHERGIA ¥ MINAS

Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiermnos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando {as acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 10 Numero de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas de la pequeiia
mineria y mineria artesanal en material ambiental
Objetivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervision o fiscalizacién a la pequena
) ) mineria y mineria artesanal en material ambiental
E;rcmu:::? el Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas
Unidad de -
medida: Numero
L] Trimestral
medicion:
Fuente de Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
informacién:  |Informes de supervisidn y/o fiscalizacion a la pequeifia mineria y mineria artesanal
Un numero alto significa que las personas nalurales o juridicas registradas son
Significado supervisadas o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
Personas
1er 2do 3er 4to
";::"Lalf:so Trimestre Trimestre r Trimestre Trimestre A
Namero de
supervisiones y/o 5
fiscalizaciones 52 2
Dato 2025 ___programadas _ | L .. . ) I SRR |
Nuimero de
| supervisiones y/o
; fiscalizaciones
{ ___.Gecutadas | cau- . e AR, | N———————
| % de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
del mdmador,{
0 UCAYALI DIRECCHIN REGLONAL DI/ERERGIA ¥ pNA
oSORERE FE SN VA et
Ing. Rafael Bfngifo Del Castillo
S . DIRECTOR REGIONAL
Lic. Jo¥s Al amora Villaorduis
AutopHiBtos EEIPERGAY Responsabké del cumplimiento del indicador

E-mail:




Anexo 2
PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica

Titulo Universitario: Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero de
Petréleo y Petroguimico, Ingeniero de Minas, Ingeniero Geodlogo, Ingenierc Metalurgista,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Bidlogo, Abogado, Economista
con colegiatura y habilitacion vigente,

Nota:

- Eltitulo debe estar registrado en la SUNEDU.

Experiencia

Experiencia General de cuatro afios en el Sector Pablico yfo Privado.

Experiencia especifica de dos afios en mineria y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o
ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto del puesto en el sector
publico y/o privado.

Notas:

- Experiencia General:

Se requiere formacion universitaria completa, para el tiempo de experiencia general. Se

contabilizard a partir de la condicién del egresade y/o desde las practicas preprofesionales y

profesionales segun lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas

preprofesionales y praclicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401". Por ello, es preciso acreditar dicha condicion, para la contabilizacién de la

experiencia laboral general. Caso contraric se contard desde la obtencién del grado o titulo,

segun acredite.

Experiencia Especifica:

* Se encuentra incluida en la experiencia general.

* La experiencia especifica debe ser en puestos o cargos de analistas, especialistas, ¢
coordinadores, relacionados a las funciones del puesto.

= Se acredita en el Curriculo Vitae documentado (fedateado solo lo que corresponde a
experiencia faboral por el Gobierno Regional).

= La Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional podra solicitar a las Direcciones
Regionales de Energia y Minas o quién haga sus veces en los GOREs, la documentacion e
informacién complementaria que sustente la informacion entregada como parte de la
fiscalizacion posterior,

Cursos

Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/o ambientales
relacionados al perfil del puesto. Acreditar un minimo 60 horas académicas acumuladas.

Conocimientos

» Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales relacionadas al
perfil del puesto.

s Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Calculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

Habilidades o Competencias

Capacidad de andlisis y sintesis, comunicacidén efectiva, organizacion, precision en el
manejo de informacion, toma de decisiones.



Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

01 INFORME AL GERENTE GENERAL

Informe N° -2025-GRX/GRDE/DREM

A :  Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional de )

Asunto :  Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperaciéon y Gestion
al xooooxx Trimestre 2025.

Referencia : Informe N* XXX-2025-GRX/GRDE/DREM/ADM

Fecha » Ciudad, xx de xxxxxx del 2025.

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de expresarle un cordial saludo,
asi mismo a fravés de su Despacho, dirigirme al Ministerio de Energia y Minas para informarle
acerca de los resultados obtenidos durante el XXX Trimestre del aflo 2025, en cumplimiento
de la Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestién suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y el Gobierno Regional de XXOO00XX — 2025, informe que se adjunta a la
presente y consta de XX folios conteniendo copias de drdenes de servicio, planillas, sustento
de las actividades realizadas, indicadores de gestion y reporte de la ejecucion presupuestal.

Es todo cuanto informo y sclicito a usted, para su conocimiento y fines.
Atentamente,

Firma del Director Regional de Energia y Minas o
responsable de la unidad de organizacion que haga
Sus veces

INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

Informe N° XXX-2025-GRX/GRDE/DREM/ADM
A : Nombre del Director Regional
Director Regional
Direccion de Energia y Minas - XXxxxxxxx

Asunto : Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion al xxxxxxx
Trimestre 2025.

Referencia : Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestion suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de xooomxxxx — 2025.

Fecha : Ciudad, XX de xxxxxx del 2025.



1.  Antecedentes (Ejemplo referencial)

En fecha XX de xooxxxx de 2025, se suscribe el Convenio de Cooperacion y Gestion y
Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx —
2025, por intermedio de sus representantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretaria General y para el caso del Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx su Gobernador.

El Convenio tiene entre sus objetivos fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econémica
y técnicamente a Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano
que haga sus veces en el Gobierno Regional, a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y
seran materia de transferencia.

Que de acuerdo con el numeral 6.1. de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
materia de Reforzamiento e Implementacion a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de personal profesional especializado para que desarrolle
competencias en las materias de energia y de mineria, de enero a diciembre del 2025,
conforme a lo sefalado en el numeral 5.1. de la Clausula Quinta del Convenio, por un monto
de hasta S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100 soles).

La Transferencia se efectud por un monto de S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100
soles), aprobado mediante Resolucion Ministerial N® XXX-2025-MINEM/EM, publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fecha XX de xoxxxx de 2025.

Mediante Oficio N° XXX-2025-GRX/GGR, de fecha XX de xxxxxxxx de 2025, la Gerencia
General del Gobierno Regional Xxxxxxxxxx, remitid el Informe N° XXX-2025-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Energia y Minas, el Informe de Avances y Logros de la Gestién al Primer Trimestre 2025,
incluyendo el desarrollo de los Indicadores de Gestion y sustentos de acuerdo con el
Convenio.

2. Base Legal

i /;}2.1. Constitucion Politica det Per(.

R 2.2, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

K 2.3. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2025.

2.4. Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de xxxxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Regional N° X0XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.

2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3. Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en el Primer Trimestre
3.1 En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de |la actividad 1
¢ Detalle de |a actividad 2
S T

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
L8060

Siguen actividades



3.2

3.3

34

3.6

En materia de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
L 5h0

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
+ Detalle de la actividad 1
L5050

Siguen actividades

En materia de Mineria

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
» Detalle de la actividad 1
» Detalle de la actividad 2
L nG

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
» Detalle de la actividad 1
L J

Siguen actividades
En Asuntos Ambientales de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de |a actividad desarrollada 1
+ Detalle de la actividad 1
+ Detalle de la actividad 2
* ..

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
e

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
eI

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
LI 860

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales Mineros

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
+ Detalle de la actividad 2



L a0

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
» Detalle de la actividad 1
T

Siguen actividades

ota: Cuando otra/s Unidades de Organizacidn del Gobierno Regional tenga/n a cargo funciones sectoriales transferidas, la
DREM o |a unidad de organizacidn que haga sus veces, solicitara informacidn a las mismas, para consolidarlas en el
presente informe.

4. Evaluacién de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM
4.1 Ingenierc de Minas Nombre Completo — Especialista en Mineria (de acuerdo al puesto)

Productos desarrollados:;

1. Descripcion de los productos.
¢ Detalle del producto 1
s Detalle del producto 2

2. Descripcion de los productos.
» Detalle del producto 1

Se adjunla curriculo vitae documentado e informe de sustento de las acciones desarrolladas
en version digital de los profesionales.

5. Problemas ldentificados
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8. Recomendaciones
{Comentarios de mejora continua)

Fecha,

Firma del DREM o quién haga sus veces

NOTA: Maediante Oficio el Gerente General Regional remitira el informe a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — OGPP del Ministerio de Energia y Minas.

ANEXOS DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS

Anexo 01. Evaluacion de los Indicadores de Gestién en las materias de energia y mineria
Programado Ejecutade Avance
N lngcedat P T o [ Wm W [l o m]w]|alTim

%o

1 |Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes
sectoriales.

2 |Nomero de solicitudes de autorizaciones de inicio y reinicio
de actividades de exploracion y explotacion de
concesiones metdlicas y no metalicas para la pequefia
mineria y la mineria artesanal.

3 |[Namero de personas naturales o juridicas supervisadas y
fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal en %
seguridad y salud ocupacional

4 [Nomerc de eventos de promocidon y difusién de
inversiones realizados en materia de energia y de mineria.
5 |[Nomero de actividades de fomento para la formalizacidon
de |a exploracion y explotacion de los recursos mineros %
para la pequeiia mineria y la mineria artesanal.

6 |[NOomero de acciones en materia de energia realizadas
para el aprovechamiento de recursos o de impulsar los %
proyectos y obras de energia o efectrificacién urbana rural.
7 |[NOomero de acciones realizadas para el seguimiento y/o
elaboracion de proyeclos de electrificacion rural.

8 |Namero de titulos de concesiones mineras otorgados para
la pequedfia mineria y mineria artesanal

9 |Ndmere de instrumentos de gestidn ambienta! evaluados
en las malterias de energia y mineria.

10|NOomerc de personas naturales o juridicas supervisadas
y/o fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal Ya
en materia ambiental,

%

%

%

%

%

Anexo 02. Curriculo Vitae documentado (fedateado, solo lo correspondiente a experiencia
laboral)

Anexo 03. Contratos (personal CAS y Locadores)
03.1. Contrato de Administrativo de Servicios — CAS.
03.2. Contrato de Locacion de Servicios.

Anexo 04. Sustente de Ejecucién
04.1. Planillas de pago (personal CAS).
04.2. Ordenes de Servicio y Comprobante de Pago yfo Notas de Pago
(Locadores).

Anexo 05. Informacion Financiera
05.1. Incorporacion de saldos (de corresponder).
05.2. Incorporacion de Transferencia Financiera.
05.3. Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto de la Direccidn
General de Presupuesto Publico — DGPP (a nivel de devengado, copia
SIAF).






