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N° 329 -2025-G.R.P./GGR.

CerodePasco, 3 (| ABR, 2005
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N° 1022-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 30 de abril del 2025, emitido por el Gerente General
Regional; Informe Legal N° 642-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 30 abril del 2025, emitido por la Direccién Regional de
Asesoria Juridica; Informe N° 674-2025-G.R PASCO-GGR/GRI, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por la Gerencia Regional
de Infraestructura; Informe N°2496-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por la Sub Gerencia de
Supervision de Obras, Informe N° 008-2025-GRP-GRI/SGSO/AMVE-CUI:2472688, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por el
Administrador de Contrato de Obra y Carta N° 008-2025-RL “CGR’, de fecha de recepcién 29 de abril del 2025, emitido por el
representante comin del CONSORCIO GR;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, precisa
que ‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurfdicas de derecho publico, con autonomia
politiea, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional,
corforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la norma normarum, que indica “Los Gobiernos Regionales
lenen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
se desprende que es atribucién de la Gerencia General Regional: emitir “(...) /as Resoluciones de Gerencia General
gional (...)",

{ Que, de conformidad a la Buena Pro de la Adjudicacién Simplificada N° 021-2024-CS-GRP (Primera Convocatoria), la
Y, Entidad y el CONSORCIO GR, suscribieron el Contrato N°® 049-2024-G.R.PASCO/GGR, con fecha 24 de agosto del 2024,
para la Supervision de la Obra: “REMODELACION DE SISTEMAS DIVERSOS DE PINTURA, CAMPO DEPORTIVO Y
TOCADORES; ADQUISICION DE TUBERIA DE PLASTICO PVC; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ESTADIO
COLOSO YANACANCHINO DISTRITO DE YANACANCHA, PROVINCIA PASCO, DEPARTAMENTO PASCQ", por el
monto total de S/. 85,014.05, por un plazo de 180 dias calendario;

Que, en merito a ello, con Carta N° 008-2025-RL “CGR’", de fecha de recepcion 29 de abril del 2025, emitido por el
representante comin del CONSORCIO GR, solicita a la Entidad, se autorice la sustitucion del personal clave (JEFE DE
SUPERVISION DE OBRA — JOSE GABRIEL CONDOR ESTRELLA), debido a la renuncia por razones de salud;
proponiendo a su vez, al Ing. OEDRO LUIS TORALVA ARANDA,; adjuntando en ello, la carta de renuncia, grados de
personal propuesto, certificado de habilidad, entre otros;

Que, mediante Informe N° 008-2025-GRP-GRI/SGSO/AMVE-CUI:2472688, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por el
Administrador de Contrato de Obra, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave; argumentando lo siguiente:
()

PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE

T NOMBRES Y APELLIDOS o . e il iy 700 _ESPECIALISTA
PEDRO LUIS TORALVA ARANDA JEFE DE SUPERVISION INGENIERO CVIL

HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comin de CONSORCIC GR adjunta
un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirmar su disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio al
referido cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la declaracion de su experiencia.

Se puede mencionar que el profesional cumple en cuanto a experiencia y calificaciones profesionales requeridas, donde adjunta
copias de certificado de trabajo, siendo 4 afios, 2 meses, 29 dias en obras similares como se menciona en el cuadro siguiente.

L EMPRESA CARGOD BT T OBRA__ | FECHADEINCIO | FECHAFN | DS
REMODELACION DE LOSA DEPORTIVA RENGVACION DE CERCO
INGENIERO PERIMETRICO; ADQUISICION DE LUMNARIA Y EQUIPO DEPORTIVO - g e 0
IEP SANTA MARIA MADRE SUPERVISOR RECREATIVO EN LA IEP SANTA MARIA MADRE SCHOOL -
SCHOOL PAUCARPATA
VEIORANIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
ASQUIASIONEDUCATVA | RESIDENTEDEOBRA | DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA ASOCIACION EDUCATIVA WILLIAM 0410812020 N1212024 515
SHAKESPEARE
CONSTRUCGION, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y MATENIMIENTO DE T2
ASOCIACIONCULTURAL | RESIDENTEDEOBRA | LAS INFRAESTRUCTURAS DE PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA 0/1172022 300
DE LOS COLEGIOS DE LA COPORACION MENDEL
INGENIERD REMODELACION DE LAS INSTALAGIONES DEPORTIVAS Y ZONA DE
CLUB DEREGATAS LIMA RESIDENTE RECREACION EN LA FILIAL VILLA DEPORTIVA De20E 2TioAr024 A
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LE. "CORPORACION
EDUCATIVA JESUS MI

AP L e e YO,

*REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA, CERCO PERIMETRICO Y
RESIDENTE DE OBRA EQUIPO DEPORTIVIO RECREATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CORPORACION EDUCATIVA JESUS MI REDENTOR

N T

_DE TIEMPO ACUMULADO: 4 aftos,

me:

4.4,

Siendo indispensable que el JEFE DE SUPERVISION propuesto este habilitado para ejercer la profesion, donde se pudo descargar
informacion de las cuales esté habilitado para ejercer la profesion como se evidencia en la siguiente imagen:

Diotate de lon Datos del Colegiago

Numero C# B
Primer Apsilide TURALVA
Segunda Apelilda  ARANDA
Nombres PEDRO Lus

Sade HILANLICE

Condicign AR TTADSY
Fecha incorporasion 15112019

Formasion Aeademies

PRIMERA E3PECIALIDAD
Capituie Ezpectabided Facha Reconotimiento C1P

cviL o W0

EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:
Notas:

»  Solo se puede establecer el computo de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada profesion
establezca que la funcién que desempefiara el profesional requiere de la habilitacion en el colegio profesional

e  Lacolegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en Ia ejecucion de
Ia prestacion, tanto para los profesionales titulados en el Peri como para los titulados en el extranjero

Por lo tanto, habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto para el Cambio de personal clave (JEFE DE
SUPERVISION) de la obra “REMODELACION DE SISTEMAS DIVERSOS DE PINTURA, CAMPO DEPORTIVO Y TOCADORES;
ADQUISICION DE TUBERIA DE PLASTICO PVC; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) ESTADIO COLOSO
YANACANCHINO DISTRITO DE YANACANCHA, PROVINCIA PASCO, DEPARTAMENTO PASCO” CON CUI N°2472688,
presentada por el representante comin del CONSORCIO GR Sr. Jhonatan Rubén Rosas Palacios, esta SUB GERENCIA DE
SUPERVISION DE OBRAS manifiesta lo siguiente:

v Serequiere un profesional con formacién académica en Ingeniero Civil o Arquitecto, titulado y colegiado, el cual el profesional
S| CUMPLE.

¥" Deestamanera en el Informe Adjuntado, el CERTIFICADO DE HABILIDAD, se encuentra vigente hasta el 30/06/2025, el cual
el profesional propuesto S| CUMPLE.

¥ De acuerdo con la revision de la documentacion adjuntada a la CARTA N° 008-2025-RL “CGR”", se debe mencionar que la
norma sefiala que la sustitucion del profesional propuesto es de manera excepcional y justificada. Por lo que debe solicitarse
dicha sustitucion cuando resulte estrictamente necesario y cuente con el debido sustento. S| CUMPLE.

¥" De acuerdo con el reglamento de la Ley de contrataciones del Estado en su articulo N° 190 numeral 190.2, se ha establecido
lo siguiente:

(...)190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacién en la
eiecucién del contrato o por el infegro del plazo de efecucién, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de

esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de
ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede excepluarse en los siguientes casos: i) muerte,
ii) invalidez sobreviniente e iii] inhabilitacién para ejercer la profesién, eventos que el contratista info or escrito
2 la Entidad como méximo al dfa siquiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de
sustitucion del personal (...), de ello pedemos mencionar que el CONSORCIO GR NO ESTA CUMPLIENDO. Ahora bien, de
acuerdo con la opinion N° 002-2022/DTN se absuelve la interrogante : (...} “Sobre el plazo minimo sesenta (60) dias
calendario desde inicio de su participacion en la ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este
es menor a | sesenta (60) dias calendario que deben permanecer profesionales clave: jeste plazo minimo requerido
corresponde solo a plazo netamente ejecutado o puede incluirse los periodos de suspensién de ejecucion de obra
producidos luego del inicio de obra? la consulta se debe a que existen interferencias constantes luego de iniciada la
obra, que llevan a suspensién del plazo de efecucién de obra, y que ha motivado que los profesionales de los planteles
técnicos quieren desvincularse de los contratistas y soliciten el cambio aduciendo el transcurso de los 60 dias” Asi
de esta manera en el numeral 3.3 de las conclusiones se absuelve la interrogante planteada en las lineas precedentes de la

siguiente manera“(...) 3.3 Para el cémputo del tiempo minimo de permanecia del personal clave de sesenta (60) dlas, se podré
considerar (cuando corresponda) aquelios periodos de paralizacion de la obra originados por eventos que no sean atribuibles

al contratista. De ello es necesario mencionar que si procede el cambio de cambio del personal clave.

Del analisis revisado, en cumplimiento al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Art. 190 y la experiencia del personal
clave segln proceso de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°021-2024-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA, se verifica
que 8| CUMPLE con el perfil profesional para desempefiarse como personal clave JEFE DE SUPERVISION para la ejecucion de la
obra: “REMODELACION DE SISTEMAS DIVERSOS DE PINTURA, CAMPO DEPORTIVO Y TOCADORES; ADQUISICION DE
TUBERIA DE PLASTICO PVC; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) ESTADIO COLOSO YANACANCHINO DISTRITO DE
YANACANCHA, PROVINCIA PASCO, DEPARTAMENTO PASCO” CON CUI N°24726880.

V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.

5.2.

Las evaluaciones del profesional se realizan de acuerdo con las BASES INTEGRADAS de Concurso Plblico para la contratacion de
Ia ejecucion de obra de acuerdo con la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°021-2024-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA de
acuerdo con el CAPITULO Ill - REQUERIMIENTO, numeral Ill) literal A.3 experiencia del Plantel Profesional Clave, pag. 45.

El Ing. PEDRO LUIS TORALVA ARANDA, postulante a formar parte del PLANTEL PROFESIONAL CLAVE INGENIERO JEFE DE
SUPERVISION, de carrera Ingeniero Civil, titulado y colegiado el afio 15/11/2019, con CIP N° 237133, ha cumplido con el
procedimiento exigido en el articulo 190, numeral 190.4 del RLCE para la sustitucion de personal clave, de acuerdo a lo analizado
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en el numeral 4.4, Sobre el cumplimiento del perfil del profesional reemplazante, por lo que se DA OPINION TECNICA FAVORABLE
del cambio del personal clave de acuerdo al detalle del siguiente cuadro:

PROFESIONAL REEMPLAZANTE A | mempo oe ExpeRiENGIA DEE PERAL
bl JEFE DE SUPERVISION 4 ANDS, 2 MESES, 20 DIAS ENOBRAS SMILARES | CUMPLE

5.3. Teniendo opinion técnica favorable respecto al cumplimiento del perfil del personal propuesto en relacién a las bases estandar de
Adjudicacion Simplificada, solicito a la Direccién Regional de Asesoria Juridica, informe legal respecto a la justificacion de la Carta
de Renuncia del Ing. JOSE GABRIEL CONDOR ESTRELLA, donde realiza SURENUNCIA AL CARGO DE JEFE DE SUPERVISION,
para seguir con los tramites correspondientes, de acuerdo al numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

5.4, Por lo descrito SOLICITO INFORME LEGAL Y FORMALIZACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO SOBRE LA SUSTITUCION
DEL PERSONAL CLAVE DE LA EJECUCION DE OBRA DEL PROYECTO CON CUI 2472688, del Ing. JOSE GABRIEL CONDOR
ESTRELLA por el Ing. PEDRO LUIS TORALVA ARANDA propuesto para formar parte del PLANTEL PROFESIONAL CLAVE JEFE
DE SUPERVISION.

Que, mediante Informe N* 2496-2025-GRP-GRI/SGSO, de fecha 29 de abril del 2025, la Sub Gerencia de Supervision de
Obras, solicita opinion legal y formalizacién via acto resolutivo para el cambio de personal clave JEFE DE SUPERVISION),
solicitado por el CONSORCIO GR.

Que, en razén a lo antes expuesto, mediante Informe N° 0601-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 21 de abril del 2025,
la Gerencia Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo declarando PROCEDENTE la sustitucién
del personal clave (JEFE DE SUPERVISION);

Que, de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, ‘Es
responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del
contrato”;

Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucién del contrato o por el
Infegro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicién acarrea
la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal
en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez
sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesién, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacién de
sustitucion del personal”:

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal
propuesto por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que
dicho personal permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o
por el integro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no
cumplir con esta disposicién, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva
Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacién de tal
penalidad podra exceptuarse cuando la ausencia del referido personal se produzca por alguno de los siguientes
supuestos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacién para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcurrido el plazo
sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice
la sustitucién del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de
sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco
(5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de Ia
fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de
presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucién”;

Que, asi a través de la Opinién N°® 017-2020/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de su
analisis que: Como se advierte, ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave, el contratista debla
solicitar su sustfitucion a la Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofrecer en su
reemplazo otro profesional que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes, todo ello dentro del
plazo que contemplaba el articulo citado lineas arriba. De no existir respuesta de la Entidad dentro de los acho (8)
dias siguientes de presentada la solicitud, esta se consideraba como aprobada.

Que, asl a través de la Opinion N°® 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto
por el postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados
a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no
cumplir con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva
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Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i
invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion. Transcurridos los sesenta (60) dias durante los
cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera
excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucién del profesional propuesto, siempre
que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccién del contratista™

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones

que motivaron la seleccion del contratista). No obstante, la sustitucion sélo sera posible una vez transcurridos los

sesenta (60) dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra;

Que, asimismo, la Opinién N° 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: “El contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el
procedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o més de ellos, siempre y cuando el
reemplazo propuesto retina iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal
a ser reemplazado, debiendo para ello contar con la autorizacién previa por parte de la Entidad. A efectos de
verificar que el personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe
considerar las caracteristicas determinadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisitos
de calificacion en el caso del personal clave™

Que, de igual forma, con Opinién N° 002-2022/DTN, la Direccién Técnica Normativo del OSCE, sefiala: 2.2.1 En
Suma, se puede concluir que, en el dmbito de la contratacion publica, especificamente en el marco de la
interpretacion del articulo 190 del Reglamento, se entiende por ‘invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades
fisicas o psiquicas del personal clave que, de manera temporal o definitiva, imposibilitan la correcta ejecucidn de las

restaciones correspondientes a un contrato en particular. En este punto, es pertinente indicar que la normativa de
contrataciones del Estado no prevé una documentacion especifica mediante la cual el contratista podr4
acreditar la configuracién de la “invalidez sobreviniente”. Por esta razon, el contratista al momento de cursar su
solicitud de sustitucion del personal clave conforme a los numerales 190. 3, 190.4 y 190.5, podré presentar cualquier
documentacion que permita acreditar de modo fehaciente: ) la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del
personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo Justificar ~ademés- que dicha pérdida imposibilitara
el gabal cumplimiento de sus funciones; y i) que la invalidez sobrevino al momento de la acreditacion del personal
lave, esto es, que es posterior al momento del perfeccionamiento del contrato (...)" (énfasis agregado);

Como puede apreciarse, en el caso de ejecucion de obra, el Reglamento de Contrataciones del Estado indica una serie
de procedimientos especificos para el cambio del profesional clave ofertado (JEFE DE SUPERVISION) por lo tanto,
habiendose Revisado el Perfil de la Sustitucion de Personal clave, en cuanto se refiere a los procedimientos y requisitos

nimos que debe cumplir el profesional en remplazo, es decir las caracteristicas técnico profesional ademas teniendo en
consideracion el plazo contractual para la culminacién de la obra

Que, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones del
Estado establece tres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacién para ejercer la profesion por parte del
personal clave, en caso en particular, revisado la solicitud presentado por el CONSORCIO GR, se advierte que el motivo
de sustitucién del personal clave (JEFE DE SUPERVISION) obedece a motivos personales.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las atribuciones en materia de contrataciones del
Estado, entre ellos: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustituciones del personal profesional
propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las atribuciones otorgadas, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de Pasco, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, excepcionalmente la sustitucion del personal clave (JEFE DE SUPERVISION -
Ing. JOSE GABRIEL CONDOR ESTRELLA), peticionado por el CONSORCIO GR, supervisor de la Obra: "REMODELACION
DE SISTEMAS DIVERSOS DE PINTURA, CAMPO DEPORTIVO Y TOCADORES; ADQUISICION DE TUBERIA DE PLASTICO
PVC; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ESTADIO COLOSO YANACANCHINO DISTRITO DE YANACANCHA,
PROVINCIA PASCO, DEPARTAMENTO PASCO’, siendo el Ing. PEDRO LUIS TORALVA ARANDA, el profesional que se
desempefiara como JEFE DE SUPERVISION, pues se determind que dicho personal cuenta con la experiencia y califica
como igual o superior al que lo antecedia, de conformidad a lo establecido en el articulo 190° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado y conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el control posterior de la
documentacion objeto de calificacién que conllevo a la sustitucion del jefe de supervisién; esto, en marco a lo
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dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- Conforme al Principio de Responsabilidad, debe advertirse en caso de negligencia u
ofro anélogo, serd de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Supervision de Obras, Coordinador de Obra y demas que intervienen en la
evaluacion de la sustitucion del jefe de supervisién, sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a futuro.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Supervision de Obras, al CONSORCIO GR y alos rganos competentes del Gobierno
Regional Pasco, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Mg. Yangt Soleda CUELLAR CHAVEZ
GERENTE GENERAL REGIONAL
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