Unid ad de Gestion Ed ucativa Local Chota

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(EPUBUICA OEL pgy

Resolucon Directoral N° 0737 _2025

choTa 18 FEB 2005
Visto, la publicacion de la relacion de ganadores de la adjudicacion por

acto publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y el expediente presentado por
el postulante;
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CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
la que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los
adores e instrumentes de evaluacidn y, en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefar,

N slhificar, monitorear y evaluar los procesos para € ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
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carrera publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y cenfiabilidad;

7

Que, € articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
S Carrera Plblica Magisterial es per concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera

Que, € articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministeric de

acion autoriza, cada dos afos, la convocateria para €l concurso publico de ingreso a la Carrera Publica
isterial;

Que, mediante Resolucién  Viceministerial N.°  037-2024-MINEDU,
modificada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 0438-2024-MINEDU y N.* 103-2024-MINEDU, se aprueba ha
norma técnica denominada “Norma que regula el Concurso PUblico de ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2024

I determina la relcion  de postulantes habilitados para contratacion Docente 2025-2026 en Instituciones
/:m;ﬁiucativas Publicas de Educacion Basica”
A
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2 g Que, ¢ numeral 54.12.1 del documento normativo establece que las
5 e L o DRE emite la respectiva resolucion de nombramiento, dentre del plazo establecido en € cronograma, y es
&V ponsable de su notificacion & postulante ganador.
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’ Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, € Area de Gestion
Institucional, y kb actuado por €l Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion
Educativa Locai y/o Direccién Regional de Educacion y

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuestc del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, Decreto Supremo N 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por e Gobierno
Regional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Piblica Magisterial de la Ley

N° 29944, Ley de Reforma Magisterial a partir del 01 de marzo del 2025, a personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES
DOC. DE IDENTIDAD
GRUPQ DE INSCRIPCION

1.2. DATOS LABORALES:
m; VL EDUCATIVO

A

,{ j? ANSTITUCION EDUCATIVA

§QDIGO DE PLAZA

CARGO
JORNADA LABORAL
> .... MOTIVO DE LA VACANTE

RMMR/D.UGEL.CH
CMMT/JAAJ
LGRT/AGI
APRA

/CP
LUz
P. 829 Ex10658538

. CUEVA CAYOTOPA, GRIMANIEL
DN N® 27414821
EBR - PRIMARIA

EER PRIMARIA

10463

1116413211H3

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:NUNEZ BECERRA, ANA
MARIA, Resolucion N° 3109-2024

ARTICULO 2°- AFECTESE, ala cadena presupuestal correspondiente.

Registrese y Comuniquese.

GRIGINAL FIRWADO]

Mg RICHARD MIGUEL MARTOS RUIZ

Director de Unidad de Gestion Educativa Local Chota

Unidad de Gestion Educaliva Local Chota




