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C DLC) 2024-2034, aprobado con la Ordenanza Municipal N° 008-2024-MPB.
v/

Lj// La Oficina de Planificacion y Presupuesto, conforme a sus funciones y competencias, ha revisado el

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL — 2025

. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Anual 2025, de la Municipalidad Provincial de Bolivar, es el
instrumento técnico de gestion municipal, que orienta la asignacién de los recursos para el
cumplimiento de las actividades operativas y tareas propuestas por los 6rganos y unidades
organicas que conforman su Estructura Organica Municipal, en el cumplimiento de sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobada mediante la Ordenanza
Municipal N° 012-2024-MPB; asi como demés normas de caracter municipal y en general, dentro
del marco de sus respectivas competencias; orientados al logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales, previa implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional (PEl), los que a su vez, se hallan articulados a las Acciones y Objetivos
Estratégicas Territoriales del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

Asimismo, el presente Plan Operativo Institucional (POI), detalla y programa las Actividades e
inversiones definidas por las unidades organicas respectivas, sefialando los productos y servicios a

“_generar para cubrir las necesidades de la poblacién; con el objetivo global de asegurar los

“resultados e impactos mas favorables para la poblacion, conforme a las normas de las politicas
publicas y la distribucion de los fondos presupuestarios, dentro del Sistema Nacional de

« - Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Por lo tanto, es necesario indicar que las Actividades e Inversiones del Plan Operativo Institucional
Anual 2025 estan adecuadamente vinculadas a los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

/\\ del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2028 de la Municipalidad Provincial de Bolivar,
‘74('?}\" aprobado con la Resolucién de Alcaldia N° 016-2025-MPB/A; en el marco de los Lineamientos de

:“gpoh'tica del Gobierno Local y Nacional, tomando como base el Plan de Desarrollo Local Concertado

presente documento; el mismo que ha sido sistematizado y consolidado por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con los funcionarios de las unidades orgéanicas
considerando las prioridades establecidas por la Alta Direccion para el periodo 2025 de la
Municipalidad Provincial de Bolivar.

RESUMEN EJECUTIVO




~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL — 2025

1.1

ANTECEDENTES

Decreto Legislativo N° 1440 - “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”

Que, regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - “Directiva para la formulacion y actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” — modificada en febrero 2021

Aprobada mediante Resolucidon de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PDC y modificada con la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 009-
2021-CEPLAN/PCD, el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, dentro del marco de una visiéon compartida y
concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo, siendo aplicable a todos
los integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, al que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN

Aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada porla Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD
del 23.11.2017.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en atencién a las normas vigentes,
realizd las modificaciones correspondientes a la Guia para el Planeamiento Estratégico;
encontrandose vigente la Guia modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PDC, siendo su Ultima actualizacion aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD. En la gufa se
establecen las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracién, modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el
Plan Operativo Institucional (POI) en el marco del ciclo del planeamiento estratégico para la
mejora continua.

Normas legales emitidas por la Municipalidad Provincial de Bolivar
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

Mediante acuerdo de concejo N° 138-2024-MPB/CM, aprueba la Ordenanza Municipal N°
012-2022-MPB, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Bolivar.

Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC
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Mediante Ordenanza Municipal N° 008-2024-MPB, de fecha 10 de junio de 2024, que
aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado 2024-2034 de la Provincia de Bolivar.

Plan de Estratégico Institucional - PEI

Resoluciéon de Alcaldia N° 016-2025-MPB/A, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2023-2028, previa validacién por parte del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, conforme al Informe Técnico N® 000019-2025-CEPLAN-DNCPPEI.

BASE LEGAL

- Ley N° 27972, “Ley Orgéanica de Municipalidades” y modificatorias.

- Ley N° 27783, "Ley de Bases de la Descentralizacion” y modificatorias.

- Ley N° 31953, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023"
Decreto Legislativo N° 1440, "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”.

- Decreto Legislativo N° 1432, que modifica el Decreto Legislativo N° 1252, que crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley
N° 2793, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia de Planeamiento Institucional y sus modificatorias.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD,
actualizada.

- Mediante acuerdo de concejo N° 138-2024-MPB/CM, se emite la Ordenanza Municipal
N° 012-2024-MPB, que prueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Bolivar.

ANALISIS

Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD vy
modificada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024-
CEPLAN/PCD, se modifico la Directiva N.° 001-2024-CEPLAN/PCD, la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN,
donde establece disposiciones técnicas para regular el proceso del planeamiento estratégico
con la finalidad de mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el desarrollo del pafs.
asimismo, constituye el marco normativo de caracter general del sistema de planeamiento
estratégico para que las entidades publicas planifiquen la mejora de sus intervenciones en
articulacién con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; y
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas. En conformidad con los articulos
21y 22 de la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD, "Directiva General de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAN"; Aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0039-2024-CEPLAN/PCD, el Plan Estratégico Institucional (PEI); es un
instrumento de gestién que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin
de contribuir al cumplimiento del, PDLC o plan al cual se articula, segun corresponda. Orienta
la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco
de sus funciones. Asimismo, se formula con un horizonte temporal de cinco (5) afos,
considerando los hitos del plan al cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo
25, sobre articulacion entre politicas y planes, de la presente Directiva. Mientras que el Plan
Operativo Institucional (POI); es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de
corto plazo de la institucion a fin de implementar el Plan Estratégico Institucional (PE),
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comprende la programacion de las actividades operativas e inversiones necesarias para
implementar las acciones estratégicas institucionales establecidas en el PEl durante su
horizonte temporal. Ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros
esperados de los objetivos del PEI.

Sobre el particular, el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025, se ha elaborado teniendo
en consideracion, en concordancia con la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
Sinaplan” y los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

En este orden, los 6rganos y unidades orgénicas de la Corporacion Municipal han presentado
sus Planes Operativos Institucionales (POI) para el afio fiscal 2025, articulando sus actividades
operativas e inversiones a los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales priorizados del
Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2028, como parte de la politica local de
desarrollo, con la finalidad de alcanzar el logro de los Objetivos y Acciones Estratégicas,
determinando los bienes y servicios a producir, para satisfacer la demanda de la poblacién
y; buscando en su conjunto, garantizar los mejores resultados e impactos para la poblacion,
de acuerdo a los estandares de las politicas publicas y la disposicién de los recursos
presupuestales, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

En este contexto de politicas locales, se han tomado en consideracion la Estructura Orgénica
y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza N° 007-
2024-MPB y su modificatoria, cuya estructura de sus unidades organicas y sus funciones
respectivas se orienta al fortalecimiento de la prestacion de los servicios publicos locales,
haciéndola mas eficaz y eficiente, orientado al bienestar de la poblacion.

En este sentido, el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2025, permite a través de
las Actividades Operativas e Inversiones:

» Alcanzar los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales priorizados del PEl
Ampliado 2023-2028, conforme a las metas e indicadores establecidos, permitiendo
su correspondiente monitoreo y seguimiento.

*  Propiciar que el gobierno local, disponga, asigne y ejecute los recursos
presupuestales para financiar las Actividades Operativas e Inversiones, orientados a
generar los productos y servicios que los ciudadanos demandan para satisfacer sus
necesidades.

* Implementar las Politicas de Modernizacién del Estado orientado a:

- Promover la Meritocracia, en la corporacion municipal, conforme a las
disposiciones de SERVIR, que asegure la profesionalizacion de la funcion
publica, a fin de contar con funcionarios y servidores idoneos para el puesto
y funciones que desempefian.

- Promover el gobierno electronico, a través del uso intensivo de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) como soporte de los
procesos de Planeamiento Estratégico, Produccion y Gestion municipal.

- Implementar la gestiébn por procesos y promover la simplificacion
administrativa, orientado a la mejora de los procedimientos y los servicios
prestados al ciudadano.
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- Desarrollar un sistema de gestién del conocimiento integrado al sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion publica, que establezcan
mejores practicas en la gestion municipal (Cumplimiento de METAS).

- Asegurar la transparencia, la vigilancia y seguridad a través de la
colaboracién ciudadana (CODISEC, JUSVEC, PLATAFORMA DE DEFENSA
CIVIL), la participacion ciudadana en el debate de las politicas publicas
locales y en la expresion de opinién sobre la calidad de los servicios publicos
prestados y el desempefio de nuestra Entidad municipal.

- Promover, apoyar y participar en espacios de coordinacién interinstitucional,
con entidades del mismo nivel como de otros niveles de gobierno, para
ampliar y garantizar la capacidad de servicio del estado en beneficio de los
ciudadanos de Bolivar, en particular, los referidos a mitigar la desnutricion
cronica infantil y la anemia.

- Fomentar en los funcionarios las iniciativas para la elaboracion del POl como
paso previo a la elaboracién del Proyecto de Presupuesto, con el objetivo de
vincular el Planeamiento Estratégico con el Sistema de Presupuesto, de
acuerdo con las normas del CEPLAN.

El Plan Operativo Institucional Anual 2025, contiene un total de 51 actividades
operativas y 4 inversiones, siendo articuladas a los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2028.

ARTICULACION DEL POI ANUAL 2025 CON LOS PLANES

ESTRATEGICOS

2.1 PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC)

El Plan de Desarrollo Local Concertado 2024-2034 de la Provincia de Bolivar, comprende los
Objetivos y Acciones Estratégicas Provinciales; asi como, las Metas a logarse durante su
periodo de vigencia, como aspiraciones locales a una mejor calidad de vida para toda la
ciudadania y, un conjunto de programas estratégicos de largo plazo, que permiten un mayor
grado de especificidad para guiar la toma de decisiones en politicas publicas locales, que
orienten el desarrollo sostenible para la provincia, hacia un mayor bienestar social y mejor
calidad de vida de sus pobladores.

Esta herramienta de planificacion fue elaborada en talleres con los representantes de las
organizaciones sociales de base, autoridades politicas, actores sociales y econdmicos de la
provincia, y un equipo técnico de profesionales del Gobierno Local, constituye una guia para
la accién en el largo plazo. El Plan tiene como objetivo convocar y concentrar recursos y
esfuerzos tanto individuales como institucionales para lograr una percepcién colectiva de
desarrollo basada en el acuerdo de todos los individuos y participantes del territorio
provincial, durante su periodo de aplicacion.

La Municipalidad Provincial de Bolivar ha elaborado el POI Anual 2025, considerando el Plan
de Desarrollo Local Concertado 2024-2034, el cual contiene los siguientes objetivos
estratégicos territoriales:

Incrementar el acceso a servicios basicos de calidad de poblaciones vulnerables.
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- Mejorar los servicios de transporte publico para vecinos de la provincia.

- Mejorar la seguridad ciudadana de poblacion.

- Desarrollar el potencial econémico del Provincia de Bolivar.

- Mejorar la gestién del riesgo de desastres de poblacion de zonas marginales.
- Reducir la contaminacion ambiental en el ambito provincial.

PLAN DE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2023-2028 de la Municipalidad Provincial de
Bolivar, aprobado con la Resoluciéon de Alcaldia N° 016-2025-MPB de fecha 29 de enero de
2025; Es el Instrumento Técnico de Planeamiento Estratégico de mediano plazo que se
elabora por un periodo minimo de 3 afios. Constituye el principal instrumento para la
implementacion y ejecucién del Plan Desarrollo Local Concertado (PDLC); con indicadores y
metas que permiten un seguimiento y una evaluacion efectiva para introducir los correctivos
necesarios o efectuar las reformulaciones que correspondan en caso de que las condiciones
del entorno varien.

Es un instrumento orientador de la Gestion Institucional, que esta formulado desde una
perspectiva temporal mayor al corto plazo y contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la
Misién, los Objetivos Estratégicos Institucionales, indicadores, metas y anuales, las Acciones
Estratégicas y la Ruta Estratégica.

Con ello se busca facilitar la articulacién de los planes estratégicos de desarrollo local con
los planes estratégicos institucionales y los respectivos presupuestos, contribuyendo a una
mayor eficacia de la gestion de los Gobiernos Locales; en nuestro caso, a la calidad del gasto
publico y a la transparencia de la gestion presupuestal, asi como a la rendicion de cuentas a
la ciudadania sobre los resultados de la gestion municipal.

El PDLC y PEl son herramientas de planificacion estratégica, imprescindibles y esenciales para
guiar a la Administracién Municipal y la Politica de Inversiones hacia el crecimiento integral
de la Provincia, que se traduzca en una mejora en la calidad de vida de los habitantes;
ademaés, distribuir correctamente los recursos que aseguren la realizacién de los objetivos y
metas de la entidad municipal, con el fin de reducir las brechas sociales.

ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
DEL PEI Ampliado 2023-2028




Acciones Estratégicas del OEI

¢ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL — 2025

Nombre del Indicador

OEI.OT | Mejorar las condiciones de Salud en la Provincia de Bolivar.
Programas  de  salud preventivo- | Porcentaje de Poblacidn que acceden alos
AEI.01.01 | promocional orientados a favor de la|Programas de  Salud  Preventivo-
poblacién de la Provincia de Bolivar. Promocional
Programas de control de calidad | Porcentaje de Establecimientos de Salud
AELO1.02 focali.zados a los establecimientgs de | que cuentan con |E'IS condiciones minimas
atencién publica en salud a la poblacién de | para el cumplimiento de las normas
la Provincia de Bolivar MINSA.
Porcentaje de Establecimientos de Salud
nfeestruciurs de Salud mejorada v del primer nivel d'e'atencién beneficia.das
AEL.01.03 . . . por el apoyo municipal en para la mejora
equipada en la Provincia de Bolivar. . S
de infraestructura, mobiliario y
equipamiento.
OEL.02 | Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de Bolivar.
Apoyo en Equipamiento, infraestructura y | Porcentaje de ILEE que cuentan con
AEL.02.01 | mobiliario adecuado en Instituciones | adecuada infraestructura educativa en la
Educativas de la provincia de Bolivar provincia de Bolivar.
Programas  culturales y  artisticos| Numero de actividades culturales,
AEL.02.02 | municipales accesibles para los | artisticos para los estudiantes de la
estudiantes de la Provincia de Bolivar Provincia de Bolivar.
Programas  de  Actividades ~ deportivas Porcentaje de la poblacion que accede a
AEL.02.03 | municipales de facil acceso para la

poblacion de la Provincia de Bolivar.

los programas deportivos

Programas multidisciplinarios oportunos
para jovenes, nifios en la Provincia de
Bolivar

Numero de jévenes, niflos que acceden a
los programas multidisciplinarios de la
provincia de Bolivar.

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en la Provincia de

OEI03 ,
Bolivar.
Acceso @l sepvicio de desagie Porcentaje de viviendas que cuentan con
AEL.03.01 | alcantarillado de calidad en beneficio de la . ) . L 9
., . . un sistema de disposicion de excretas
poblacion de la Provincia de Bolivar.
Agceso al semiciol de agua poldsle ca Porcentaje de viviendas con conexién
AEI.03.02 | calidad en beneficio de la poblacién de la je d
o , nueva a servicio de agua potable
Provincia de Bolivar.
Junta Administradoras de servicios de|Porcentaje de Entidades Prestadoras de
AEI.03.03 | Saneamiento con asistencia técnica | Servicios de Saneamiento (EPS)
continua en la Provincia de Bolivar. fiscalizadas.
OEL.04 | Promover el desarrollo de las actividades econdémicas en la Provincia de Bolivar.
Programa de emprendimiento |, .
AEI.04.01 °9 P Numero de emprendedores capacitados

implementado en la Provincia de Bolivar.
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Acciones de control y fiscalizacidn
oportuna de las actividades econdmicas
desarrolladas en la Provincia de Bolivar

Numero de establecimientos comerciales
fiscalizados.

Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos comerciales en la
Provincia de Bolivar.

Nimero de licencias de funcionamiento
emitidos.

Atractivos turisticos habilitados para el
turismo en la provincia de Bolivar.

Porcentaje de  atractivos  turisticos

operativos para el turismo.

Garantizar la proteccion de la poblacién vulnerable en la Provincia de Bolivar.

Programas nacionales de apoyo social de
forma permanente por grupos de
poblacion vulnerable de la Provincia de
Bolivar.

Numero de personas vulnerables que
acceden a los Programas nacionales de
Apoyo Social

Programas de apoyo alimentario de forma
permanente por grupos de poblacion
vulnerables del distrito de Bolivar.

Porcentaje de poblacion vulnerable
beneficiaria del programa vaso de leche.

Sistema de provision de informacion
socioecondémica adecuada de la poblacién
vulnerable.

Porcentaje de hogares registrados en el
Sistema de Focalizacion de Hogares.

Programa contra la violencia familiar
oportuna en beneficio de la provincia de
Bolivar.

NuUmero de atenciones de denuncias de
violencia familiar en la provincia.

Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la Provincia

de Bolivar.

AEL.04.02
AE1.04.03
AEI.04.04
OEI.05
AEL.05.01
ND PROTTIN
QV\’\Q [ (‘,}
S Zmr O\
3 ﬁ,»@}' m
= oid
= Vogo /&| AELO5.02
y SEC#,":-} -5
Gl :b/d/
AL
T AEI.05.03
AE|.05.04
OEIL.06
AEI.06.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado
de la Provincia de Bolivar.

Porcentaje de Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

), AEL06.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion de
la Provincia de Bolivar.

Porcentaje de viviendas catastradas.

‘| AEL06.03

Asistencia técnica en desarrollo urbano de

Numero de personas que acceden a

oportunamente en la Provincia de Bolivar.

forma integral en beneficio de la poblacion | _ . b g
- ) asistencia técnica en desarrollo urbano.
de la Provincia de Bolivar.
Espacios  publicos  recuperados vy . . .
o - o Porcentaje  de  espacios Ublicos
AEL.06.04 | priorizados en beneficio de la Provincia de ) 'p . P
. recuperados en la provincia
Bolivar.
OEL.07 | Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Bolivar.
Ordenamiento del Transporte Publico de Nimero de licencias otoraadas en la
AEL.0O7.01 | manera integral en beneficio de Ia . 9
o . provincia
Provincia de Bolivar.
Seguridad vial implementada en beneficio | Porcentaje  de  vias  urbanas  con
AEL07.02 ) L . C
de la poblacion de la Provincia de Bolivar. | sefalizacion adecuada
Planes de reordenamiento del transito y | Porcentaje de Planes Implementados en
AEL07.03 | transporte publico implementados | reordenamiento del Transito y Transporte

en la provincia
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OEI.08 | Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Bolivar.
Patrullaje  municipal permanente en|Numero de acciones de patrullaje
AEI.08.01 L . .
beneficio de la poblacion realizados
AELOB.02 Serenazgo con equipamiento y personal | Numero de personal de serenazgo
T adecuados en la provincia de Bolivar. capacitado y certificado
Plan de seguridad ciudadana | Porcentaje de implementacion del Plan de
AEL08.03 |. o . . .
implementado en la provincia de Bolivar. | Seguridad Ciudadana.
OEIL.09 |Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Bolivar.
AEL09.01 Programa de segregacion en la fuente | Porcentaje de desechos solidos
o implementado en la provincia de Bolivar. | segregados adecuadamente
AEL09.02 Programa de limpieza publica | Porcentaje de  implementacion  de
T implementado en la provincia de Bolivar. | programa de limpieza publica.
Conservacion mantenimiento | ., ,
,y Numero de M2 de areas verdes
AEL09.03 | permanente de éareas verdes de uso
i . , recuperadas y sembradas.
publico en la Provincia de Bolivar.
OEI.10 | Fortalecer la Gestion Institucional
Vv
Instrumentos de gestidn actualizados en la | Porcentaje de Instrumentos de gestion
AEL10.01 . . .
- Provincia de Bolivar. actualizadas
Espacios y mecanismos de participacion | Nimero de reuniones realizadas con
AEIL.10.02 | ciudadana fortalecidos en la | participacion de la poblacion en la
Municipalidad Provincial de Bolivar municipalidad
Programa de  fortalecimiento  de ; .
2 \\ ; Porcentaje de personal capacitado vy
'| AEL.10.03 | capacidades permanente para personal de ige .
o . . certificado de la Municipalidad
la Municipalidad Provincial de Bolivar.
Gobierno electronico implementada en los . S
. s s e Porcentaje de servicios implementados
AEL.10.04 | procesos y servicios de la Municipalidad g wi s
. ; con el uso de las tecnologias digitales.
Provincial de Bolivar.
Recaudacion  tributaria  oportuna en | Porcentaje de contribuyente que cancelan
AEI.10.05 | beneficio de la Municipalidad Provincial de | oportunamente sus obligaciones
Bolivar. tributarias.
Porcentaje de documentos atendidos en el
plazo
Asesoramiento institucional oportuno en| porcentaje de documentos de materia
AEI10.06 | beneficio de la Municipalidad Provincial de | |egal atendidos oportuno
Bolivar.
Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas
en el plazo.
stion dministrativa operativa . . .
Ge . a S y P Porcentaje de implementacion del Plan
AEI.10.07 | efectiva en la Municipalidad provincial de . L
Bolivar Operativo Institucional.
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OEI.11

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

antrépico en la provincia de Bolivar.

AELL11.01

Estimacion del riesgo de desastres de
origen natural, socio natural o antrépico
implementado de la provincia de Bolivar.

Porcentaje de zonas del distrito con
evaluacion de riesgos de desastres

AEL11.02

Programa de desarrollo de capacidades en
Gestion del Riesgo de Desastres para la
poblacion

Numero de personas certificadas en
Gestion del Riesgo de desastres

AELL11.03

Centros de operaciones de emergencia
local (COEL) implementados en la
provincia de Bolivar.

Porcentaje de implementacion del Centro
de Operaciones de emergencia local.

AEL11.04

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencién frente a
emergencias y desastres en la provincia de
Bolivar.

Numero de brigadas especializadas
preparadas y activas para la atencion
frente a emergencias y desastres.

Fuente: Plan Estratégico Institucional - PE/

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

3.1 MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR

“Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible de los

3.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ciudadanos de Bolivar, a través de una gestion transparente, participativa y democratica”

Fuente: Plan Estratégico Institucional - PE/

Mediante acuerdo de concejo N° 243-2020-MPB/CM, Modificada con Ordenanza
Municipal N° 002-2022-MPB del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Bolivar, para el cumplimiento de sus
objetivos, disefiandose su Organizacion, teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades,
volumen de operaciones y el criterio de racionalidad y la implementacién de nuevas
funciones y/o unidades organicas conforme al marco legal pertinente aprobados; asumiendo

la siguiente estructura organizacional:
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

Organo de Control Institucional
Oficina de Procuraduria Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesorfa Juridica
Oficina de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

ORGANOS DE APOYO

Secretaria General e Imagen Institucional
Oficina de Administracion y Finanzas

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia de Movilidad Urbana Sostenible

Gerencia de Desarrollo Econdémico Local y Medio Ambiente
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Oficina de Enlace y Coordinacion Institucional
Municipalidades de Centros Poblados
Instituto Vial Provincial IVP

Agencias Municipales

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR

(ACUERDO DE CONCEJO N° 243-2020-MPB/CM, MODIFICADA CON ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-

2022-MPB)
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COMISION DE REGIDORES

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

OBJETIVOS PRIORIZADOS EN EL EJERCICIO 2025

La finalidad del POl es articular los Objetivos Estratégicos Institucionales con las
intervenciones publicas (actividades operativas) de las entidades publicas, considerandose
dentro de estas a los Gobiernos Locales.
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Los Objetivos Institucionales Priorizados para el afio 2025 son los siguientes:

Objetivo 1:  Mejorar las condiciones de Salud en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 2:  Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de Bolivar.

Objetivo 3:  Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la Provincia
de Bolivar.

Objetivo 4:  Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la Provincia de

Bolivar.

Objetivo 5:  Garantizar la proteccion de la poblacion vulnerable en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 6:  Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en la

Provincia de Bolivar.

Objetivo 7:  Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 8:  Disminuir la inseguridad ciudadana en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 9:  Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 10: Fortalecer la Gestion Institucional en la Provincia de Bolivar.

Objetivo 11: Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o

antropico en la Provincia de Bolivar.

3.4 INVERSIONES PARA EL ANO 2025

coODIGO
UNICO
P00k lPA B ESTUDIOS DE PRE-INVERSION.

NOMBRE DEL PROYECTO

PIONRPANE L ABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS - MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS.

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE UBS EN LOS
CASERIOS ENABEN, CHALABAMBA Y YALEN, DISTRITO BOLIVAR, PROVINCIA DE BOLIVAR - LA LIBERTAD.
REHABILITACION DE CAMINO VECINAL - 33.251 KM EN BUENOS AIRES - CONDORMARCA - EMP. LI-124
(DV. CALEMAR), PROVINCIA DE BOLIVAR - DPTO. LA LIBERTAD.

2336901

2594574
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ANEXO B-5

REPORTE APLICATIVO
CEPLAN v.01

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL ANUAL

(J/ 2025

‘“"“ A NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES
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