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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, las
Municipzlidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que tienen autonomia politicz,
economica y administrativa en los asuntos de su compelencis, igualmente, el articulo 1952 sostiene que
los gebiernos locales promueven el desarrollo y la economia local vy la prestacion de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo. Siendo el mismo caso, del Artlculo || del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades en concordancia con su Articulo Vill, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Asimismo, los articulos 3 y 128 de la ley Orgénica de Municipalidades establecen que las
municipalicdades de centros poblados son creadas por ordenanza de la municipalidad provincial, guien
gtermina su delimitacion territorial, su organizacién interior, las funciones gue se le delega, los
Brursos que se le asignan y sus atribuciones administrativas, econémicas ytributarias.

r Acuerdo de Concejo 014-92-MLM, la Municipalidad Metropolitana de Lima cred la Municipalidad del
entro Poblado Menor de Santa Marfa de Huachipa y, por Ordenanza N2 768-2005-MML, se adecuaron
las competencias, funciones y atribuciones administrativas, econémico-tributarias de la Municipalidad
del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, conforme con la Ley Orgdnica de Municipalidades N
27972; y que se le encargo a una Comisidn Técnica de Apoyo, la elaboracion y propuesta de proyectos
normativos relacionades con el CAP, ROF, entre otros instrumentos de gestion, aprobados en su
" oportunidad por la Alta Direccion del Centro Poblada;

.. i-Posteriormente, se aproharon las Ordenanza N2 044-2006-MCPSMH, Ordenanza N¢ 063-2008-MCPSMH
¥ la Ordenanza N2 101-2012-MCPSMH, las cuales modificaran |a estructura orgénica de la Municipalidad
del Centro Poblado de Santa Maria de Huzchipa.

Durante este lapso estuvo vigente el D.5. N2 0D43-2004-PCM, lineamientos para la elaboracidn Vi
aprobacioén del Cuadro para asignacion de persanal — CAP, que tenia por objeto establecer lineamientos
generales que todas las entidades de! sector piblico debiendo seguir para la elaboracion y aprobacion
2\del CAP que contenga una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura organica de la

entidad y con los criterios de disefio y estructura de la administracién pohlica que establece la Ley Ne
z £ 7058, ley marco de modernizacion de la gestién del estado. Se formula a partir de la estructura
Jorganica aprobado por el ROF de la entidad, debe observar las disposiciones sobre clasificacién de
cargos, permitian incluir cargos previstos {no cubiertos) con un limite del 10% del total de Cargos
cubiertas contenidos en el CAP, indicando los cargos de confianza de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

-
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Posteriormente, en 2012 sec aprobd la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y la cuarta disposicion
complementaria final creé el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion, en
reemplazo del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
luego se aprobo el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N@ 30057, Ley del
Servicio Civil. La disposicién complementaria derogatoria, en su literal €) derogo el Decreto Supremo Ne
043-2004-PCM, Normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP; asimismo,
la Duodécima disposicidn complementaria transitoria del reglamento, prevé que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servir Civil — SERVIR, se estahlecerd la progresividad de la implementacién de
a aprobacidn de los Cuadros de Puestas de las Entidades:

Por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 152-2014-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las
Entidades” teniendo como objetivo establecer lineamientos generales oue todas las entidades del sector
publico deben seguir para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional — CAP;



Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, se dejo sin efecto Ia
Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacidn progresiva para la aprobacidn del Cuadro de
Puestos de las Entidades” y las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 152 y 234-2014-SERVIR-PE y se
aprobd la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de administracion
de puestos, y elaboracidn y aprobacién del Cuadre de Puestos de la Entidad-CPE”, que tiene como
objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligataria que las entidades
deben seguir para la gestidn del proceso de administracién de puestos del subsistema de organizacidn
dal trabajo y su distribucidn, del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, se modifica la Directiva NE Q032-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracidn y
aproebacion del Cuadro de Puestos de fa Entidad-CPE”, el cual incorpora el numeral 1.7 del anexo 4,
indicando come supuestos para |z aprobacidn del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP -
Provisional Las entidudes creadas bojo regimenes distintos al de la Ley Ne 30057 que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, pera no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramiter la
aprobacion de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos; asimismo el numeral 3.1 del
Anexo 4 de la mencionada norma sefiala que el proyecto del CAP Provisional debe ser visado por la
aficina de Recursos Humanos, adjuntando el informe técnico favorable del érgano de racionalizacidn, el
ROF, organigrama y el clasificador de cargos utllizado para el CAP Provisional, y debe ser remitido a Ia
Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos de Servir, a fin de tener opinidn favorable del CAP
Provisional; y el numeral 4.1, Sefiala que para la aprobacidn del CAP Provisianz| del gobierno local se
realizard mediante la aprobacién de una Ordenanza Municipal, a cargo del Concejo Municipal;

Constitucién Politica del Pertl

Ley N927658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N227783, Ley de Bases de [ Descentralizacién y normas modificatorias

Ley N"27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publica

Ley N2 29843, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial de| Decreto

Legislativo 1057 y otorga dereches laborales

Ley N230057, Ley del Servicia Civil

Decreto Legislativo N2 2785, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rernuneraciones del

Sector Publico -

9. Decreto Legislativo N2 1057 Regimen Especial de contratacion administrativa de servicigs

10. Decreto Supremo N2 003-2013-PCM, Palitica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica

=3l 2021.

11. Decreto Supremo N2 040-2014-PFCM, Reglamento General de la Ley N¢ 30057, Ley del Servicio

Civil. -

12, Decreto Supremo N D43-2006-PCM, Lineamientos para |z Elaboracién y Aprobaridn del ROF,

13. ‘Decreto Supremc N° 084-2016-PCM, Precisa la designacion y los limites de empleados de

confianza en [as entidades publicas

14. Resolucién Ministerial Ne 048-2013-PCM, Plan de Nacional de Simplificacion Administrativa ¥
Modernizacion de la Gestidn Pablica 2013-2016

15. Resolucién Ministerial N2 125-2013-PCM, Plan de Implementacion de la Palitica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Piiblica 2013-2016

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 304-2015-SERVIR-PE, aprobo la Directiva N2 002-2015-

SERVIR/GDSRH “Normas para la pgestidbn del proceso de administracion de puestos, y

elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, modificacién a |a Directiva Ne 003-

2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de administracion de puastos, y

elaboracion y eprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”

(RELS



3. ANALISIS LEGAL

1. La municipalidad del Centro Poblado de Santa Marfa de Huachipa aprobd por Ordenanza
Municipal mediante Ordenanza N¢ -2016-MCPSMH la nueva estructura orgdnica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad; el articulo 3 senala la
adecuacién progresiva de todos los instrumentos de gestian, incluido el Cuadro de Asignacion
de Personal,

2. Conforme lo aprobado en la Ordenanza N2 -2016-MCPSMH, |z Municipalidad del Centro
Poblado de Santa Maria de Huachipa estd estructurado en Organos de gobierno, drganos
consultivos, drgano de defensa juridica del estedo, alta direccién, érganos de asesorfa, drganos
de apoyo y Grganos de linea. En total se contabilizan 24 dreas en toda la municipalidad.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MCPSMH

1 | Organos de Gobierno | Concejo Municipal SR AT T
2 | o S L ra) Alcaldfa o
1_ Organos Consultivos y de Comisién de reg|dores s
{ 4 | Coordinacion Consejo de Coordinacién Local o
(5 | Junta de Delegados Vecinales s, _
16 ! | Comité de DefensaCivil |
vy ! Com[te_ de Segurldad Ciudadana i !
i B i Comité Municipal de la nifiez, juventud vy !
[ = | poblaciones vulrerables =
(2945 e e o Comite Ambiental Municipal A =4S !
10 | Organo de Defensa Judicial del | Procuraduria Piiblica Municipal o 1
|| Estado_ — - ; |
11 | Organo de Alta Direccion | Gerencid Municipal £ T
% 12 l Organo de Asesoria Gerencia de Asesoria Jurfdica T |
' 13 Organos de Apuvo Wi Sectetaria General de_ Concejo g
m‘ i Sub Gerencia de Planfficacidn, Presupuesto y_|
1 = Cooperacion - L |
115 |.Sub Gerencia de Prensa Y Reiacmnes Plblicas "
| 16 | Sub Gerencia de Informatica O
; 117 Ge:enma de Administracion y Finanzas
i; P 118 | Sub Gerencia de Contabilided y Recursos Humanos =
= omn Gy 19 { Sub Gcrenma deTesorerla -t
'. V’GBO | 20 ¢ ! Sub Gerencia de Logistica y Contral Patrimonial |
: %mm‘*’“ 21 | Gerencia de Administracidn Tributaria
: j 22 ! Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Desarrollo |
L Mo — _— e o]
23 I‘SUb Gerencia de Fls_c_ajl_rzamon Tributaria
124 |  Sub Gerencug_de_l;mcutarla Coactiva o
. 25 ' ol M Sl ' Sub 1b Gerencia de Fiscalizacién Admrmstratwa -
| 26 I Organos de Linea Gerencia de Desarrollo Urbano o "I
27 Sum Gerencia de Obras Prrvadas, Catastro v Control
i il i Urbano
28 | {Sub Gerencia Obras Plblica, Estudios de Proyectos y ]
f Defensa Civil
29 | Sub Gerenciz de Participacién Vecinal y Gestion '
| Ambiental ’
| 30! | Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor |
sl _ | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana ;

3. EICAP Provisional es el documento de gestion institucional Gue contiene los cargos definidos ¥
aprobades por la entidad, sobre Ia base de su estructura orgdnica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las



entidades pdblicas durante el periodo de transicion del sector plblico al régimen de servicio
civil, previsto en la Ley N2 30057. El CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad
nc haya aprobado el CPE. Entonces, se pone énfasis en la formulacién del Cuzdre para Ia
Asignacion de Personal Provisional, para aguellas entidades creadas bajo regimenes distintos al
de la Ley N2 30057 que cuenten con ROF o Manual de Operaciones vigente, sienda necesario
establecer un documento de intervencion de Iz municipalidad para un periodo definido, asi
como un mecanismo e regulacion para la previsién de plazas contenidas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), teniendo como base la estructura orgénica y el nueve ROF.

4. De acuerdo a | Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y agrobacion del Cuadro de Pusstas de la Entidad-
CPE” y su modificacion en 2016, el numeral 1 del Anexo 4 indica como supuestos para la
elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional la siguiente:

1.3. Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) vigente
pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hosto por
un madximo del 5% del total de cargos oprobadas por la entidad para el inicio de afo fiscal |...]
1.5, £l cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial competente que
disponga la reincorparacion de un servidor bojo los regimenes laborales requlados por los D.5.
276y 728, asi como carreras especioles.

1.7. Las entidades creadas bajo regimenes distintos ol de la Ley 30057 que cuenten con ROF
vigente, pero gue no cuenten can CAP o CAP Provisional, pueden tramitar lo aprobacién de un
CAP Provisionul siguiendo los lineamientos definidos [...]

En el primer supuesto del numeral 1.3, la municipalidad ha modificado su Reglamento de
Organizacién y Funciones de acuerdo a la Ordenanza N2 -2016-MCPSMH, incrementado y
eliminando algunas de las dreas que forman parte de su estructura organica. La norma
municipal aprobada ordena en su articulo 3, la adecuacidn de los instrumentos de gestién 2 la
nueva estructura organica. El antecedente mas proximo del CAP de la municipalidad es la
Ordenanza N2 068-2008-MCPSMH, que aprobd y definid el nimero total de puestos ocupados y
previstas, en un total de ochenta (80) puestos. Posteriormente, con |z aprobacidn de lg
Ordenanza N2 101-2012-MCPSMH, se crearon nuevas unidades argdnicas que incrementaron |a
necesidad de contar con personal para ocupar Ios nuevos puestos creados por la entidad,
Conforme |z normatividad antericr, el literal C del articulo 11 indicaba que la Institucidn podia
incrementar en un 10% el total de puestos previstos en el CAP de la entidad. En otro contexto,
de acuerdo a nuevo marco normativo del SERVIR Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, indica
textualmente lo siguiente: “cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas
funciones o la reasignacién de funcianes existentes, las entidades involucradas estin
autorizadas a tramitar la adecuacién parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional
en un plazo maximo de tres (03) meses contados a partir de le entrada en vigencia de Ia
norma publicada”, del mismo modo, se permite como medificacion el incrementa del 5% del
total de cargos aprobados, definiendo el ndmero totzl de puestos gue cuenta la entidad, en 84
puestos en la Municipalidad del Centra Poblada de Santa Maria de Huachipa.

En el segundo supuesto del numeral 1.5, la Municipalidad de Centro Poblada de Santa Maria de
Huachipa ha incorporado personal adicional a les diferentes unidades organicas de |z entidad,
de acuerdo con la sentencia firme emitida por el drgano jurisdiccional a cargo, estos se
adecuaran al presente documenta.

En el tercer supuesto, la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, fue
creado el amparo del articulo 128 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que especifica que las
municipalidades de centros poblados son creados por crdenanza de la municipalidad provincial,
la misma que fue creada mediante Acuverdo de Concejo 014-92-MLM vy adecuada las
campetencias, funciones y atribuciones administratives, econdmico-tributarias de acuerdo con
la Ley Organica de Municipalidades N¢ 27972, mediante Ordenanza N¢ 768-2005-MML,

Para el calculo de los empleados de confianza, el DS 084-2016-PCM, indica en su artcula 2, que
el servidor publico existente en cada entidad hace referencla a la sumatoria de los cargas
ocupados y previstos en su CAP, mds el ndmero de servidores contratadas bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios de la misma entidad, a la fecha de la publicacion de |z
presente norma.
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4. ANALISIS TECNICD

Conforme al numeral 2.4 del Anexo 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GOSRH “Normas para la
gestian del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Pueastos de
la Entidad-CPE”, los corgos del CAP Provisional deben estar closificados en grupos ocupacianales de
conformidad a lo establecido en Ja Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175. Debe cunsignar los cargos
calificados como empleados de confianzn y como directivos superiores de libre designacion y remacion
de conformidad con la norma mencionada.

4.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEO PUBLICO
El Articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal del empleo
publico se clasifica de |a siguiente manera;

4.1.1

4111

4.1.1.2

41.1.3

4.1.2

4.1.3

FUNCIONARIO PUBLICO

De eleccidn popular directa y universal o confianza politica ariginaria. -  [s aguel
elegido mediante eleccién popular y universal, conducido por el organismae del Estado
autorizado para tal fin. Primer Nivel Jerarquico: Alcalde

De nombramiento y remocién regulados. - Es aquel cuyo nombramienta, instancia
que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocidn, estd regulados en norma
expresa.

De libre nambramienta y remocidn. - Es aquel cuya incorparacisn a la funcién plblica
se realiza por libre decisidn del funcionario publico de conflanza politica o por
funcionario piblico de nombramiento y remocién regulados. Considerandose a la
Gerente Municipal dentro de esta clasificacién.

EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

El que desempefia cargo de confianza técnico o politice, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entarnc de quien lo designa o remueve libremente y en
ninglin casa serd mayor al 5% de los Servidores Plblicas existentes en cada Entidad,
En la municipalidad, los cargos de Empleadc de Confianza generalmente se
encuentran en el segundo nivel jerdrquico y relativamente a los del tercer nivel
jerdrquico que alcance dentro del porcentgje esteblecido en |a Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, como a continuacion se detalla:

ler Nivel lerdrquico: Gerente Municipal
2do Nivel Jerdrquico: Gerentes
3er Nivel Jerdrquico: Subgerentes

Ls Municipalidad de Centro Poblade de Santa Maria de Huachipa, de conformidad a
la Ley Orgénica de Municipalidades y en concordancia con el Articulo 26" del DS N2
043-2006-PCM, aprobd su nueva estructura Orgadnica con integracidn de sus
funciones generales a nivel de entidad y las funciones especificas a nivel de organosy
unidades orgénicas. El nimero de cargos de Empleados de Confianza serd de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N@ 28175, Ley Marco del Emplec Plblico.

Servidor Publico. Se clasifican en:

4.3.3.A SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR {SP-DS)
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccidn de un organe,
programa o proyecto, la supervisién de empleados plblicos, la elaboracion de
politicas de actuacion administrativa y la calaboracién en la formulacién de politicas
de gobierno.

4.3.3.B SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO (SP-El)
Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al gjercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de |a Constitucidn Politica del Perd, lzs
Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gohierno local que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, igualmente, el articulo 1952 sostiene que
los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios
pablicos de su responsahilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrallo. Sienda el mismo casa, dei Articulo Il del Titule Preliminar de |a Ley N¢ 27972, Ley Organica de
Municipalidades en concordancia con su Articulo VIil, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Asimismo, los articulos 3 y 128 de la ley Orgdnica de Municipalidades establecen que las
municipalidades de centros poblados son creadas por ardenanza de la municipalidad provincial, quien
Seterming su delimitacion territorial, su organizacién interior, las funciones que se le delega, los
ursos que se le asignan y sus atribuciones administrativas, econdmicas ytributarias.

r Acuerdo de Concejo 014-92-MLM, la Municipalidad Metropolitana de Lima creé la Municipalidad del
entra Poblado Menor de Santa Maria de Huachipa y, por Ordenanza N¢ 768-2005-MML, se adecuzaron
las competencias, funciones y atribuciones administrativas, econémico-tributarias de |a Municipalidad
del Centro Pablado de Santa Marle de Huachipa, conforme con la Ley Qrgénica de Municipalidades Ne
27972; y que se le encargd a una Comision Técnica de Apoyo, |z elaberacion Y propuesta de proyectos
AP -+ normativos relacionados con el CAP, ROF, entre otros instrumentos de gestidn, aprobadas en sy
~ oportunidad por la Alta Direccitn del Centro Poblado;

qf- — Poslericrmente, se aprobaron las Ordenanza N2 044-2006-MCPSMH, Ordenanza Ne 063-2008-MCPSMH
' ¥ la Ordenanza N° 101-2012-MCPSMH, las cuales modificaron la estructura organica de la Municipalidad
=% . del Centro Peblado de Santa Maria de Huachipa.
il
Durante este lapso estuvo vigente el D.5S. N2 043-2004-PCM, lineamientos para la elaboracién vy
aprobacion del Cuadro para asignacién de personal - CAP, que tenia por objeto establecer lineamientos
generales que todas las entidades del sector publico debiendo seguir para la elahoracién y aprabacidn
z\lel CAP gue contenga una correcta definicién de los cargos, acorde con la estructura organica de la
¢ntidad y con los criterios de disefio y estructura de la administracion publica que establece |a Ley N2
. 27658, ley marco de modernizacion de la gestién del estado. Se formula a partir de la estructura
¥/ organica aprobado por el ROF de la entidad, debe observar las disposiciones sobre clasificacién de

3 cargos, permitian incluir cargos previstos (no cubiertos) con un limite del 10% del total de cargos
cubiertos contenidos en el CAP, indicanda los cargos de confianza de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Posteriormente, en 2012 se aprobd la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, v la cuarta disposicién
complementaria final cre¢ el Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE) coma instrumento de gestian, en
reemplazo del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
luego se aprobé el Decreto Suprema N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil. La disposicidn complementaria derogatoria, en su literal e) derogé el Decreto Supremo N2
043-2004-PCM, Normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP; asimismao,
la Duodécima disposicién complementaria transitoria del reglamento, prevé que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servir Civil — SERVIR, se establecerd la progresividad de la implementacisn de
a aprobacién de los Cuadros de Puestas de las Entidades:

Por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 152-2014-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva pare la aprobacion del Cuadro de Puestos de las
Entidades” teniendo como objetivo establecer lineamicntos generales que todas las entidades del sector
pliblico deben seguir pzra la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP;



Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutive N2 304-2015-SERVIR-PE, se dejé sin efecto la
Directiva N2 001-2014-SFRVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva para la aprobacidn del Cuadro de
Puestos de las Entidades” vy |as Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 152 y 234-2014-SERV|R-PE y se
aprobo la Directiva N¢ 002-2015-SERVIR/GDSRK "Normas para la gestién del procesc de administracién
de puestos, y elaboracién y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, gue tiene coma
objetivo establecer las normas técnicas v pracedimientos de observancia obligatoria que las entidades
deban seguir para la gestién del proceso de administracién de puestos del subsistema de organizacign
del trabajo y su distribucidn, del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos:

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 057-2016-SERVIR-PE, se modificd la Directiva N2 0032-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, v elaboracidén ¥
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, el cual incorpora el numeral 1.7 del anexo 4,
indicando como supuestos para la aprobacién del Cuadro de Asignacion de Persenal Provisional — CAP -
Provisional Las entidudes creadas bhajo regimenes distintos al de lo Ley N2 20057 que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, pero no cuenten con CAP o CAP Pravisional, pueden tramitar Ia
aprobacion de un CAP Pravisional siguiendo los lineamientos definidos; asimismo el numeral 3.1 del
Anexo 4 de la mencicnada norma sefiala que el proyecto del CAP Provisionzl dehe ser visada por la
oficina de Recursos Humanos, adjuntando el informe técnico favorable del drgano de racionalizacién, el
ROF, organigrama vy el clasificadar de cargos utilizado para el CAP Provisional, y debe ser remitido a Ia
Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanas de Servir, a fin de tener opinién favorable del cap
Provisional; y el numeral 4.1, Sefiala que para la aprobacién del CAP Provisional del gobierno local se
realizard mediante la aprobaclén de una Ordenanza Municipal, a cargo del Concejo Municipal;

Constitucion Politica del Perd

Ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Fstado

Ley N227783, Ley de Beses de la Descentralizacion y normas modificatorias

Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publice

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

7. Ley N230057, Ley del Servicio Civil

8. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico ;

9. Decreto Legislativo N© 1057.Regimen Especial de contratacién administrativa de servicios

10. Decrsto Supremo N2 003-2013-PCIV, Politica Nacional da Maodernizacion de la Gestidn Publica

- 3l 2021.

11. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamen:o General de la Ley N2 30057, Lay del Servicio
Civil. -

12. Decreto Supremc N 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracidn y Aprobacién de| ROF,

13. Décreto Supremo N° 084-2016-PCM, Precisa la designacidn y los Iimites de empleados de
confianza en las entidades publicas

14, Resolucidn Ministerial N2 048-2(13-PCM, Plan de Nacional de Simplificacidn Administrativa y
Modernizacién de la Gestidn Pablica 2013-2015

15. Resolucién Ministerial N2 125-2013-PCM, Plan de Implementacién de la Politica Nacional da

Maodernizacion de la Gestidn Pablica 2013-2016

16. Resolucion de Presidencia Fjecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, aprobd la Directiva N2 002-2015.-

: SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y

5 nhﬂﬁ*'i‘:’ . elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”

acrea S50 €417 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE, modificacién a la Directiva N2 002-

-vosvwgi? 2015-SERVIR/GDSRH “Normas para |z gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracidn y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CRE”
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3. ANALISIS LEGAL

1. la municipalidad del Centro Poblado de Santa Marfa de Huachipa aprobé por Ordenanza
Munlcipal medignte Ordenanza Ne -2016-MCPSMH la nueva estructura organica vy el
Reglamenta de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad; el articulo 3 sefala la
adecuacion progresiva de todos los instrumentos de gestion, incluido el Cuadro de Asignacién
de Personal,

2. Conforme lo aprobado en la Ordenanza Ne -2016-MCPSMH, la Municipalidad de| Centro

gobierna, drganos

crganos de asesoria, 4rganos

oda [a municipalidad,

Pobladu de Santa Marfa de Huachipa estd estructurado en Organos de
consultivos, érgenc de defensa juridica del estado, alta direccion,
de apoyo y érganos de linea. En total se contabilizan 24 dreas en t

& s , 1 Organos de Goblerno ! 2
& i M e o R T
i3 & 3 ! Organos Consultivos y de | Comision deregidores
¥Am[hazc.&?%§ | 4 Coordinacién i_r_@igjggle Coordinacién Local ) ) .--l
Sty sy  Junta de Delegados Vecinales
— 16 | Comitéde Defensacivil |
7 | j__Cc;[qi_té de Seguridad Ciudadana 5
B Comité Municipal de la nifiez, juventud vy !
L | poblacionesvulnerables |
R e e A
10 Qrgano de Defensa Judicial del | Procuraduria Piblica Municipal 1

e L
(11 ; Organo de Alta Direccién
12 Organo de Asesoria

_Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

i 13 i Organos de;\piwa ‘Secretarfa General de Conce jo

/.\\]

A

. Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa_

14 Sub Gerencia de Planificacion, 'Presupuesto_T
AL ol N A
115 | Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas
|16 | | SubGerencia de Informdtica ]
17 | Gerencia de Administraciény Finanzas
118 : Sub Gerencia de Contabilidad y Recursos Humanos |
19 | [ SubGerenciadeTesorerla
| 20 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial i
| 21 | Gerencia de Administracion Tributaria |
| 22 Sub Gerencia de Registro, Recaudacidn y Desarrolla

e
| Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva |

Gerencla de Desarrollo Urbano ) !
Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control .
Urbanog e TRy el e A CT L AN T T
FSuh Gerencia Obras Publica, Estudios de Proyectos y |
 Defensa Civil_ o ]
| Sub Gerencia de Participacion Vecinal v Gestion |
i Ambiental ] il

| Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor |
I_@I_.l_b__@e_len_ga de Seguridad Ciudadana

El CAP Provisional es el documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista sn sy
Reglamento de Organizacién y Funcianes, cuya finalidad es viabllizar

la operacién de las



entidades pdblicas durante el periodo de transicion del sector plblico al régimen de servicia
civil, previsto en la Ley N2 30057, El CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad
no haya aprobado el CPE. Entonces, se pone énfasis en la formulacion del Cuadro para Ia
Asignacion de Personal Provisional, para aguellas entidades creadas bajo regimenes distintos al
de la Ley N@ 30057 que cuenten con ROF @ Manual de Operaciones vigente, siendo necesario
establecer un documento de intervencion de Iz municipalidad para un perioda definido, asi
como un mecanismo de regulacion para la prevision de plazas contenidas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), teniendo como base la estructura organica vy el nuevo ROF.

4. Deacuerdo a la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de
administracidn de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadre de Puestos de |z Entidad-
CPE” y su modificacidn en 2016, el numeral 1 del Anexc 4 indica como supuestos para la
elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal Pravisional lo siguiente:

1.3. Las entidodes que cuenten con un Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente
pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el gue considere un ojuste de hostg por
un maximo del 5% del tatal de cargos aprobades por la entidad pura el inicio de afio fiscal [...]
1.5, £l cumplimiento de una orden judicial emitida por auteridad judicial competente gque
disponga la reincorporacion de un servidor bojo los regimenes laborales regulados por los D.5.
276y /28, asl como carreras espetioies.

1.7. Las entidades creados bajov regimenes distintos al de lo Ley 30057 que cuenten con ROF
vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramitar la aprobacién de un
CAP Provisional siguienda los lineamientos definidos [...]

En el primer supuesto del numeral 1.3, la municipalidad ha modificado su Reglamento de
Organizacidn y Funciones dz acuerdo a I2 Ordenanza N®  -2016-MCPSMH, incrementado y
eliminando algunas de las areas gue forman parte de su estructura orgdnica. La norma
municipal aprobada ardena en su articule 3, la adecuacién de los instrumentos de gestion a la
nueva estructura orgénica. El antecedente mds proximo del CAP de |a municipalidad es la
Ordenanza N2 D68-2008-MCPSMH, que aprabé v definid el nimero totsl de puestos ocupados y
previstos, en un total de ochenta (BD) puestos. Posteriormente, con la aprobacién de lg
Ordenanza N2 101-2012-MCPSMH, se crearon nuevas unidades orgénicas que incrementaran la
necesidad de contar con personzl para ocupar los nuevas puestos creados por la entidad.
Conforme la normatividad anterior, el literal € del articulo 11 indicaba que la institucién podia
incrementar en un 10% el total de puestos previstos en el CAP de la entidad. En otro contexto,
de acuerdo a nuevo marco normativo del SERVIR Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSAH, indica
textualmente lo siguiente: “cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas
funciones o la reasignacién de funciones existentes, las entidades involucradas estan
autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional
en un plazo méximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
norma publicada”, del mismo modo, se permite come modificacion el incremento del 5% del
total de cargos aprobados, definiendo el ndmero total de puestos que cuenta la entidad, en 84
puestos en |la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

En el segundo supuesto del numeral 1.5, la Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de
Huachipa ha incorporado personal adicional a las diferentes unidades organicas de la entidad,
de acuerdo con la sentencia firme emitida por el drgano jurisdiccional a cargo, estos se
adecuaran al presente documento.

En el tercer supuesto, la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Marfa de Huachipa, fue
creado al amparo del articulo 128 de la Ley Organica de Municipalidades, que especifica qua las
municipalidades de centros poblados son creados por ordenanza de la municipalidad provincial,
la misma que fue creada mediante Acuerdo de Concejo 014-92-MLM y adecuada las
competencias, funciones y atribuciones administrativas, econdmice-tributarias de acuerda con
la Ley Orgénica de Municipalidedes N 27372, mediante Ordenanza N& 768-2005-MML.

Para el célculo de las empleados de confianza, el DS 084-2016-PCM, indica en su articulo 2, que
el servidor pablico existente en cada entidad hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su CAP, més el nlimero de servidores contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios de la misma entidad, a la facha de |2 publicacién de la
presente narma.




4. ANALISIS TECNICO

Confarme al numeral 2.4 del Anexo 4 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRHE “Normas para la
gestian del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad-CPE”, los cargos def CAP Provisional deben estor closificades en grupos ocupacianales de
conformidad u lo establecido en la Ley Marco del Emplea Publico, Ley 28175. Debe consignar los corgos
calificados como empleados de confianza y como directivos superiares de libre designacin y remocién
de conformidad con la norma mencionada.

4.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEO PUBLICO
El Articule 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, establece que el personal del emplea
publico se clasifica de la siguiente manera:

= ars
VA~ PR, 4.1.1  FUNCIONARIO PUBLICO

4.1.1.1  De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria. -  Es aquel
elegido mediante eleccidn popular y universal, conducido por el organismo del Estado
autorizado para tal fin. Primer Nivel Jerérquica: Alcalde

4.1.1.2 De nombramiento y remacion regulados. - Es aquel cuyo nombramiento, instancia
que lo nombra, perfodo de vigencia y causales de remocidn, ests regulados en norma
axpresa.

4.1.1.3  De libre nombramiento y remocidn. - Es aquel cuya incorporacion a la funcién publica
se realiza por libre decisidn del funcionario publico de confianza politica o por
funcionario publico de nambramiento y remacién regulados. Considerandose a Ia
Gerente Municipal dentro da esta clasificacion.,
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4.1.2  EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionaria
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente yen
ninglin caso serd mayor al 5% de los Servidores Pablicos existentes en cads Entidad.
En la municipalidad, los cargos de Empleado de Confianza generalmente se
encuentran en el segundo nivel jerdrquico y relativamente a los dal tercer nivel
Jerdrguico que alcance dentre del porcentaje establecido en la Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Ptiblice, como a continuacién se detalla:

)
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ler Nivel Jerdrquico: Gerente Municipal
2do Nivel Jerdrquico: Gerentes
3er Nivel Jerérquica: Subgerentes

La Municipalidad de Centra Pohiado de Santa Maria de Huachipa, de conformidad a
la Ley Orgdnica de Municipalidades y en concordancia con el Articulo 26° del DS Ne
043-2006-PCM, aprobdé su nueva estructura Orgédnica con integraciéon de sus
funciones generales a nivel de entidad y las funciones especificas a nive! de drganos y
unidades orgénicas. El nimero de cargos de Empleados de Confianza serd de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N2 28175, Ley Marco del Emplea PUblico.

4.1.3  Servidor Piblico. Se clasifican en:

4.3.3.A SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS)
El que desarrolla funciones administrativas relatlvas a la direccién de un organo,
programa o proyecto, la supervision ds empleados publiicos, la elaboracidn de
politicas de actuacidn sdministrativa v la colaboracion en la formulacidn da politicas
de gobierno.

4,3.3.B SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO (SP-EJ)
Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,




supervision, fiscalizacion, auditoria y en general, aguellas que requieren la garantia
de actuacidn administrativa ahjetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un Grupo Qcupacicnal.

La municipalidad considera el namero de cargos necesarios de nivel profasional para
Servidores Publicos Ejecutivos para los Organos de Asesoramiznto ¥ de Apovo de
acuerdo a [a disponinilidad presupuestaria y la existencla de la schrecarga de plazas
administrativas a nivel de técnicos y auxiliares,

4.3.3.C SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA (SP-ES)

El que desempefia labores especializadas a las funclones establecidas en los sistemas
administrativos de gestién puablica. No ejerce funcién administrativa. Conforma un
Erupo ocupacional.
La Municipalidad del Centro Poblade de Santa Marfa de Huachipa ha asignado a
profesionales para los Organos de Linea,
4.3.3.D. SERVIDOR PUBLICO DE APOYO (SP-AP)
El que desarrolla labores auxiliares de apoya y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional.
La Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa ha asignado a
técnicos y auxiliares para todos los Organos y Unidades Orgdnicas de la entidad.
4.3.3.E. REGIMEN ESPECIAL (RE)
Se considera esta clasificacién camo régimen no comprendido dentro de las 276 y

728,
A N [) » 3 ONAL D ¥ ] 2 a

[@ Funcionario Piblico FP
A Empleado de Confianza EC
@ Directiva Superior ) SP-DS |
A Ejecutivo SP-El |
Bl Especialista SP-ES
B Apayo SP-AP |
2 Régimen Especial RE

4.2 CODIGO DE NIVEL ORGANICO (CD)

CODIGO DE NIVEL ORGANICO:

La clasificacion del persanal por funciones por nivel jerarguico, tiene como marco normativo la
dispuesto por los articulos 11° y 12° del Decreto Supremo N® 043-2006-PCM que aprueban los
lineamientes para la elaboracidn y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF; que establece las siguientes definiciones: '

__ NIVEL ORGANICO
01 GOBIERNO
 ® DEFENSA JUDICIAL
03 ALTA DIRECCION
B 04 ASESORAMIENTO ]
05 APOYO
06 LINEA
De acuerdo con la Ordenanza N2 -2016-MCP5SMH, no se encuentra considerado dentro de la

estructura orgénica de la municipalidad, debido a gue el Organo de Control Institucional este drgano no
se ha implementade de acuerdo con los parametros de la Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva
de los Organos de Control Institucional” y su modificateria, el literal b, del numeral 7.1.1,
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ORGANOS DE GOBIERNO

Se encarga de dirigir la entidad, supervisar sus actividades, reglamentar v aprobar paliticas
publicas, en general ejercer las funcicnes de direccign politica y administrativa de la entidad. Lg
Alta Direccién de las entidadas configura el primer nivel arganizacional de la Entidad, esta
integrada por:

a) El érgang que constituye la mdxima autoridad de la Entidad.

b) Los Viceministerios en el caso de los Ministerios.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Es el 6rgano encargado de los asuntos judiciales, representa y defiende ante Ilos arganos
jurisdiccionales, los derechos & intereses del Estado.

Estd a carge de un Procurador Piblico del Estada, que goza de autonomf(a en el gjercicio de sus
funciones. Sus funciones estan sefialadas en el Decreto Ley N2 1068.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Se encargen de orientar la labor de la entidad y ce sus distintos organos mediante actividades
tales como: planificacién, presupuesto, organizacién, asesoria juridica. Las entidades contarsn
con érganos de asesoramiento para atender las siguientes funciones:

a) Asesoria Juridica.

b) Planeamiento y presupuesto, incluyendo las actividades de racionalizacion Y cooperacién
técnica internacional

ORGANOS DE APOYQO

Se encargan de gjercer las actividades de administracidn interha que permiten el desempefio
cficaz de la entidad y sus distintas érganos 2n el cumplimiento de las funciones sustantivas.
Entre estas funciones pueden incluirse las de contabilidad, recursos humanos, sistemas de
Informacidn y comunicacién, gestion financiera, gestion de medios materiales, servicios
auxiliares. Atendiendo al volumen de trabajo, la naturaleza y el tamario de Ia entidad, las
funcicnes correspondientes a estas materias podrén ser desagregadas o asignadas & otra
organao.

ORGANOS DE LINEA

Se encargan de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas Yy en general realizar las
actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los ohjetivos de I3
entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a ésta.

NIVELES DE FUNCIONARIO, EMPLEADO DE CONFIANZA, DIRECTIVOS SUPERIORES Y GRUPOS
ODCUPACIONALES
La Clasificacidn de! Personal de la Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de
Huachipa se ha realizado en atencién a lo dispuesto por el articula 42 de la Ley del Empleo
Publico N° 28175.

NIVEL DEL GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL SIGLAS  Cadificacitn

| FUNCIONARIO PUBLICO FP 1
I EMPLEADO DE CONFIANZA EC 2
SERVIDOR PUBLICD | Directivo Superior 5p-DS 3
Ejecutivo SP-EJ 4

Especialista SP-ES 5 |

Apoyo SP-AP & |
REGIMEN ESPECIAL RE 7

=t



4.4 RELACION DE CARGOS POR UNIDAD ORGANICA

N® ORGANOS D UNIDADES ORGANICAS
01 ORGANOS DE GOBIERNO:
1.1 Alcaldia.

02 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO:

2.1 | Procuraduria Pdblica Municipal

03 | ORGANQ DE ALTA DIRECCION

3.1 Gerencia Municipal.

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
4.1 Gerencia de Asesoria Juridic_a.

P 05 | ORGANOS DE APOYO

51 |Secretaria General del Concejo

b

=

= - # | 5.2 |Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion,
P
L3

5.3 [Subgerencia de Prensa y Relaciones Plblicas

%}Rmﬁ-m By
M

5.4 | Subgerencia de Informatica

5.5 | Gerencia de Administracidn y Finanzas

5.5.1 |Subgerencia de Cantabilidad y Recursos Humanos

5.5.2  Subgerencia de Tesareria

5.5.3 | Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial

5.6 Gerencia de Administracion Tributaria

5.6.1 |Sub Gerencia de Registro, Recaudacién y Desarrollo Econdmico

5.6.2 | Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

5.6.3 |Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

5.6.4 | Sub Gerencia de Fiscalizacidn Administrativa

06 | ORGANOS DE LINEA

6.1 Gerencia de Desarrollo Urbzno

6.1.1 | Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Centrol Urbana

6.1.2 | Subgerencia de Obras Publicas, Estudio de Proyectos y‘E_ié.fensa Civil

6.2 Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Gestion Ambiental

6.3 | Sub Gerencia de Demuna, Omaped y Adulto Mayor

6.4 | Subgerencia de Seguridad Ciudadana

4.5 CALCULO DE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA

i /Ce acuerdo con el articulo 2 del DS 084-2016-PCM, el servidor puiblico existente en cada entidad hace
referencia a la sumatoria de los cargos ocupadas y previstos en su CAP, mds el nimero de servidores
centratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicias de la misma entidad, a la fecha
de la publicacién de la presente norma.

Por lo tanto, de acuerdo a la propuesta del CAP-P, tenemos una sumatoria de 84 puestos (entre cargos
previstos y ocupados) Asimismo, tenemos una planilla de 100 empleados como contratados bajo el
régimen especial CAS.

Tenemos un total de 21 puestos de gerentes y subgerentes. De los cuales el 5% de empleados de
confianza serian de 9. Asimismo, del total de Directivo Superior de libre remocidn, tenemaos un total de
2. El resto de empleados deberian ser empleados que ingresan por concurso publico directivo, coma lo
indica el articulo 3, literal A de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblica.



4.6 RESUMEN DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

| SECTOR | GOBIERNO LOCAL

ORGANOS O UNIDADES | _ CLASIFICACION | ToTAL
ORGANICAS FP EC | SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP
ALCALDIA 1 0 0 2 0 0 3 |
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | O 1 0 0 0 0 1
GERENCIA MUNICIPAL 1 0 0 1 1 0 3
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ) 1 0 1 Q 0 2
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, o - '
PRESUPUESTO ¥ COOPERACION 0 ] 1 0 0 2 0 3
SECRETARIA GFNERAL DEL CONCEJO 0 1 0 3 0 0 4
SUB GERENCIA DF PRENSA Y ; )
RELACIOMES PUBLICAS B i 0 0 1 1 3
SUB GERENCIA DE INFORMATICA 0 1 0 0 0 1 2
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 0 1 0 1 0 0 2
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥
RECURSOS HUMANOS a 11 = 2 - 0 2
SUB GERENCIA DE TESORERIA 0 0 1 1
5UB GERENCIA DE LOGISTICA, | ) ]
CONTROL PATRIMONIAIL 2] 3 4 2 g A 4
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA 0 1 0 . 0 Q 2
SUB GERENCIA DE REGISTRO,
RECAUDACION Y DESARROLLO 0 1 0 1 0 1 3
ECONOMICO ]
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA 0 s g 2 0 0 2
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVA 0 0 2 g i A g
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
ADMIMISTRATIVA 0 L ) 0 2 a 4
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND | 0 1 0 i 0
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, ' i
CATASTRO Y CONTROL URBANO o 1 0 1 1 3
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
ESTUDIO DE PROYECTOS Y DEFENSA 0 1 0 0 3 3 7
cviL
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL Y GESTION AMBIENTAL 0 _ 1 _U_ ) ~ . 6 ?_ )
SUR GERENCIA DE DEMUNA,
OMAPED Y ADULTO MAYOR 0 1 0 1 g i 2
5UB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA D _ 1 a 0 5 0 14
TOTAL 2 20 2 21 23 16 84
TOTAL OCUPADOS | 35 T
TOTAL PREVISTOS ' 49
TOTAL GENERAL ! 24 J
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

D MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

J SECTOR

GOBIERNO LOCAL

=

[ 1 [ ORGANO: ALCALDIA
1.0 | UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
o ] SITUACION | CARGO DE
7 i, N2 CARGO
P %;.;a L ol EereHETIRAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD | CONFIANZA
© R | = LT
T e 1 ALCALDE 1350-01-1.1-1 FP 1 1 0
g Rahard H, Par COXC ..
g, v ) 2 ASESOR | 1350-01-1.1-4 SP-El 1 0 1
e 3 | SECRETARIA IV 1350-01-1.1-4 SP-El 1 0o [ 1 T
TOTAL UNIDAD DRGANICA 3 1 2 0
[ 1| ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION
CARGQ CARGO DE
DIG CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARC
ESTRUCTURAL copleo =5 GPD CONFIANZA
PROCLIRADOR 1350-02-1.1-2 |  EC 1 1 o 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1 1
ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
= SITUACION
CARGQ : CARGO DE
DIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CAR
ESTRUCTURAL L ; O———GP2~ CONFIANZA
GERENTE
1350-03-3.1-2 FP 1 1
MUNICIPAL 0 1
SECRETARIA 11 1350-03-3.1-4 SP-EJ | 0 1
—
ASESOR | 1350-03-3.1-5 SP-ES 1 | o 1 |
TOTAL UNIDAD DRGANICA 3 1 |1 1
ORGANOQ: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION
CARGD CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGo | SARGO DE
ESTRUCTURAL 5 5| CONFIANZA
GERENTE 1350-04-4.1-2 EC 1 1 0 1|
SECRETARIA I 1350-04-4.1-4 SP-EJ 1 0 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA o2 1 1 1
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V| ORGANO: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
5.0 | UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIO T
SITUACION
o CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
ORDEN 5T p | CONFIANZA
10 | SECRETARIO GENERAL | 1350-05-5.1-2 EC ¥ 1 0 1
. TECNICO
FL WA A o e 1 B P-EJ 1
F Ity % 17 ADMINISTRATIVO || 139005516 5 g 1
A Y SECRETARIA || 1350-05-5.1-6 SP-EJ 1 0 | 1 B
b ;
G, I gET REGISTRADOR | 1350-05-5.1-6 | SP-EJ 1 1 0
\% vege A& TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1|
"'f-‘ii’?‘;’:.mm\'-f -
| VI ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
6.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACIGN
| SITUACION | )
o ‘ , - CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o T p | CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-04-4.2-2 EC 1 ) 1
ASISTENTE _ - ; B
ADMINISTRATIVO I | 1350-044.2:5 SP-ES 1 i
TECNICO
ADMINISTRATIVG | | 1350-044.25 | SP-ES 1 g | 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 | 1

' ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
SITUACION | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CONFIANZA
0 P
SUB GERENTE 1350-05-5.2-2 EC 1 1 0 1
RELACIONISTA
-05-5,2- SP-E
SRS 1350-05-5,2-5 5 1 0 1
_ SECRETARIA | 1350-05-5.2-6 | SP-AP 1 0 1 B
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 1
ORGAND: GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INFORMATICA
| SITUACION
CARGO . | CARGO DE
| l, OTAL | DEL
RN ATIY CODIGO CLASIFICACION | T d CARGFD_ i
SUB GERENTE 1350-05-5.3-2 EC 1 1 0 | 1|
AUXILIAR DE _
-01-1.1-6 p-
g 1350-01-1.1-6 s_ ;_xp 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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IX__| ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3.0 | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o
. | SITUACION [
en | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO a0 DF
ORDEN = 5| CONFIANZA
22 GERENTE 1350-055.4-2 | EC T | A 0 1
23 SECRETARIA Il 1350-05-5.4-4 SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
_ ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y RECURSOS HUMANOS
CARGO SITUACION | CARGO DE
ESTRICTORAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEOL CARGPO CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-05-5.4.1-2 EC 1 1]0 1
ASISTENTE 7
-05-5.4.1- P-
COMTARLE | 1350-05-5.4.1-4 SP-EJ 1 0 | 1
TECNICO
-05-5.4.1- - 1
AENINSTRATG T | 125005541 SP-EJ 0 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
X|__| ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA T
| SITUACION DEL 7
CARGO CARGQ DE
CACION | TOT C
o CODIGO CLASIFICACION AL | OCAR_G 1 conFianza
SUB GERENTE | 1350-05-5.4.2-2 EC 1 1 0 1
CAJERO | 1350-05-5.4.2-5 SP-ES g 0 1
~ OFICINISTA 1350-05-5.4.2-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 | 1 j
_ Xl | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _ N
&Y JMapN 120 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL
Y gide 72 - — SITUACION | CARGO DE
§ .. \ Sl SR CODIGO CLASIFICACION | TQTAL | DELCARGQO | CONFIANZA
A By = 0 p
% Ri =
% i 30 SUB GERENTE | 1350-05-54.3-2 EC 1 1| o 1
i AUXILIAR DE
, 31 SISTEMA 1350-05-5.4.3-6 SP-AP 1 0 1
- ADMINISTRATIVO | |
TECNICO
350-05-5.4. -E 2
ADMINI_STRATIVD | 1350 5.4.3-4 SP-EJ 0 2 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 s 1 4

4 | \gum &
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Xl | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
13.0 | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION
Ne CARGO CARGO DE
CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGOD
RDEN ESTRUCTURAL — -
g D—’_P\ CONFIANZA
34 GERENTE 1350-05-5.5-2 EL 1 1 | 0 1
a5 SECRETARIAII 1350-05-5.5-4 SP-EJ 1 0 i i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
.:‘5&';:’:1 S,
0 ‘-s;,%\ ; ; _
268 5\ XIV_ | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
5% 7] 14.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y DESARROLLO ECONOMICO
SITUACION | CARGO DE
Ne CARGO CLASIFICACIO
ORDEN CTRRCTHNAL CODIGO i TOTAL DOEL CARL;O CONFIANZA
36 | SUB GERENTE 1350-05-5.5.1-2 EC 1 1 0 1
TECNICO ]
-05-5.5.1- 2 1
37 ADRINISTHATivE | 1350055514 SP-EJ 1 0
38 | OFICINISTA | 1350-05-5.5.1-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 q
IXV | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
L715.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA _
I SITUACION ]
Ne CARGO | ; CARGO DE
G CLASIFICACION | TOTAL | DEL
ORDEN ESTRUCTURAL eaute IRl ORAL 5 CARi—Dhl CONFIANZA
39 |  SUBGERENTE 1350-05-5.5.2-2 EC 1 1 0 1
TECNICO EN &
-5.5,2- = 1
40 TRIBETACION | 1350-05-5.5.2-4 SP-EJ 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 i 1
XVl | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ]
16,0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION
8 AT g Ne CARGO CLASIFICACIO ToTAL | DELCARG CARGOQ DE
S 2t ‘Q"q.\DRDEN ESTRUCTURAL HaRiER N LGARGO | comrianzA
& A b O P
S -4 -
£ - EJECUTOR
5 edPine E) 41 1350-05-5.5.2-3 >
:; T) | eosemvs 1350-05-5.5.3 SP-DS 1 1 0 1
N : J/ AUXILLIAR
L 42 COACTID | 1350-05-5 5_3 3 SP-DS 1 0
AUXILIAR DE
SISTEMA 1350-05-5.5.3-6 SP-AP i 0 1
ADMINISTRATIVO | -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
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XVil | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

7 ‘;‘j’ Sk Ay,

iy

CARGO SITHACION. 1 e DF
L CAR |
PR CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL DOE__ (E‘o e )
SUB GERENTE 1350-05-5.5.4-2 EC 1 1 0 1|
AUXILIAR DE
SISTEMA o
-05-5.5.4- - 1
5 | ormisranve | 1350055546 SP-AP | 1 0
I
POLICIA :
-05-5.5.4- : 1
46 GHRAETE, 1350-05-5.5.4-4 SP-EJ 1 0
POLICIA
-05-5.5.4- : 1 0
47 Wl 1350_05 5.5.4-4 SP-EJ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 4 3 5 1 |
XVl | ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO -
18.0 | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
CARGO : SHUACIaR CARGO DE
LASIFICACION | TOTAL | DEL CARG
ESTRUCTURAL CReG & g S pQ— CONFIANZA
GERENTE 1350-06-6.1-2 EC 1 |1 [o 1
SECRETARIA I 1350-06-6.1-4 SP-EJ ] 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
IXX | ORGANQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
19.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO
SITUACION
N2 CARGO CARGO DE
QD LASIFI TOTAL | DEL CARG
ORDEN | ESTRUCTURAL CrRien ELASIEICAcIN - po— CONFIANZA
50 SUB GERENTE | 1350-06-6.1.1-2 EC 1 0 1
51 ARQUITECTO| | 1350-06-6.1.1-5 SP-ES 1 0
TECNICO
-06-6.1.1- SP-E 1 0
ADMINISTRATIVO | | 13°0-06-6.1.1-4 . _ &
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 | 1
ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DBRAS PUBLICAS, ESTUDIO DE PROYECTOS Y DEFENSA
| civiL -
— SITUACION
CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DELcargo | CARGODE
ESTRUCTURAL o | ] CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-06-6.1.2-2 EC 1 1 | o 1
INGENIERO | 1350-06-6.1.2-5 SP-ES 1 0 1
TECNICO EN 1350-06-6.1.2-5 SP-ES 0 1

e A
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SEGURIDAD | |
56 CHOFER I 1350-06-6.1.2-5 |  SP-ES 1 0 1
57 OBRERO || 1350-06-6.1.2-6 SP-AP 1 0 1
58 OBRERO | 1350-06-6.1.2-6 SP-AP 1 1 0
59 OBRERO || 1350-06-6.1.2-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 3 4 | 1 ;
XX | ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
21.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y GESTION AMBIENTAL
o — SITUACION | CARGO DE
e omoei|  ESrhuethaL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL D(EJL CAR(iO CONFIANZA
= SUB GERENTE 1350-06-6.2-2 EC 1 1 | o[ 1
61 SECRETARIA Il 1350-06-5.2-4 SP-EJ 1 0 1
PROMOTOR
-066.2-5 - 1
62 el 1350-06-6.2-5 SP-ES 0 1
63/67 OBRERO || 1350-06-6.2-6 SP-AP 0 5
68 OBRERQ || 1350-06-6.2-6 SP-AP | 1 0 ,
"TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 2 7 1]
. XXIl__| ORGANO: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
- ___UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR
SITUACION
CARGO CARGO DE
F CA
SR AL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL _DSL__ RC;D R e
SUB GERENTE 1350-06-6.3-2 EC 1 Ei 0 1
TECNICO ., i
70 ADMINISTRATIVO | | 1350066124 SP-EJ 1 0 1|
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 2 1 1 | 1]
XXl | ORGANQ: GERENCIA MUNICIPAL _ 4‘
23.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA _ -
2 SITUACION DEL
oRDEN | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL|  CARGO | coml?lgw[::f
L s 0 P i
AT I SUB GERENTE 1350-06-6.4-2 EC 1 1 0 1
TECNICO EN
-06-5.4- -E
SEGURIDAD || 1350-06-6.4-5 SP-ES 1 0 i
CHOFER I 1350-06-6.4-5 SP-ES 2 0 2
TECNICO EN : ]
SEE RIS | 1350-06-6.4-5 SP-ES 1 1 0
TECNICO EN -
SEG_URIDAD 0 13_10-06-6,.4—5 SP-ES 9 O- 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘14 2 12 1
| &l
\ Q&%’
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
' SECTOR | GOBIERNO LOCAL
ORGANQS O UNIDADES CLASIFICACION | TOTAL
o ORGANICAS FP EC_| SP-DS | SP-El | SP-ES | SP-AP
A ste ALCALDIA 1 0 0 2 0 0 3
é‘? @g : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 1 0 0 0 0 1
_&,; B | GERENCIA MUNICIPAL 1 0 0 1 1 0 =
5, Ve GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 1 0 0 5
B e SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, |
- PRESUPUESTO Y COOPERACION . 2 v e f’l % 2
| SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIO 0 1 0 3 0 0 4
SUB GERENCIA DE PRENSA Y
RELACIONES PURLICAS 0 1 g _ [?_ 1 : 3
SUB GERENCIA DE INFORMATICA 0 1 0 0 0 1 3
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 0 1 fl _ . 0 0 2
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥
~ RECURSOS HUMANOS 0 3 0 2 Q D
SUB GERENCIA DE TESORERIA 0 1 0 0 1 1 T
SUB GERENCIA DE LOGISTICA,
CONTROL PATRIMONIAL 0 1 0 . 1 4
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA 0 1 0 1 0 0 2
SUB GERENCIA DE REGISTRO, o
RECAUDACION Y DESARROLLO 0 1 0 1 0 1 3
ECONOMICO
= § SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA _ 5 1 ¢ 2 4 g 2
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVA 0 0 2 0 0 1 3
SUR GERENCIA DE FISCALIZACION
) ADMINISTRATIVA a 1 0 2 2 4
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND 0 1 1 0 0 2
= SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, 5 1' o 1 g 5
QM by, CATASTRO Y CONTROL URBANO
S aba SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
& b = I ESTUDIO DE PROYECTOS ¥ DEFENSA 0 1 0 0 3 3 7
§ 5 CIVIL B _ .
2 J““;- SUB GERENCIA DE PARTICIPACION : ; o " . " s
& v VECINAL Y GESTION AMBIENTAL _
a1 A SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED
- Y ADULTD MAYOR 0 1 0 : 0 0 :
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
cloara: , 0 1 0 0 13 0 4
TOTAL 2 | 20 2 21 | 23 16 84
“TOTAL OCUPADOS 35
TOTAL PREVISTDS 49
TOTAL GENERAL 84
(/-‘\
D




MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

N2 de Pédgina 008 de 008
CONTRATQS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
SECTOR | GOBIERNOLOCAL ]
- CLASIFICACION
EC sP-DS | sPEl SP-ES SP-AP
B 20 2 2 23 16
TOTAL GENERAL - 84
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MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
SANTA MARIA DE HUACHIPA

CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP)

2016



INFORME

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, las
Muricipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que tienen autanomia politica,
econémica y administrativa en los asuntes de su competencia, igualmente, el articulo 1959 sostiene que
los gobiernos lacales promueven el desarrollo y |z economia local v la preslacién de los  servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales v regionales de
desarrollo. Siendo el mismo caso, del Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidedes en concordancia con su Articulo VIII, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomnia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecidon al
ordenamiento juridico.

Asimismo, los articulos 3 y 128 de la Ley Organica de Municipalidades estabiecen que las
municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanza de la municipalidad provincial, quien
etermina su delimitacién territorial, su organizacion interior, las funciones que se le delega, los
ursos que se le asignan y sus atribuciones administrativas, econdmicas ytributarias.

o
=
E

o) M{ﬁ r Acuerdo de Concejo 014-92-MLM, la Municipalidad Metropolitana de Lima cred la Municipalidad del
FAentro Poblado Menor de Sante Maria de Huachipa y, por Ordenanza N2 768-2005-MML, se adecuaron
las competencias, funciones y atribuciones administrativas, econdmico-tributarias de la Municipalidad
del Centro Poblado de Santa Marfa de Huachipa, conforme can la Ley Orgénica de Municipalidades N2
27972; y que se le encargd a una Comision Técnica de Apoyo, la elaboracion y propuesta de proyectas
normativos relacionados con el CAP, ROF, entre otros instrumentos de gestién, aprohbados en sy
- opertunidad por la Alta Direccidn del Centro Peblado;

Loy d Posteriormente, se aprobaron las Ordenanza N2 044-2006-MCPSMH, Ordenanza N2 063-2008-MCPSMH
vy la Ordenanza N2 101-2012-MCPSMH, las cuales modificaron la estructura orgénica de la Municipalidad
del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

Durante este lapso estuvo vigente el D.5. N2 043-2004-PCM, lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para asignacion de persanal — CAP, que tenia por objeto establecer lineamientos
generales que todas las entidades del sector plblico debiendo seguir para la elaboracién y aprobacién
= Ylel CAP que contenga una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura orgénica de la
2¢ntidad y con los criterios de disefio y estructura de la administracion puiblica que establece la Ley No
. £7658, ley marco de modernizacién de |z gestion del estado. Se farmula a partir de la estructura
¥/ orgénica aprobado por el ROF de |z entidad, debe observar las disposiciones sabre clasificaciéon de
cargos, permitian incluir cargos previstos (no cubiertos) con un limite del 10% del total de cargos
cubiertos contenidos en el CAP, indicando los cargos de confianza de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Posteriormente, en 2012 se aprobd le Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, v la cuartz disposicidn
complementaria final cred el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) coma instrumento de gestion, en
reemplazo del Cuadro de Asignacion de Persanal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP);
luego se aprabo el Decreto Suprema N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil. La disposicion complementaria derogatoria, en su literal e) derogd el Decreto Suprema Ne
043-2004-PCM, Nermas para la formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP; asimismo,
la Ducdécima disposicidn complementaria transitoria del reglamento, prevé que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servir Civil — SERVIR, se establecerd la progresividad de la implementacién de
a aprobacion de los Cuadros de Puestas de |as Entidades;

¢/ Por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 152-2014-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N& 001-2014-
SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de [as
Entidades” teniendo como abjetivo establecer lineamientos generales que todas las entidades del sector
publico deben seguir para |z aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional = CAP;



Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-5ERVIR-PE, se dajé sin efecto |a
Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva para la aprobacidn del Cuadro de
Puestos de las Entidades” y las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 152 y 234-2014-SERVIR-PE y se
aprobd la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas pera la gestién del proceso de administracién
de puestos, y elaboracidn y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, que tiens como
objetivo establecer las normas tecnicas y procedimientos de observancia obligataria que las entidades
ceben seguir para la gestion del proceso de administracion de puestos del subsistema de Qrganizacion
del trabajo y su distribucion, de! Sisterma Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, se modifics |a Directiva Ne gpz-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracian de puestas, v elaboracidn y
aprobacion del Cuadro de Puestos de |a Entidad-CPE”, el cual incorpora el numeral 1.7 del anexo 4,
indicando como supuestos para la aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP -
Provisional 1 as entidades creodas bajo regimenes distintos al de lo Ley N€ 30057 que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, perc no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramitar la
aprobacion de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos; asimismo el numeral 3.1 del
Anexa 4 de la mencionada norma sefiala que el proyecto del CAP Provisional debe cer visado por la
oficina de Recursos Humanos, adjuntando ef infarme técnico favorable del drgano de racionalizacién, el
ROF, crganigrama vy el clasificador de cargos utilizado para el CAP Provisional, v debe ser remitida a la
Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos da Servir, a fin de tener opinidn favorable del CAP
Pravisional; y el numeral 4.1, Sefala que para la aprobacién del CAP Provislonal del gobierno local se
realizard mediante la aprobacién de una Ordenanza Municipal, a cargo del Concejo Municipal;

2. BASE LEGAL

Constitucicn Palitica del Pert

Ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de [a Gestion del Estado

Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacién y normas modificatorias

Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N228175, Ley Marco del Emplea Publico

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 v atorga derechos laborales

7. Ley N230057, Ley del Servicio Civil

%,ﬁ Frankin ng g : 8. Decreta Legislativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

/ Sector Publico ;

9. Decreto Legislativo N2 1057.Regimen Especial de contratacién administrativa de servicios

10. Decreto Supremo Ne 003 2013-PCM, Pelitica Nacional de Madernizacion de la Gestion Pihblica

e al 2021.

il. Decreto Supremo Ne 040-2014-PCV, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil,-

12. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Linearmientos para la Elaboracidn y Aprobacidn del ROF.

13. Decreto Supremo N° 084-2018-PCM, Precisa la designacién vy los limites de empleados de
confianza en las entidades piblicas

14. Resolucidn Ministerial N2 048-2013-PCM, Plan de Nacional de Simplificacicén Administrativa y
Modernizacion de la Gestidn Publica 2013-2016

15. Resolucion Ministerial N2 125-2013-PCM, Plan de Implementacion de 1a Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestion Puaslica 2013-2016

16. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, aprobd la Directiva Ne 002-2015-

SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, ¥

elaboracién y aprobacion del Cuadro de Pusstos de la Entidad-CPE”

Jaogean 8% £117 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE, modificacién a la Directiva N 002-

2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracidn de puestos, y

elaboracion y aprebacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”
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3. ANALISIS LEGAL :

1, la municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa zprobé por Ordenanza
Municipal mediante Ordenanz Ne -2016-MCPSMH la nueva estructura orgdnica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad; el articulo 3 sefiala la
adecuacion progresiva de todos los Instrumentos de gestidn, incluido el Cuadre de Asignacién
de Personal.

2. Confarme lo aprobado en la Ordenanza N2 -2016-MCPSMH, la Municipalidad del Centrg
Pablado de Santa Maria de Huachipa estd estructurado en Organos de goblerno, érganos
consultivos, érganc de defensa juridica del estado, alta direccidn, drganos de asesoria, drganos
de apoyo y drganos de linea. En total se contabilizan 24 dreas en toda la municipalidad.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MCPSMH

. 1 Organos de Gobierno [CanceloMunielpel " - -0 o ]
(2 b2 mei i Alealdle |
3 ! Organos Consultivos y de | Comision deregidorss SR
| 4 ! Coordinacién | Consejo de Coordinacion Local B i
[5 | Junta de Delegados Vecinales |
16 | . ComitédeDefensacivil |
7 | Comité de Seguridad Ciudadana R
{8 | | Comité Municipal de la nifiez, juventud vy |
] | poblacionesvulnerables
E e sy Comité Ambiental Municipal AT el
| 10 | Grgano de Defensa Judicial del | Procuraduria Pablica Municipal o "}
Ll R R e " |
11 | Organo de Alta Direccion | Gerencia Municipal K
1 12 | Organo de Asesoria Gerencia de Asesorfa Juridica _i
113 | drgan;:s_rfe-AEByo T u_“_ngc_retarfa General de Concejo P -
f 14 Sub Gerenciza de Planificacion, Presupuesto vy |
Lo | Ceoperactén
15 | | Sub Gerencia de Prensa y Relaciones Publicas
|16 | Sub Gerencia de Informatica _f
17 | i_G_erencia de Administracién y Finanzas
18 | } Sub Gerencia de Co_nt_at:i_l_ida_d_y‘ReEulrsos_Hur_nanns |
19 | il adleheia de PesotetlaT T
[ 20! Sub Gerencla de Logistica y Control Patrimonial |
| 21 | Gerencla de Administracidn Tributaria :

5.5 Sub Gerencia de Registro, Recaudacidn y Desarrollg
| Econérico
_Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributeria pisl
Sub Gerencia de Fjecutoria Coactiva |
| Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

Organos de Linea Gerencia de Desarrollo Urbano o !
Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Contral
SIS e e e L R
| Sub Gerencia Obras Piblica, Estudios de Proyectos yll
| Defensa Civil et e
: S5ub Gerencia de Participacidn Vecinal y Gestidn
| Ambiental

| Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayar |
I Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

El CAP Provisional es el documento de gestidn institucional que contiene los cargos definidos y
aprobados por Iz entidad, sobre la hase de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viahilizar la operacion de las




entidades publicas durante el periodo de transicion del sector pablico al régimen de servicio
civil, previsto en la Ley N2 30057, El CAP Provislonal sdlo se pusde aprobar en tanta Ia entidad
no haya aprobado el CPE. Entonces, se pone énfasis en la farmulacién del Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional, para aquellas entidades creadas bajo regimenes distintos al
de la Ley N2 30057 gue cuenten con ROF o Manual de Operaciones vigente, siendo necesario
establecer un documento de intervencion de la municipalidad para un periodo definido, asf
como un mecanismo de regulacion para la prevision de plazas contenidas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), tenienda como base Iz estructura orgdnice v el nuevo ROF.

4. De acuerdo a |a Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion cel proceso de
administracion de puestos, v elaboracién y aprebacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE” y su modificacion en 2015, el numeral 1 del Anexa 4 indica como supuestos para la
elaboracion del Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional lo sigulente:

1.3. las entidades que cuenten con un Cuadre paro Asignacidn de Personal {CAP) vigente
pueden elaborar uno propuesta de CAP Pravisional en el que considere un ajuste de hastg por
un madximo del 5% del totol de cargos oprobados por la entidad para el inicio de ofio fiseal [...]
1.5, &l cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial competente gue
disponga la reincorporacidn de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los D.S.
276 y 728, asi coma carreras especiules,

1.7. Las entfdades creadas bajo regimenes distintos ol de lo Ley 30057 que cuenten con RQE
vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden tramitar la aprobacidn de un
CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos [...]

En el primer supuesto del numeral 1.3, la municipalidad ha modificade su Reglamento de
Organizacidn y Funciones de acuerdo a la Ordenanza N@  -2016-MCPSMH, incrementado Y
eliminanda algunas de las dreas gue forman parte de su estructura organica. La norma
municipal aprabada ordena en su articulo 3, la adecuacidn de los instrumentos de gastién a la
nueva estructura organica. El antecedente mdas proximo del CAP de la municipalidad es |a
Ordenanza N2 068-2008-MCPSMH, que aprobd y definid el nimero total de puestos ocupados y
previstos, en un total de ochenta (80) puestos. Posteriormente, con la aprobacién de Ia
Ordenanza N2 101-2012-MCPSMH, se crearon nuevas unidades orgénicas que incrementaron la
necesidad de contar can personal para ocupar los nuevos puestos creados por la entidad.
Conforme la normatividad anterior, el literal C del articulo 11 indicaba gue la institucién podfa
incrementar en un 10% el total de puestas previstos en el CAP de la entidad. En otro contexta,
de acuerdo a nuevo marco narmativo del SERVIR Directiva N GDE—ZOlS«SERVIR;’GDSRH, indica
textualmente lo siguiente: “cuando una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas
funciones o la reasignacién de funciones existentes, las entidades involucradas estin
autorizadas a tramitar la adecuacién parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional
en un plaze méximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
norma publicada”, del mismo modo, se permite como modificacién el incremento del 5% del
total de cargos aprobados, definiendo el nimerc total de puestos que cuenta la entidad, en 84
puestos en la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa,

En el segundo supuesto del numeral 1.5, la Municipalided de Centro Poblado de Sznta Maria de
Huachipa ha incarporado perscnal adicional a las diferentes unidades organicas de la entidad,
de acuerdo con la sentencia firme emitida por el drgano jurisdiccional a cargo, estos se
adecuaran al presente docurmento.

En el tercer supuesto, la Municipalidad del Centro Poblada de Santa Maria de Huachipa, fue
creado al amparo del articulo 128 de la Ley Organica de Municipalidades, que especifica que las
municipalidades de centros poblados son creados por ordenanza de la municipalidad grovincial,
la misma gue fue creada mediante Acuerdo de Concejo 014-92-MLM vy adecuzda las
competencias, funciones y atribuciones administrativas, econdmico-tributarias de acuerdo con
la Ley Orgéanica de Municipalidades N2 27972, mediants Ordenanza N2 768-2005-MML.

Pzra el calculo de los empleados de confianza, el DS 084-2015-PCM, indica en su articulo 2, que
el servider pablico existente en cada entidad hace referencia a la sumataria de los cargos
ocupados y previstos en su CAP, mds el nimero de servidores contratados bajo el régimen de
cantratacion administrativa de serviclos de 1a misma entidad, 2 la fecha de |a publicacién de la
presente norma.




4. ANALISIS TECNICO

Conforme al numeral 2.4 del Anexo 4 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para Ia
gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracian y aprobacién del Cuadro de Puestos de
la Entidad-CPE”, los cargos del CAP Pravisional deben estar clasificados en grupes ccupacionales de
conformidod a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175, Debe consignar los cargos
calificados como empleadas de confionza y como directivos superlores de libre designacion y remaocion
de canformidad con la norma mencionads.

4.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEQ PUBLICO
El Articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Putblice, establece que 2l personal del empleo
publico se clasifica de |a siguiente manera:

4.1.1 FUNCIONARIO PUBLICO

4.1.1.1  De eleccién popular directa y universal o canfianza politica originaria.~  Es aguel
elegido mediante eleccion popular y universal, conducido por el organisma del Estado
autorizado para tal fin. Primer Nivel Jerdrquico: Alcalde

4.1.1.2  De nombramiento y remocidn regulados. - Es aquel cuyo nombramiento, instancia
que lc nombra, perfado de vigencia y causales de remocidn, estd regulados en norma
expresa.

4.1.1.3  Delibre nombramiento y remacibn. - Es aquel cuya incorporacion a la funcidn publica
se realiza por libre decision del funcionario plblico de confianza politica o por
funcignario piiblico de nombramiento y remacion regulados. Considerandose a Ia
Gerente Municipal dentro de esta clasificacion.

4.1.2 EMPLEADO DE CONFIANZA {EC)

El que desempefia cargo de confianza técnico o polftica, distinto al del funcionario
plblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso serd mayor al 5% de los Servidores Pablicos existentes en cada Entidad.
En la municipalidad, los cargos de Empleado de Cenfianza generalmente se
encuentran en el segundo nivel Jerdrquico y relativamente 2 los del tercer nivel
jerdrquico que alcance dentro del porcentaje establecido en fa Ley N* 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, como a continuacion se detalla:

ler Nivel Jerérquico: Gerente Municipal
2do Nivel Jerdrguico: Gerentes
3er Nivel Jerdrquico: Subgerentes

La Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, de conformidad a
la Ley Orgénica de Municipalidades y en concordancia con el Artfculo 26° del DS N©
043-2008-PCM, aprobé su nueva estructura Orgdnica con integracién de sus
funclones generales a nivel de entidad y las funciones especificas a nivel de organos y
unidades orgdnicas. El nimerc de cargos de Empleados de Confianza sera de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

4.1.3  Servidar Pablico. Se clasifican en:

4.3.3.A SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR {5P-DS)
El que desarrolla funciones administrativas relativas a I3 direccidn de un drgang,
programa a proyecto, ia supervision de empleados piblicos, la elaboracion de
peliticas de actuacidn administrativa y la colaboracién en Ia formulacién de politicas
de gobierna,

4.3.3.B SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO {SP-EJ)
Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribucicnes resclutivas, las de fe plblica, asesoria legal preceptiva,



supervision, fiscalizacidn, auditoria y en general, aquellas que requieren |a garantia
de actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un Grupo Ocupacicnal.
La municipalidad considera el nimero de caraos necesarios de nivel profesional para
Servidores Publicos Ejecutivos para los Organos de Asesoramiento Y de Apoyo de
acuerda a la disponibilidad presupuestaria y la existencia de la sobrecarga de plazas
administrativas a nivel de técnicas y auxiliares,

4.3.3.C SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA {SP-ES)
El que desemnperia lzbores especializadas a las funciones establecidas en los sistemas
administrativos de gestidn publica. No ejerce funcién administrativa. Conforma un
grupo ocupacional.
La Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa ha asignade a
profesionales para los Organos de Linea.

e
'C‘; ':';'hm'“‘ff."

_g_f hs N 4.3.3.D. SERVIDOR PUBLICO DE APOYO (SP-AP)
> . %"
& Rf%ﬁgﬂ % El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
?‘(‘i.j’ 3 ocupacional.

La Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa ha asignado a

técnicos y auxiliares para todos los Organos y Unidades Organicas de la entidad.
4.3.3.E. REGIMEN ESPECIAL (RE)

Se considera esta clasiflcacién como régimen no comprendido dentro de las 275 y

728.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLED BUBLICO

(CPEP}

@ Funcionario Pliblica Fp

@ Empleado de Confianza EC

B Directivo Superior _ SP-DS

4] Ejecutl'vo- SP-EJ

2 Especialista _ SP-ES

[ Apoyo SP-AP
| [ Régimen Especial _ RE J

4.2 CODIGO DE NIVEL ORGANICO (CD)

CODIGO DE NIVEL GRGANICO:

La clasificacion del personal por funciones par nivel jerdrquico, tiene como marco normativo lo
dispueste por los artfculos 11° y 12° del Decreto Suprema N° 043-2008-PCM que aprueban los
lineamientas para la elaboracién ¥ aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones —

ROFY, que establece |as siguientes definiciones:

NIVEL ORGANICO
GOBIERNO
a2 | DEFENSA JUDICIAL
03 ALTA DIRECCION
04 ASESORAMIENTO
05 APOYO
| De LINEA .4
De acuerdo con la Ordenanza Ne -2016-MCPSMH, no se encuentra considerado dentro de ia

estructura argédnica de la municipalidad, debido a que el Organo d= Control Institucional este organo no
se ha implementado de acuerdo con los pardmetros de |z Directiva N2 007-2015-CG/PROCAL, “Diractiva
de los Organas de Control Institucional” ¥ su modificatoria, el literal b, del numeral 7.1.1.
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ORGANOS DE GOBIERNO

Se encarga de dirigir la entidad, supervisar sus actividades, reglamentar y aprebar politicas
publicas, en general ejercer |as funciones de direccion politica y administrativa de |a entidad. La
Alta Direccidn de las entidades configura el primer nivel organizacional de la Entidad, est3
integrada par:

a) El drgano que constituye I3 méxima autoridad de la Entidad.

b) Los Vicemninisterios en el caso de los Minlsterios.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Es el organc encargado de los asuntos judiciales, representa y defiende ante los organos
jurisdiccionales, los derechos e intereses del Estado.

Estd a cargo de un Procurador Piblico del Estado, gue goza de autcnomia en el ejercicio de sus
funciones. Sus funciones estdn sefaladas en el Decreto Ley N2 1058,

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Se encargan de orientar la [abor de |a entidad y de sus distintos drganos mediante actividades
tales como: planificacion, presupuesto, organizacién, asesoria juridica. Las entidades contaran
con organos de asesoramiento para atender las siguientes funciones:

a) Asesoria Juridica,

b) Planeamiento y presupuesto, incluyendo las actividades de racionalizaclén y cooperacién
técnica internacional

ORGANOS DE APOYO

Se encargan de ejercer las actividades de administracién interna gue permiten el desempefio
eficaz de la entidad y sus distintos ¢rganos en el cumplimiento de las funciones sustantivas.
Entre estas funciones pueden incluirse las de contabilidad, recursos humanos, sistemas de
informacién y comunicacidn, gestidn financiera, gestisn de rmedios materiales, servicios
auxiliares. Atendienda al volumen de trabajo, la naturaleza y sl tamafio de la entidad, las
funciones correspondientes a estas materias podran ser desagregadas o asignadas a otro
drgano.

ORGANOS DE LINEA

Se encargan de formular, ejecutar y evaluar paoliticas publicas y en general realizar las
actividades técnicas, normativas y de ejecucién necesarias para cumplir con los objetivos de la
entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a #sta.

NIVELES DE FUNCIONARIO, EMPLEADO DE CONFIANZA, DIRECTIVOS SUPERIORES Y GRUPOS
OCUPACIONALES
La Clasificacion del Personal de la Municipalidad de Centra Poblado de Santa Maria de
Huachipa se ha realizado en atencién a lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley del Empleo
Piiblica N*® 28175.

NIVEL DEL GRUPD OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL ; SIGLAS Codificacion
FUNCIONARIO PUBLICO FP = 1
EMPLEADO DE CONFIANZA EC | 2 |
SERVIDORPUBLICO | Directivo Superior sp-ps ! 3 |
Ejecutivo SP-EJ 4
Especialiata SP-ES 5
i Apoya __ SP-AP 6
REGIMEN ESPECIAL RE | 7
|

g



4.4 RELACION DE CARGOS POR UNIDAD ORGANICA

e ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
01 ORGANOS DE GOBIERNO:
1T Alcaldia,

02 |ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO:

2.1 Procuraduria Plblica Municipal

03 | ORGANO DE ALTA DIRECCION

3.1 | Gerencia Municipal.

04 CIRGANOS DE ASESORAMIENTO:

4.1 Gerencia de Asesoria Juridica.
as ORGANOS DE APOYOD

51 Secretaria General del Concejo

5.2 | Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion.

5.3 |Subgerencia de Prensa y Relaciones Piblicas

5.4 | Subgerencia de Informatica

5.5 | Gerencia de Administracién v Finanzas

5.5.1 | Subgerencia de Contabilidad y Recursos Humanos

5.5.2 | Subgerencia de Tesareria

5.5.3 | Subgerencia de Logistica y Contral Patrimanial

E.6 Gerencia de Administracion Tributaria

5.6.1 |Sub Gerencia de Registro, Recaudacidn y Desarrollo Econémico

5.6.2 | Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

5.6.3 |Sub Gerencia de Ejecutaria Coactiva

5.6.4 | Sub Gerencia de Fiscalizaclén Admin_istrativa
06 |ORGANOS DE LINEA

6.1 Gerencia de Desarrollf:; Urbano

6.1.1 |Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

VoB® Y

6.1.2 |Subgerencia de Obras Publicas, Estudio de Proyectos y Defensa Civil

q
S

Emirierts 6.2 | Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Gestién Ambhiental

6.3 Sub Gerencia de Demuna, Omaped y Adulto Mayor

| 6.4 | Subgerencia de Seguridad Cludadana

4.5 CALCULO DE LDS EMPLEADOS DE CONFIANZA

e acuerdo con el articulo 2 del DS 084-2016-PCM, el servidor publico existente en cada entidad hace
referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su CAP, més el nimero de servidores
contratados bajo el régimen de contratacidn administrativa de servicios de la misma entidad, a la fecha
de la publicacién de la presente norma.

Por lo tanto, de acuerdo a |a propuesta del CAP-P, tenemos una sumataria de 84 puestos {entre cargos
previstos y ocupados) Asimismo, tenemos una planilla de 100 empleados como contrstados bajo el
régimen especial CAS.

fenemas un total de 21 puestos de gerentes y subgerentes, De los cuales el 5% de empleados de
confianza serian de 9. Asimismo, del total de Directivo Superiar de libre remaocion, tenemos un total de
2. El resto de empleadas deberian ser empleados que ingresan por concurso puiblico directivo, come io
indica el articulo 3, literal A de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablice.

.



4.6 RESUMEN DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
SECTOR GOBIERNO LOCAL |
ORGANOS O UNIDADES CLASIFICACION TOTAL
ORGANICAS FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES SP-AP
ALCALDIA 1 0 o 3 0 0 3
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | 1 0 0 0 0 1
GERENCIA MUNICIPAL 1 0 0 1 1 0 3 |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 0 1 0 0 2
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,
{"g PRESUPUESTO Y COOPERACION 0 1 g g 2 0 &
E\ SECRETARIA GENERAL DEL CONCEIO 0 1 0 3 0 0 4
¢, Michard i Far SUB GERENCIA DE PRENSA Y BB
By Ll RELACIONES PUBLICAS ¢/ 219 g : 1 ] 3
Nl SUB GERENCIA DE INFORMATICA 0 1 0 0 0 1 2
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ =
FINANZAS Q 1 0 ¢ - Q 2
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥
RECURSOS HUMANOS 0 1 g : 0 0 3
SUB GERENCIA DE TESORERIA 0 1 0 1 1 3
5UB GERENCIA DE LOGISTICA, '
CONTROL PATRIMONIAL 1 '_J # 0 2 4
GERENCIA DE ADMINISTRACION
L TRIBUTARIA 2 1 g 1 g 8 2
SUB GERENCIA DE REGISTRO,
RECAUDACION ¥ DESARROLLO 0 1 D 1 0 1 3
ECONOMICO B
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA 0 _1 9 1 0 0 2
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVA 0 0 p 0 0 1 3
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA 1 J 0 1 4
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND 1 1 0 2
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, 1 1 1 0 3
CATASTRO Y CONTROL URBANO
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
ESTUDIO DE PROYECTOS ¥ DEFENSA 0 1 0 0 3 3 7
ﬁtg-,um P > CIVIL ] i
o &4 “2\[ 5UBGERENCIA DE PARTICIPACION 0 1 0 1 1 6 9
s 5 %) VECINALY GESTION AMBIENTAL |
= = SUB GERENCIA DE DEMUNA,
2 Jun;icé S| OMAPED Y ADULTO MAYOR g A g 2 0 c 4
£ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ﬁ%,! VeE ‘“ﬁ"f CIUDADANA 0 1 g 0 13 0 14
TOTAL 2 | 20 21 23 16 84
Gl
& s %, TOTAL OCUPADOS 35
g v % TOTAL PREVISTOS 49
S Jjorge Aliredo TOTAL GENERAL 84
% Jaurdgul Seclen
Q‘% oBo :lj

% iy p e

i

g
| | "?‘{\\t \.k./



2

gl B

Ry,

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

Formato N2 01

N2 de Pagina 001 de Q08

CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

SECTOR

GOBIERNO LOCAL

ORGANO: ALCALDIA

1.0 | UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA -
= SITUACION | CARGO DE
ESTRUCTLRAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL_CARGPO CONFIANZA
ALCALDE 1350-01-1.1-1 FP 1 1 | o i
ASESOR | 1350-01-1.1-4 SP-EJ 1 0 1 T
SECRETARIA IV 1350-01-1,1-4 SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL j
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL _ 1
SITUACION
CARGO CARGO DE
DE
ESTRUCTURAL CODIGC CLASIFICACION | TOTAL OL CARio Sl as
PROCURADOR 1350-02-1.1-2 EC 1 1 Q 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1 1
ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION
CARGO , CARGO DE
TOT DE
ESTRUIETHRAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL OL CAR(;O it
GERENTE
e— 1350-03-3.1-2 Fp 1 1 0 1
SECRETARIA Il 1350-03-3.1-4 SP-EJ 1 1
ASESOR | 1350-03-3.1-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1 g
ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA '—-.
= SITUACION
CARGO CARGO DE
; TAL | DEL
ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION | TO 2 CARGPO CNETREA
GERENTE 1350-04-4.1-2 EC 1 1 0 T
SECRETARIA Il 1350-04-4.1-4 SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1|

‘_. K\/’l
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v ORGANO: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

5.0 | UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

i SITUACION e

i R RUCTURAL cool CLASIFICACION | TOTAL | DELCAR
orpen | CARGOEST UR o g g io CONFIANZA
| 10 | SECRETARIO GENERAL | 1350-05-5.1-2 EC 1 1 o | 1 7

TECNICO
-05-5.1- 4 1

11 ADMINISTRATIVO | 1350-05-5.1-6 SP“EJ 0 1

12 SECRETARIA 1! 1350-05-5.1-6 SP-EJ 1 0 1

13 REGISTRADOR | 1350-05-5.1-6 SP-EJ 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1

VI ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL

| 6.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION
SITUACION i
CARGO ESTRUCTURAL |  CODIGD | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO S0 DE
5 T p | CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-04-4.2-2 EC 1 1 0 1
ASISTENTE ]
ADMINISTRATIVO 1| | 1350-04-4.2°5 SP-ES 3 0 i
TECNICO ==
i ¥ il s
ADMINISTRATIVO | | 1350-04-4.2-5 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL _ N
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
SITUACION | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CONFIANZA
I 0 P '
SUB GERENTE 1350-05-5.2-2 EC 1 i 0 1
RELACIONISTA
-05-5.2- : 1
Sy 1350-05-5.2-5 SP-ES 0 1
| SECRETARIA | 1350-05-5.2-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL _
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INFORMATICA
' SITUACION
0 CARGD CARGO DE
| N T, ELCA
e CODIGO CLASIFICACIO TOTAL %_ RGPO e
SUB GERENT__E 1350-05-5.3-2 EC 1 1 5 ]
AUXILIAR DE .
£y Oy 5 SP-A
SETERAAE .1350 01-1.1-6 | p B 1 1 0__ |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 | 1
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IX CRGANOC: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
9.0 [ UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ki SITUACION AR
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DELCARGO | CARGO DE
ORDEN o b CONFIANZA
| 22 GERENTE 1350-05-5.4-2 EC 1 1 0 1
23 SECRETARIA Il 1350-05-5.4-4 SP-E] 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1|
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y RECURSOS HUMANOS
— SITUACION | CARGO DE |
_ ” :
ESTRUCTUIRAL CODIGO CLASIFICACIO TOTAL DEOL cgﬂ(io CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-05-5.4.1-2 EC 1 1 0 1
ASISTENTE
-05-5.4.1- 5 1
CONTABLE 1350-05-5.4.1-4 SP-EJ 0 1 i
TECNICO _
ADMINISTRATIVO | | 1350-05-5.4.1-4 _. SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
CARGO CARGO DE |
F 0 T CARGO
ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL - RG | conFianza
SUB GERENTE 1350-05-5.4.2-2 EC 1 1 0 1|
CAIERCO | 1350-05-5.4.2-5 SP-ES 1 0 1
OFICINISTA | 1350-05-5.4.2-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
| DRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS T
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL |
I SITUACION | CARGO DE |
D ION | TOTAL | DEL CAR
ESTRITCTUSAL CODIGO CLASIFICAC L DL CA io CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-05-5.4.3-2 EC 1 1 0 1
AUXILIAR DE
SISTEMA 1350-05-5.4.3-6 SP-AP 1 0 1
ADMINISTRATIVO |
TECNICO
50-05-5.4.3- - 2
ADMINISTRATIVQ || 1330055434 i 0 | 2 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 | 1 l
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Xill | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
13.0 | UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ]
SITUACION ]
Ne CARGOD CARGO DE
i
- e e CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DCE; CARGPQ_ b et
34 GERENTE 1350-05-5.5-2 | EC 1 1 0 1 |
35 SECRETARIA II 1350-05-5.5-4 | SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 ]
"XV | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
14.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y DESARROLLO ECONOMICO
SITUACION | CARGO DE
2 CARGO CLASIFICACIO
ORDEN ESTRUCTURAL CoDIGO N TOTAL | D;LCAR({;JO_ CONFIANZA
36 SUB GERENTE 1350-05-5.5.1-2 EC 1 1 0 1
, TECNICO
37 ADMINISTRATIVG | | 1350-05-5.5.1-4 SP-EJ 1 1 0
OFICINISTA | 1350-05-5.5.1-6 SP-AP 1 0 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 g 1|
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
| SITUACION | )
CARGO CARGO DE
1 N
BT RLICTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | __DSL CARGpo__ s
SUB GERENTE 1350-05-5.5.2-2 EC 1 1 0 1 i
TECNICO EN
TRIBEITACION T 1350-05-5.5.2-4 SP-El 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 |
| xvI | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
16.0 | UNIDAD DRGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
‘ SITUACION B
CARGO CLASIFICACIO CARGO DE
DEL
R CODIGO i TOTAL x CAR(;O_ CONEIANA
EJECUTOR B
o—— 1350-05-5.5.3-3 SP-DS 1 1 0 1
AUXILLIAR o
e 1350-05-5.5.3-3 SP-DS 1 1 0
AUXILIAR DE ]
43 SISTEMA 1350-05-5.5.3-6 SP-AP 1 0 1
ADMINISTRATIVO |
WA NAh S TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 L]
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XVII | ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA _
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA ]
SITUACION N
CARGO CARGO DE
Fl L CA
PSTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DDE Rio | P o
_SUB GERENTE | 1350-05-5.5.4-2 EC 1 1 | o | 1
AUXILIAR DE
SISTEMA .
ADMINISTRATIVD | 1350-05-5.5.4-6 SP-AP 1 1 0
1
POLICIA T
RAUINICIBAL 1350-05-5.5.4-4 SP-EJ 1 1 0
POLICIA . _
o] 1350-05-55.4-4 SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 | 1
ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ]
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION I
CARGO CARGO DE
30 | TOTAL | DELC
ESTRUCTURAL CODIG CLASIFICACION A DL ARGPD CENERES
GERENTE 1350-06-6.1-2 EC 1 1 0 | 1
SECRETARIA Il 1350-06-6.1-4 SP-EJ 1 1 0
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 | o 1]

IXX | ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
19.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANG
' | SITUACION |
Ne CARGO CARGO DE
D SIFICACION | TOTAL | DELCA
ORDEN | ESTRUCTURAL RElnGp e & RIS _0_3%0_ CONEIANZA
50 SUB GERENTE 1350-06-6.1.1-2 EC 1 1 0 1
51 | ARQUITECTO | 1350-06-6.1.1-5 SP-ES 1 1 0
" TECNICO
-06-6.1.1- p- :
52 | soninistaniti | 13504066114 SP-E) 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
XX | ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO N
20.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIO DE PROYECTOS Y DEFENGA
CIVIL.
| SITUACION
0 CARGO CARGO DE
DI SIFICACION | TOTAL | DELCA
%)\ ORDEN |  ESTRUCTURAL Lanian CLASIFICAC OIAL | DELEARGO | o onEranizs
by | 0 P |
3 %’; 53 SUB GERENTE 1350-06-6.1.2-2 EC 1 1 0o | 1
1) 54 INGENIERO | 1350-06-6.1.2-5 SP-ES 1 0 | 1
55 TECNICO EN 1350-06-6.1.2-5 SP-ES 1 0o | 1 |
.;/; \
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SEGURIDAD |
CHOFER I 1350-06-6.1.2-5 SP-ES 1 0 %
OBRERO || 1350-06-5.1.2-6 SP-AP 1 0 1
OBRERO || 1350-06-6.1.2-6 SP-AP 1 1 0
| OBRERO Il | 1350-06-6.1.2-6 SP-AP L 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1]
ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL ]
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y GESTION AMBIENTAL
— SITUACION | CARGO DE |
S CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGP_G_ CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-06-6.2-2 EC 1 1 0 1 |
SECRETARIA || 1350-06-5.2-4 SP-EJ 1 0 1
PROMOTOR |
D 1350-06-6.2-5 SP-ES 1 0 1
OBRERO I 1350-06-6.2-6 SP-AP 5 0 5
OBRERQ || 1350-06-5.2-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 2 | 7 1
| ORGANO: SECRETARIA GENERALDEL CONCEJO _
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR T
SITUACION
CARGO : CARGO DE
IG IFI N | TOTAL | DEL
ESTRUCTURAL CoRlse LESikesae 5 EARGPD CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-06-6.3-2 EC 1 1 0 1
TECNICO
. -06-6.1.2- E 1
| ADMINISTRATIVO | LEHELE =B ¢ !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1 |
XXill | ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
23.0 | UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
» SITUACION DEL | S
. | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO O B
ORDEN = 5| CONFIANZA
SUB GERENTE 1350-06-6.4-2 EC 1 1 0 1
TECNICO EN
1350-06-6.4-5 =
BT SAL 350-06-6.4-5 SP-ES 1 0 1
CHOFER II 1350-06-6.4-5 spEs | 2 0 2
TECNICO EN
350-06-6.4~ - .
SEGURIDAD | 1350-06 5 SP-ES 1 1 a
TECNICO EN ]
50-06-6.4- Sp- 9 0
timinemnd 13.“ _oe 6.4-5 P-ES 9 B
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 2 12 1
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
| SECTOR | GOBIERNO LOCAL
ORGANOS O UNIDADES CLASIFICACION TOTAL
ORGANICAS EC | SP-DS | SP-E) | SP-ES | SP-AP T
ALCALDIA 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIFAL
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE ASESQRIA JURIDICA
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,

PRESUPUESTO Y COOPERACION
SECRETARIA GENERAL DEL. CONCEJO

SUB GERENCIA DE PRENSA Y
RELACIONES PUBLICAS
SUB GERENCIA DE INFORMATICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
RECURSOS HUMANDS
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE LOGISTICA,
CONTROL PATRIMONIAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE REGISTRO,

RECAUDACION Y DESARROLLO 0 1 0] 1 0 1 3
ECONOMICO
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA _
SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
B COACTIVA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND 0 1

5UB GERENCIA DE DBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y CONTROL URBAMO

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,

ESTUDIO DE PROYECTOS Y DEFENSA 4] 1

CIvIL

SUB GERENCIA DE PARTICIFACION
VECINAL Y GESTION AMBIENTAL

“1‘%6\‘ : -f-‘"’ SUB GERENCIA DE DEMUNA, OMAPED

Y ADULTO MAYOR
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

TOTAL 2 | 20
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21 | 23 16 | e

TOTAL OCUPADOS ' 35
TOTAL PREVISTOS 45
TOTAL GENERAL 84

18
2 2 F,:"u\.;:wr‘ 4
LY L
| Janiety




MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

N2 de Pagina 008 de 008
CONTRATQS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD _| MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
SECTOR | GOBIERNO LOCAL

N CLASIFICACION
EC | spDs SP-EJ SP-ES SP-AP
|' 20 2 21 23 | 16
TOTAL GENERAL | 84
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