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El Informe N° 311-2021/SGCRRHH/MCPSMH, emitido por la Sub Gerencia de Contabilidad y
Recursos Humanos; el Informe Legal N° 273-2021-GAJ/MCPSMH, emitido por la Gerencia de
% Asesoria Juridica; el Informe N° 104-2021-MCPSMH/SGPPCI, emitido por la Sub Gerencia de
U_‘;'; Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Internacional; el Informe N° 242-2021-GAF/MCPSMH,
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; y el Memorindum N° 749-2021-GM-
MCPSMH, emitido por la Gerencia Municipal; y;
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd, establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo, la norma glosada en su articulo 3° determina que las
municipalidades de Centros Poblados ejercen su funcién en la Jjurisdiccién determinada por el
respectivo Concejo Provincial;

Que, la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, distrito de Lurigancho —
Chosica, Lima, fue creado mediante Acuerdo de Concejo N° 014-92-MML de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, el 23 de enero del 1992, cuenta con delegacion de facultades mediante
Ordenanza N° 768-2005-MML, de fecha 17 de febrero del 2005, que regula la adecuacion de 1a
Municipalidad del Centro Poblado Santa Maria de Huachipa y mediante la Ley N°© 30888 — se declara
de Interés Nacional y Necesidad Pablica la Creacion del distrito de Santa Maria de Huachipa en la
Provincia de Lima, Departamento de Lima;

Que, mediante Ordenanza N° 122-MCPSMH, de fecha 22 de diciembre de 2016 se aprueba el vigente
? /’\ Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) el mismo que no refleja la actual poblacion de recursos
\ humanos que viene prestando servicios en la Entidad;

")
39 )i-’ > I;; Que, la Gestién Municipal implica el desarrollo de un conjunto de actividades y estrategias idoneas
< »2”  que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la poblacion la imagen de un gobierno edil

/ serio, responsable, eficaz y eficiente, es asi que los instrumentos de gestién vienen a ser aquellos
[ documentos en los que se plasman las actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional,
& transparencia de la gestion entre otras, siendo uno de ellos el Cuadro de Asignacioén de Personal, la
~ misma que prevé los cargos que una municipalidad requiere para su normal funcionamiento de un
/ periodo determinado en que rija la organizacién vigente;

-\ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 144-2021/MCPSMH de fecha 28 de octubre de 2021, se
‘"aprueba la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, la misma que fue publicada en el
diario oficial El Peruano, el 24 de noviembre del presente afio;

' @, el numeral 7.5 de 1a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establece que el CAP Provisional
A es 1 documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
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aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizaci()n y Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar
la operacion de las entidades pablicas durante el periodo de transicion del sector piiblico al régimen
,&L} > \ del servicio civil previsto en 1a Ley N° 30057.
LY % simismo, sefiala que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
robado el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos
el numeral 1 del Anexo N° 4 de Ia Directiva;

Que el pumeral 5 del Anexo N° 4 “Sobre el CAP Provisional” de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establece los supuestos que habilitan a las entidades puablicas sobre el
reordenamiento de los cargos del CAP provisional, procedimiento mediante el cual se pueden realizar
los siguientes ajustes:

PR N1 FZ T

situacion

I AT

) Cambios en los campos: “n°de orden cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion

del cargoe” y “cargo de canf anza”,y

b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.

De igual modo sefiala que:

“El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante resolucién
o dispositivo legal que corresponda ol titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus
veces. En estos casos, la entidad deberd actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucion de su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del titular del
drgano responsable de la elaboracién del CAP Provisional”’;

Que mediante Informe N° 311-2021/SGCRRHH/MCPSMH, emitido por la Sub Gerencia de
Contabilidad y Recursos Humanos, indica que se ha procedido en realizar el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP vigente de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Directiva de SERVIR.

Que, mediante Informe Legal N° 273-2021-GAJ/MCPSMH, emitido por la Gerencia de Asesoria

Juridica, opina favorable por la aprobacion del nuevo Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,

,_\ sefialando que su finalidad es priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos, considerando que

. 2\la carrera administrativa se encuentra organizado por grupos ocupacionales y niveles,

-orrespondiéndole a cada nivel en la estructura organizacional un conjunto de cargos compatibles entre

/si; sustentando que el CAP anterior, no refleja la actual designacién de recursos humanos para

7 prestacion de servicios publicos que viene realizando la entidad, en razén de un incremento en la masa

~ laboral por mandato judicial de trabajadores reincorporados y trabajadores ingresados por concurso
publico.

Que, mediante Informe N° 104-2021-MCPSMH/SGPPCI, emitido por la Sub Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Internacional, emite opinién favorable para la aprobacién
| del nuevo Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional, sustentado que en el Cuadro para
N\ A51gna01on de Personal — CAP, aprobado en el e_]ercmlo fiscal 2016, se ha considerado un total de 84

Que de dicha clasificacién de cargos se han cons1derado 20 plazas para cargos de confianza, 02 plazas
de directivo superior, 21 plazas de ejecutivos, 23 plazas de especialistas y 16 plazas para personal de
cp.sarPOY 0, pero en la practica y a la luz del principio de primacia de la realidad, ésta no estarfa cumpliendo
. o dispuesto en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM - Decreto Supremo que
f rec%T la designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas, que sefiala:
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“Para el cdlculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, se entenderd que los - servidores
publicos existentes en cada entidad - hace referencia a la sumaioria de los cargos ocupados y previstos
en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
mds el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma.

Que, mediante Informe N° 242-2021-GAF/MCPSMH, emitido por la Gerencia de Administracién y

Finanzas, solicita la aprobacién via reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal

. Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa,
,{Q@P-s’f‘:“‘%‘a distrito de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima;

é I % ue, mediante Memorandum N° 749-2021-GM-MCPSMH, emitido por la Gerencia Municipal,

gi%ﬁm < fs'olicita que, en atencion de los informes remitidos por los 6rganos competentes, se emita el acto

B® &/administrativo de aprobacion via reordenamiento el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
}t,/ — CAP Provisional de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, distrito de
Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima;

Que, en uso de las facultades que le confiere el inciso 6) del Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972.

~ SE RESUELVE:

ﬂ\ || Articulo Primero. - APROBAR via reordenamiento el Cuadro para Asignacién de Personal

ko ) ) Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa,
\—&/ distrito de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima; que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

—

Articulo Segundo. - DISPONER que la presente Resolucion sean publicadas en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal institucional http.//www.munihuachipa.gob.pe.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas competentes,
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. GENERALIDADES.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 057-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de Ia
Entidad - CPE”, en adelante la Directiva, que establece, entre otros, lineamientos
para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, en adelante
CAP Provisional;
Que, el numeral 7.5 de la Directiva, establece que el CAP Provisional es el
locumento de gesti6n institucional de caracter temporal que contiene los cargos
Hefinidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, o Manual de
; Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
/ entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen
del servicio civil previsto en Ia Ley N2 30057; asimismo, sefiala que el CAP Provisional
solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en
el numeral 1 del Anexo N2 4 de la Directiva;
Que, el numeral 5 del Anexo N2 4 “Sobre el CAP Provisional” de la Directiva,
establece los supuestos que habilitan a las entidades publicas sobre el
reordenamiento de los cargos del CAP provisional, procedimiento mediante el cual
se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”,
“cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo de
confianza”, y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional gue no incidan
en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado
en el numeral 1.3 del presente anexo.
Que, a través de la Ordenanza N° 122-MCPSMH, fecha 22 de diciembre del 2016,
articulo 3°, se resuelve: Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
Municipalidad Centro Poblado Santa Maria de Huachipa.
El Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) Provisional, es un Instrumento
Normativo de Gestién que clasifica cada uno de cargos de la Municipalidad de
Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa; considera al Personal que tiene vinculo
laboral al amparo del Decreto Legislativo N° 276 (Empleados), Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS y del Decreto Legislativo N° 728 (Obreros), asi como también a
B los Cargos Previstos (actualmente no cubiertos), acorde con los Grupos
g&cf‘.wﬂ%(%;upacionalesyNiveles correspondientes, conforme ala normatividad.
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Estando la Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, en un
proceso de redisefio organizacional, es necesario reordenar los cargos existentes

en la misma, lo cual motiva la actualizacién del CAP, a través del presente
documento.

SIMPLIFICACION DE LA CLASIFICACION DE CARGOS.

Se ha considerado necesario simplificar la clasificacién de los cargos y reducir |a
complejidad y variedad de sus denominaciones, a fin de permitir una mejor
comprension y operatividad de] CAP.

Al amparo de la clasificacién dispuesta en el articulo 4 de Ia Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, concordado con los Grupos Ocupacionales y Niveles
contemplados el Decreto Legislativo N° 276, con lo dispuesto en el articulo 9 del
ecreto Supremo N° 043-2004-PCM, que sefiala que los cargos contenidos en el CAP
pon clasificados y aprobados por la propia Entidad, y en aplicacion de del Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM — Decreto Supremo que precisa la designacién y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas; fa Municipalidad de

Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, reordena los cargos, segun la
clasificacion siguiente:

CLASIFICACION DE CARGOS

FP  : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES: Servidor Pblico — Especialista
SP-AP: Servidor Publico ~ De Apoyo

CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Sobre la base de la informacién descrita en los numerales precedentes, se ha
formulado la presente actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la Municipalidad de Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.

Santa Maria de Huachipa, agosto del 2021
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Anexo N2 4-A

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL

a) Encabezado

a. Nombre de la Entidad, Ej. Ministerio, Gobierno Regional: Local otros. Consignar
_ denominacion completa.
| b.Sector (solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

b) Seanotard el nimero de pagina desde el 001 el que seré seguido del nimero total de
paginas que contiene el CAP provisional.

Indicar el nombre del Organo segin ROF. Ej. Oficina general de
Administracion.

De ser el caso indicar el nombre de la entidad organica que se desprende del
organo establecido en el ROF.

N° DE ORDEN

En esta columna se colocara en forma correlativa el N° del Cargo.Ej.001, 002,
003, etc. cuando se trate de dos o mas cargos similares se consignard los
numeros inicial y final. Ej. 0057009. 0010/020,021/030, etc.

CARGO ESTRUCTURAL

Esta columna debe contener la denominacién del cargo segun clasificacion y
en orden de jerarquia de ser el caso.

CODIGO

Se indicara el codigo del cargo el mismo que tendrd como méximo 8 digitos.
Dicho cddigo debe permitir identificar el niimero del pliego, 6rgano, unidad
organica y clasificacion.

CLASIFICACION

Se llenara consignando las siglas de acuerdo con la siguiente clasificacion:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Publico - Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista

SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo
: Régimen Especial: Aplicable a Magistrados, Diplométicos,
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Docentes Universitarios, Personal Militar y Policial,
Profesionales de Ia Salud, Magisterios, Carrera Especial Pdblica,
Penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico.

TOTAL

En esta columna se consignara el nimero de cargos considerando ocupados y
previstos.

SITUACION DEL CARGO

Condicién de: Ocupado (O) Previsto (P) marcar con una “X” 0 indicar el
nimero del ser el caso.

CARGO DE CONFIANZA

Marcar con “X” o indicar el nimero del ser el caso.

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Se consignarj el total de cargos por cada Pagina por Unidad Organica
Total de Cargos Ocupados (O) de cada péagina por Unidad Orgénica.
Total de Cargos Previstos (P) de cada pagina por Unidad Organica.

Total de Cargos de Confianza de cada Pagina por Unidad organica.

NOTA: Este formato debe llenarse por cada érgano y Unidad Orgénica de la Entidad.

4 DE HUACHIPA
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Anexo N2 4-B
FORMATO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD  : MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA _
SECTOR  : GOBIERNOS LOCALES
| | DENOMINACION DEL GRGANO: GRGANO DE GOBIERNO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
Alcalge 01.01.01.001 FP 1 1 0
Asistente Administrativo 01.01.01.002 SPES 1 [ 1
Chofer 01.01.01.003 SP AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
| DENOMINACIGN DEL GRGANO: GRGAND DE DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
|Gerente Municipal 01.02,01.004 EC 1 1 [ 1
Asistente Administrative 01.02.01.005 SPES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
_‘_‘;‘NANO PUMAYAUL)
ﬂ"’e " °Ro L | DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANG DE DEFENSA PUBLICA
7% g e“eﬂ\ 1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
006 Procurador Pdblico Municipal 01.03.01.006 EC 1 1 0 1
,:" 007 |Asistente Administrativa 01.03.61.007 SPES 1 o 1
_} Rl TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
e
L x A v DENOMINACIGN DEL GRGANO: GRGANO DE ASESORAMIENTO
% V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
-
Gerente de Asesoria Juridica 01.04.01.008 EC 1 1 ¢ 1
|Asistente Administrative 01.04.01009 |  SPEs 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
| DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANG DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 01.05.01.010 EC 1 1 ] 1
Especialista en Planeamiento 01.05.01.011 SPES 1 0 1
- Especialista en Presupuesto 01.05.01.012 SPES 1 @ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
L
| DENGMINACION DEL GRGANO: GRGANO DE APOYO
- DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
J'; NG
{5 . Vi Secretario General 01.06.01.013 1 i 1]
(N " " 014 Especialista en Tramite Documentario 01.06,01.014 SPES 1 1] 1
Wy ) 015 |Especialista en Archivas 01.06.01.015 SPES 1 ] 1
(W 016 |Asistente Administrativo | 01.06.01.015 SPES 1 0 1
017-019 |Técnico Notificador 01.06.01.017 SP AP 3 0 3
o/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6 1
DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Sub Gerente de Imagen |nstitucional 01.07.01.20 SP DS 1 1 0 1
Especialista en Comunicaciones 01.07.01.21 SPES 1 8 1
Relacionista Piblico 01.07.01.22 SPES 1 1 [']
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARLA DE HUACHIPA
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Pagina2 de 5

vii. DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE APOYO
viii.a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
023  |Gerente de Administracion y Finanzas 01.08.01.23 EC 1 1 a 1
| 024 Especialista Administrativo 01.08.01.24 SPES 1 0 1
025  |Técnico en Ahogacia 01.08.01.25 SPES 1 [ i
026 Asistente Administrativo 01.08.01.26 SPES 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
x .l\!; ) M ViH. DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE APOYO _
-Q';Z; LT "/,g, \ vi.z DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
1874 %
=2 I x|
- K mogjosetl0 [ &5 1
A % pEREA aﬁmtfy' 5. 027  |Subgerente 01.08.02.027 SPDS 1 0 1
-’9'7\\ B 1l "Q'\ 028 Especialista en Remuneraciones y Contratos 01.08.02,028 SPES 1 0 4
\~\: 0 T 028 Especialista en Bienestar Social 01.08.02.029 SPES 1 0 1
'\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ 3 0
bl .
]VMI. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APQYO
.&Q" I3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
,,___:quNo > ;&"38 / 030 |subgerentz 01.08.03.030 5P Ds 1 1 ] [
g . v° ° ~ 031 Técnico Contado!‘ 01.08.03.031 SPES 1 1 7] I
@’a “\\Q 032 |Especialista Administrativo - Cantrol Previo 01.08.03.032 SPES 1 0 1 |
7ig/Gene TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 | 0
' viii. | DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE APOYO
VIIl4 DENOMINACION DE L& UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA Y CAJA
Subgerente 01.08.04.033 £C i 1 0 1
Especialista Administrativo 01.08.04.034 SPES 1 0 1
Recibidor - Pagador 01.08.04.035 SPES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
DENOMINACIGN DEL BRGANO: ORGANO DE APOYOD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
Subgerente 01.08.05.036 EC 1 1 Q 1
Especialista en Adquisiciones 01.08.05.037 SP ES 1 0 1
Especialista en Bienes Patrimoniales 01.08.05.038 SPES 1 0 1 ]
Especialista Administrativo 01.08.05.039 SPES 1 1 1]
Técnico en Almacen 01.08.05.040 SPES 1 0 1
Técnico Mecanico - 01.08.05.041 SPES 1 1] 1
Técnico Electricista 01.08.05.042 SPES 1 0 1
Trabajador de Servicios 01.08.05.043 5P AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 1
DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Subzerente 01.09.01.044 SP DS 1 1 0
Especialista en Redes y Comunicaciones 01.09.01,045 SPES 1 Q k _
Especialista en Hardware - 01.09.01.046 SPES 1 ] 1
Especialista en software 01.08.01.047 SPES 1 D 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYD
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: GERENCIA DE EIECUCION COACTIVA
Ejecutor Coactive 01.10.01.048 SP DS 1 1 0
Auxiliar Coactivo 01.10.01.049 5P Ei 1 1 0
Asistente Administrativo 01.10.01.050 SPES 1 1] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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Xi. DENOMINACIGN DEL SRGANO: ORGANO DE LINEA ]
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLD URBANO EINFRAESTRUCTURA PUBLICA

051  |Gerente 01.11.01.051 EC 1 1 1
| 052-053 |Asistente Administrativo 01.11.01.052 SPES 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 | 1 2 1 l
. DENOMINACIGN DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA ]
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y GESTION DE PROYECTOS
054  |Subgerente 01.11.02.054 SPDS 1 1 0
N 055-056 |Especialista en Farmulacion _|  01.11.02055 |  spes |2 0 2
& 057-058 |Técnico en Arquitectura 01.11.02.057 SPES 2 0 2
) 059-060 |Tecnico en Ingenieria 01.21.02.059 SPES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 0
o GNP\ [N [DENOMINACION DEL GRGANG: ORGANG DE LINEA
&3 N2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL
§ :
i JOSERNTONjG /062 [subgerente 01.11.03.061 $PDS 1 1 0
0] f o2 BEr - d U3,
MiNano POMAYAuL, | 7 vs2 ingenierc 01.11.03.062 SPES 1 0 1
\‘?",a, B 9 \\Q,\ /063 [Tecico en [ngenieria |1 01.11.03.063 SPES 1 0 1
N Gene‘?f// 064-066 |Tecnico Fiscalizador 01.11.03.064 SPES 3 1 2
| 067 |Tecnico en Ingenieria | 01.11.03.067 |  SPES 1 0 1 |
068 |Asistente Administrativo 01.11.03.068 T SPES 1 ] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 6 0
[ DENOMINACIGN DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA
X1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIS, DE DBRAS DEFENSA £IVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

069  |Subgerente 01.11.04.069 SP DS 1 1 [
070 |inspector Técnico | 01.11.04.0670 SPES 1 0 1
071 Inspector Eléctrico 01.11.04.071 SPES 1 a 1
072 |inspector Industrial 01.11.04.072 SPES 1 0 1 __
073 |Asistente Administrativo 01.11.04.073 SPES 1 (] i
074-075 |Asistente Administrativo 01.11.03.074 SPES 2 ()] 2
076 |Chofer 01.11.03.067 SP AP 1 0 1
077083 |Obrero 01.11.03.077 SP AP 7 2 5
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 3 12 ]
par DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA
X111 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o 2\ | 084 |Gerente 01.12.01.084 EC 1 1 0 i 1
f"»\"‘JVAuEch*” L ?nj 085-088 |Asistente Administrativo 01.12.01,085 SPES 4 2 2
i 4 W)= TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 2 1 |

ol
\‘}\}- “ppch” [DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA |
: X2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y DESARROLLO ECONOMICO

L
o ;c',}.sw P Subgerente 01.12.02.089 P DS 1 1 0
> "4 Analista de Licencia de Funcionamiento 01.12.02.090 | spEs 1 0 1 o

‘o §; e 0910 , \Ejecutivo de Cuentas - Especialista | | 01.12.02.091 SPES 3 1 2 ]

g I 094-09% k< pecialista de Notificaciones 01.12.02.094 SPES 3 0 3
L § DR, A 99 _[Buxiliar de Operaciones 01.12.02.097 SPES 3 0 3

SARA i TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 g 0
S Y 5/
%, D\'s:%
W 95_4_3539‘.“/’
W
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONALPROVISIONAL

Xil DENOMINACION DEL GRGANO: DRGANO DE LINEA
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
100 Subgerente 01.12.03.100 SPDS 1 1 a
101 |Abogado 01.12.03.101 SPES 1 0 1
102-104 |Analista de Fiscalizacion 01.12.03.102 SPES 3 0 3
105-106 |Inspector de Fiscalizacion 01.12.03.105 SP AP 2 a 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6
X DENGMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA
Xii DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
107 |Gerente 01.13.01.107 EC 1 Q 1
108  |Asistente Administrativo 01.13.01.108 SPES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2

DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANO DE LINEA

Subgerente

01.13.02.1109

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOTIAL Y PARTICIPACION VECINAL

. _L_ 110 |Especialista en CIAM, OMARED y Programas Sociales 01.13.02.110 SPES
T Especialista en Participacion Vecinal 01.13.02.111 SPES
112 |Asistente Administrativo 01.13.02.112 SPES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

BlE e e

R oo ok

Wik e eo

DENOMINACION DEL GRGANO: BRGANO DE UNEA

Subgerente

01.13.03.0113

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEMUNA Y DE LA MUIER

114

Asistente Administrativo

01.13.03.0114

SPES

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL GRGANO: GRGANO DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

115 Subgerente 01.13,04.115 1 1] 1
116  |Supervisor de Residuos Sdlidos 01.13.04.116 SPES 1 1 0
117 |Supervisor de Barrido y Areas Verdes 01.13,04.117 SPES 1 0 i
118 Asistente Administrativo 01.13.04.118 SPES 1 a 1
119-128 |Chofer 01.13.04.119 SP AP 10 4 6
129-168 |Qperario de Barrido y Limpieza 01.13.04.129 SPAP 40 11 28
169-178 |Operario de Recoleccion de Residuos Sélidos 01.12.04.169 SP AP 10 7 3
179-186 |Operario de Areas Verdes 01.13.04.179 SP AP 18 S 13
TOTAL UNIDAD ORGANICA 82 28 54
| DENOMINACION DEL GRGANQ: GRGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUB GERENCIA DEREGISTRO CIVIL
Subgerente 0¢1.13.05.197 SPDS 1 @ 1
Especialista en Registrador Civil 01.13.05.198 SPES 1 a 1
Asistente Administrativo 01.13.05.199 SP AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
DENOMINACION DEL GRGAND: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Gerente 01.14.01.200 EC 1 0 1
Asistente Administrativo 01.14.01.201 SPES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 g 2
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Ixiv

IDENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA

—

AV

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

202 Subigerente 01.14.02,202 SP DS 1 1 1] 0
203 Abogadp | 01.14.02.203 SPES 1 0 1
204-206 |Analista de Fiscalizacion 01.14.02.204 SPES 3 /] 3
207-208 |inspector de Fiscalizacion 01.14,02.207 SP AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 ]
| DENOMINACION DEL GRGANO: GRGANDS DE LINEA
DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
209 Subgerente 01.14.03.209 £C 1 [ 1
210 lefe de Operaciones 01.14.03.210 SPES 1 1 0
211-212 |Asistente Administrativo 01.14.03.211 SP ES 2 1 1
213-230 |Sereno a Pie 01,14.03.213 5P AP 18 3 15
1231—262 Sereno de Patrullaje Motorizado 01.14.03.231 SP AP a2 14 18
o A_263-277 |Sereno Operador de Cdmara Vigilancia 01,14,03.263 SP AP 15 11 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 69 30 39 1
|xiv. | DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANO DE LINEA
Xv.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL
278 Subgerente 01.14.04.278 SP DS 1 0 1
279 Asistente Administrativo 01.14.04.279 SPES 1 1 0
280-294 |Inspector de Transportes 01.14.04.280 SP AP 15 0 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 1 16 0
TOTAL 294 98 196 15
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Anexo N2 4-C

FORMATO N2 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHPA
SECTOR : GOBERNOS LOCALES
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION {2) TOTAL{3)
: {1} P EC | spDs | spE | spEs | shap | me
:_ ALCAIDIA 1 1 1 3
\ /| GERENCIA MUNICIPAL 1 1 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 2
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 3
4 OR\SCRETARIA GENERAL 1 3 3 7
E’EERENUA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 2 3
GE]ENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 4
$)/B GERENCIA DE GESTIGN DE RECURSOS HUVANOS 1 2 3
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO 1 2 3
SUB GERENCIA DE TESORERIA Y CAIA 1 2 3
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 1 6 1 8
(2 §UB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 3 4
GERENCIA DE EIECUCION COACTIVA 1 1 1 3
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA PUBLICA 1 2 3
SUB GERENCLA DE ESTUDIOS Y GESTION DE PROYECTOS 1 6 7
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL 1 7 8
SUB GERENCIA DE OBRAS, DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE . . ; 5
DESASTRES
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 4 5
SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION ¥ DESARROLLO . ; i
ECONOMICO
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 4 2 7
. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SERVICIOS PUBLICOS 1 1 2
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIGN VECINAL 1 3 4
SUB GERENCIA DE DEMUNAY DE LAMUJER 1 1 2
\, |SUB GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL Y RESIDUOS SGLIDOS 1 3 78 8
7, \5UB GERENCIA DF ReGISTRO CVIL 1 1 1 3
ERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 2
7/ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 1 4 2 7
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 3 6 §9
v SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 1 1 15 17
W TOTAL{4) 1 15 “ 1 87 | 1% 0 294
- s} ToTaL ocupAbas 98
W e e Torerevisros 19
/ 294
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENCABEZADO

Nombre de la Entidad, Ej. Ministerio, Gobierno Regional: Local otros. Consignar
denominacién completa.
Sector (solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Consignar el Organo o unidad de ser el caso

(2) Colocar el nimero de cargos por 6rganos o Unidad organica de acuerdo a la
clasificacion siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS Servidor Publico - Directivo Superior

SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Plblico — Especialista

SP-AP Servidor Publico — De Apoyo

RE : Régimen Especial: Aplicable a Magistrados, Diplomaticos,

Docentes Universitarios, Personal Militar y Policial, Profesionales
de la Salud, Magisterios, Carrera Especial Publica, Penitenciaria
y Ley Organica del Ministerio Publico.

Colocar el total de cargos por érganos o unidad organica

Colocar el nimero total de cargos por clasificacién

Colocar el nimero total de cargos ocupados de la Entidad

Colocar el numero total de cargos Previstos de la Entidad

Colocar el total de cargos de la Entidad que debe coincidir con la sumatoria de
cargos contenidos en el Cuadro para asignacién de personal.

MUNICHPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA
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Anexo N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

N : MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA
I DE HUACHIPA
| VB FSECTOR : __ GOBERNOS LOCALES
A S CLASIFICACION
(1)
N FP EC SP-DS | SP-El | SP—ES | sp—Ap RE
_?;,é\ 1 15 14 1 87 176 0
_ TomeeRat@ | e |

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Encabezado.

a. Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros,
consignar denominacién completa.

- Sector (S6lo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

Colocar el nimero de contratos por clasificacién, de acuerdo a lo siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Publico - Directivo Superior

SP-Ej : Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico - Especialista

SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo

RE ; Régimen Especial: Aplicable a Magistrados, Diplomaticos,
Docentes Universitarios, Personal Militar y Policial,

Profesionales de la Salud, Magisterios, Carrera Especial
Pablica, Penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico.

——(2) Consignar el nimero total de contratos sujetos a modalidad en la entidad que

5":“T"“"w}}i;;\quivale a la suma de los valores sefialados en el punto (1)
i -9_ \

- &G'

vl é o -{Lﬂ‘ %1

“ {3 prlosea :5
! \?‘%SARAV08° &é’/

“Hagesort”

MURICIPALIDAD CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA



