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“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economfa peruana”

Cerro de Pasco, 7 9 ABR, 075
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

Memorando N° 1001-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por el Gerente General Regional;
Informe Legal N° 638-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 29 de abril del 2025, emitido por la Direccién Regional de Asesoria
Juridica, Informe N° 652-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 28 de abril del 2025, emitido por la Gerencia Regional de
Infraestructura; Informe N° 2377-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 25 de marzo del 2025, emitido por la Sub Gerencia
. de Supervision de Obras; Informe N° 0030-2025-GR-PASCO-GRI-8GSO-AQ/JGAF-CUI:2461366, de fecha 25 de abril del
&\, 2025, emitido por el Administrador de Contrato de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras; y Carta N° 039-2025-

| CPIMMMICM, de fecha 21 de abril del 2025, emitido por el representante comin del CONSORCIO MILAN, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiemos Regionales, precisa que ‘Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
scopémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo |la autonomia una atribucién constitucional, conforme se
deéprende de los alcances del articulo 191° de la norma normarum, que indica “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia
olitica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia’,

“.Que, de conformidad a la Buena Pro de la Licitacién Publica N° 012-2024-CS-GRP/OBRAS (Primera Convocatoria), la
idad y el CONSORCIO MILAN, suscribieron el Contrato N° 005-2025-G.R.PASCO/GGR, con fecha 15 de enro del 2025,
__paraTa Ejecucion de la Obra: "MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AA.HH.
COLUMNA PASCO, DISTRITO DE YANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO - DEPARTAMENTO DE PASCO" CON CUI
N° 2461366, por el monto total de S/. S/ 13,048,000.00 (Trece millones cuarenta y ocho mil con 28/100 soles), por un plazo
de trecientos (300) dias calendario;

Que, en merito a ello, con Carta N° 039-2025-CP/MMM/CM, de fecha 21 de abril del 2025, emitido por el representante
comun del CONSORCIO MILAN, el representante comin del CONSORCIO MILAN, solicita a la Entidad, se autorice la
sustitucion del personal clave (ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA'Y SALUD OCUPACIONAL), debido a la renuncia
por motivos personales; proponiendo a su vez, a la Ing. Gabriela Rosmery Justo Eguisabal; adjuntando en ello, la carta de
renuncia, grados de personal propuesto, certificado de habilidad, entre otros;

Que, de esta manera, Informe N° 0030-2025-GR-PASCO-GRI-SGS0-AQ/JGAF-CUI:2461366, de fecha 25 de abril del 2025,
emitido por el Administrador de Contrato de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras, sefiala que S| CUMPLE en
cuanto a experiencia y calificaciones profesionales requeridos en las Base Integradas de la Licitacion Publica N° 012-2024-
CS-GRP/OBRAS - (Primera Convocatoria), por lo que, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave; argumentando
lo siguiente:

(i)
CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Cargo Profesion

Residente de obra Ingenierc civil, titulado

Ingeniero Civll o Ingeniero Ambilental o Ingenferc de
Gestion Ambiental o ingenierc Amblental y de Recursos
Especialista amblental Ambientales o Ingenjero de Recursos Nalurales y Energla
Renovable o Ingeniero de Recursos Renovables o
Ingenierc Ambiental y de Recursos Naturales, tituiado
Ingeniera Civil o Ingenlero de Higiens y Ssguridad
Espaciaiista an seguridad on | 1. wcina) 5 Ingeniero Industrial o Ingeniero de Seguridad y

il dhassaiitnaiaimiiod Salud en el Trabsjo, tiulado
Especialista en calidad Ingenlero civil, tittlado
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El contratista adjunta en su solicitud lo siguiente:

» COPIA del diploma del titulo profesional, como Ingeniero Industrial (Personal propueste), CONFORME
» COPIA del certificado de habilidad vigente (Persenal propuesto), CONFORME
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Fuente: Busqueda de Colegiados- colegio de ingenieros del Peru

CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

EXPERIENC{A DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
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Fuente: CARTA N°039-2025-CP/MMM/CM

Por lo que se verifica la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO, ante ello la Ing. GABRIELA ROSMERY JUSTO EGUISABAL
con CIP N° 215659, propuesto @ ocupar el cargo de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL, si cumple con la experiencia
solicitada en BASES INTEGRADAS - LICITACION PUBLICA N°012-2024-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA.,

4.4, Porlotanto, se ha efectuado la verificacion de la documentacian que fue adjuntada por la empresa contratista sobre su solicitud de cambio de personal
clave, advirtiéndose que el PROFESIONAL CLAVE propueste a ocupar el carge de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD
OCUPACIONAL, cumple can lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y con los requisitos de calificacion establecidos en
el praceso de seleccion (BASES INTEGRADAS - LICITACION PUBLICA N°012-2024-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA),

V. CONCLUSIONES:

5.1, Sobre el analisis realizado, sobre el computo del tiempa minimo de permanecia del personal clave de acuerdo al Articulo 190, Obligacién del contratista
de e]ecutar el contrato con el pmmul ofumdu, de |l Lny de I‘.‘onmucloneo del Emdo y su Raglumanto deacuerdo g gng %§!§ reall ;_qgg g_u gi
i el p eriodo de p el pers :
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5.2. Sobre el perfil del reemplazante, el cual no debe afectar las condiciones que motivaron la seleccién del contratista, de acuerdo al numeral 190.3 del
Articulo 190. Obligacién del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado, de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
se concluye lo siguiente:

“Afin de la recuperacitn y consolidacidn de la economfa perusna”

Ing. GABRIELA ROSMERY JUSTO EGUISABAL

CIP N° 215659 EN OBRAS EN

INGENIERA INDUSTRIAL
2AR0S, 1 MES Y 3DIAS GENERAL CUMPLE

Por lo que se verifica la EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO, ante ello la Ing. GABRIELA ROSMERY JUSTO
EGUISABAL con CIP N°215659, propuesto a ocupar el cargo de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL, si cumple con
la experiencia solicitada en BASES INTEGRADAS - LICITACION PUBLICA N*012-2024-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA.

53.  Porlotanto, de acuerdo al sustento reglizado en el presente informe se emite OPINION TECNICA- FAVORABLE con respecto a la solicitud de sustitucion
del personal clave ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL, presentada mediante CARTA N°039-2025-CP/MMMICM,
ante ello, SOLICITO INFORME LEGAL Y SU FORMALIZACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO SOBRE LA SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL, para |a ejecucion de la obra “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AA.HH. COLUMNA PASCO, DISTRITO DE YANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO - DEPARTAMENTO DE PASCO"
CON CUIN°2461366, del Ing. SERGIO CECILIO SOTO REMIGIO con CIP N°198851 por la Ing. GABRIELA ROSMERY JUSTO EGUISABAL con CIP
N°215659 propuesto para formar parte del PLANTEL PROFESIONAL CLAVE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL.

5.4, Serecomienda remitir el presente informe a la Direccién Regional de Asesoria Juridica para la decisién final, emision del informe legal y su formalizacion
vla acto resolutivo, salvo opinién contraria de acuerdo al andlisis que abarque la Direccién Regional de Asesoria Juridica en su informe legal,
toda ves que es el area encargada de la interpretacion de la ley y su reglamento aludido en el presente informe.

Que, en razon a lo antes expuesto, mediante Informe N° 2377-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 25 de abril del 2025 e
Informe N° 0652-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de fecha 28 de abril, la Sub Gerencia de Supervision de Obras y Gerencia
Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo con respecto a la sustitucion del personal clave
(ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL).

Que, de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, “Es responsabilidad del
contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del contrato”;

Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro
del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacién
de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii)
inhabilitacidn para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia
siguiente de conacido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacién de sustitucién del personal’;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal propuesto
por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que dicho personal
permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo
de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se
aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT
por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, |a aplicacion de tal penalidad podré exceptuarse cuando la ausencia del
referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacién
para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcurrido el plazo sefialado
en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucién
del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de sustitucion a la que se
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refiere el numeral 190.2 se efectiia por escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho.
En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la
sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion”;

“Afin de |a recuperecitn y consolidacidn de |a economfa peruana”

i/

Asco

Que, asf a través de la Opinion N° 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por el
postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir del inicio
de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion,
se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1)
UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacién
para ejercer la profesion. Transcurridos los sesenta (60) dias durante los cuales el personal clave propuesto debe
permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera excepcional y justificada- solicitar a la
Entidad que autorice la sustitucién del profesional propuesto, siempre que el perfil del reemplazante no afecte las
condiciones que motivaron la seleccion del contratista”;

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Entidad que autorice la
sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la
seleccion del contratista). No obstante, |a sustitucion sélo seré posible una vez transcurridos los sesenta (60) dias durante
los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra;

Que, estando a la solicitud del CONSORCIO MILAN, sobre la sustitucion de personal clave ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL con la Carta de Renuncia, de fecha 21 de abril del 2025; ademés, de acuerdo al
informe del-Administrador de Contrato de Obra, la ejecucién de la obra se dio inicio el 03 de marzo del 2024, dicho
iafista no permanecio mas de 60 dias en la ejecucion de la obra, conforme exige el articulo 190.2 del reglamento de
ey de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador Regional
de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las atribuciones en materia de contrataciones del Estado, entre ellos: j)
Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y ofros cambios o sustituciones del personal profesional propuesto por el contratista
estando a lo expuesto y las atribuciones oforgadas, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
matificado por la Ley N° 27802, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de Pasco, y demas
normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la sustitucién del profesional clave — ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL, solicitado por el CONSORCIO MILAN, Ejecutor de la Obra: Ejecucién de la Obra:
"MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AA.HH. COLUMNA PASCO, DISTRITO DE
YANACANCHA - PROVINCIA DE PASCO - DEPARTAMENTO DE PASCO" CON CUI N° 2461366, mediante Carta N° 038-2025-
CPIMMM/CM, de fecha 21 de abril del 2025; toda vez que motivos de indole personal no justifica como causal de sustitucion de

personal,

ARTICULO SEGUNDO.- EXHORTAR al representante comin del CONSORCIO MILAN, que la sustitucion del profesional
propuesto es una medida excepcional y no una regla o un derecho que otorga la Ley de Confrataciones del Estado y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente resolucién al representante comin del CONSORCIO MILAN y TRANSCRIBASE
la presente resolucién a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infraestructura y Sub Gerencia de Supervision de
Obras y demas 6rganos estructurados del Gobierno Regional Pasco para su cumplimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

@GGBI RNO Eil?xL PASCO
el /

Mg. Yanet $oleds; CUELLAR CHAVEZ
GERENTE GENERAL REGIONAL

SISGEDO
Reg. Doc.: 219141100
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