Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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o 002610
Resolucién Directoral N° -2025

CHICLAYO, 21 MAR 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
P educativa y dicta otras disposiciones sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia Ley de Reforma Magisieria? tiene

VR Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
" Eﬁ;got(cedlmrenm requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en

-educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
psiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
Jipstituciones educativas de Educacion Bésica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
s de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

y Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
N, Humanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
P titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
deRefgrma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
3035:; Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
. aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
_~__aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
- aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

57 o, EUUG aliva y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacidn se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES BECERRA HUACAC, HILDA DORIS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40509870

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 15/05/1980

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO PROFESOR

ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

vuZoe il

NIVEL EDUCATIVO Basica Especial-Inicial

INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA

CODIGO DE PLAZA 020811217914

COD. REGISTRO (AIRHSP) 001299

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE DAVILA ROJAS, SARA SEGUN R.V.M. N° 166-

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

2022-MINEDU

N° DE EXPEDIENTE 515759541-0 N° DE FOLIOS: 139
REFERENCIA OFICIO N°023-2025-CEBE-NJP-P
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 21/03/2025 hasta el 21/04/2025
7"525}{;;:;; JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
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"'E"":"A'C'io ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-

b - 02{]254 NEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los

_—mativos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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