FE DE ERRATAS
AL PERFIL DE PUESTO: CONDUCTOR DE VEHICULOS - CONVOCATORIA CAS N° 17 - 2025

Fe de erratas a la PUBLICACION DEL PERFIL DE PUESTO: CONDUCTOR DE VEHICULOS DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 17 - 2025 ; que de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, conforma a lo establecido en el Articulo 212°- Revision de Oficio 212.1
Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades
de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

DICE:

Perfil de Puesto:
'CONDUCTOR DE VEHICULOS

ZONA GOSN
(%RENCIA

> IDENTIFICACIONDELPUESTO
N Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local Cusco
Denominacién del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Conductor Veﬁicular B
Dependencia jerarquica lineal: Direccién - Unidad de Gestion Educativa Local Cusco
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo:

No aplica

Traslado del personal que labora en la Entidad y/o materiales menores en cumplimiento a las comisiones de servicios
asignadas, reuniones y coordinaciones con otras entidades

Conducir vehiculos oficiales del Ministerio de Educacion para el traslado de personal y materiales menores, en
cumplimiento a las comisiones de servicios asignadas en la jurisdiccion o en viajes interprovinciales, en
concordancia con la normatividad que regula el transporte de carga en el ambito urbano e interprovincial.

Efectuar las revisiones mecénicas basicas (nivel de agua, aceite, liquido de frenos, liquido de limpiaparabrisas,
2 sistema eléctrico y estado de neumaticos) y mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para
garantizar su operatividad y elaborar la bitacora del vehiculo.

Revisar y verificar la documentacion concerniente al vehiculo para garantizar que se encuentre actualizada y

3 . .
conforme a la normatividad vigente.

4 Verificar la presencia y estado de los elementos de seguridad interna del vehiculo para procurar el transporte de
personal sin incidencias

5 Coordinar con la Oficina de Logistica sobre las ocurrencias relacionadas con el funcionamiento o documentacion

del vehiculo para procurar el mantenimiento correctivo o solucion de problemas y garantizar la continuidad de la
operatividad del vehiculo.
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6  Revisar y actualizar su conocimiento de las normas de transito vigentes para garantizar el cumplimiento de las
normas.

7 Oftras funciones asociadas a la misién del puesto que le asigne el jefe inmediato superior.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

‘ Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

’ Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas
/ ({,Q‘Q\Q‘\MDE ,ED//(‘(C‘ W | (ILEE.), Gobiernos Regionales y Locales
'@Q‘Q' & “ .y(’ \ b . S .
S5 R/
‘g 5 f/ ’

5 > WED © o - -
\’% DE Ft,;u """\L ‘;9 / | A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos |C) ¢Requiere |
&6,53”’ . “@&\}« | para el puesto {colegiatura?
el /IONED | — - |

‘ Incompleto  Completo DEgresado(a) DBachiller [:,Titulo/Licenciatura | si | No| |

DPrimaria . L S |

No
[EJSecundaria l;i] ‘ No aplica aplica ‘
I - D_) ¢',Re_qui_ere I
DTécnica Basica | [:] | {Maestria | |Egresado I:]Grado |habilitacic’m profesional?
DTécnica Superior No aplica h | si No
P { No
D Universitario — aplica
[ﬂ _Doctorado Egresado DGrado
L= =
No aplica

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

‘ Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal

- Conocimiento de Conduccion de vehiculos 4x4 ,
- Conocimiento de Reglas de transito y seguridad vial
- Conocimiento en mecénica automotriz

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Curso de manejo defensivo y/o mecanica en general o similares

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio | | Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica = Basico | Intermedio = Avanzado ‘lDlOMAS | No aplica Bésico | Intermedio = Avanzado

| textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)

=0 |

Procesador de [ | | |

|

| ' Hojas de calculo ' [ | |
| ‘

(Excel, OpenCalc, X
| efc)

presentaciones
{PowerPoint, Prezi,

|
! i | i |
| Programa de ‘ ‘ |
|
etc.) | |



Highlight


Ministeria.
de Educacion

EXPERIENCIA |

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3afios

Experiencia Especifica

| A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios de experiencia en Puestos como conductor vehicula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector puablico: |
1 afio
|

| C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ‘
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . e Supervisoro Jefe de Area o Gerente o
I:J Profesional Asistente D Analista D Espedialista |:| Coordinador [___I Dpto. D Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. No aplica

| ¢Serequiere nacionalidad peruana? | Sl E NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: i . . ; . ,
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Per(

ABILIDADES O . COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL Cusco
Av. Camino Real #114 - Cusco

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: - \ e N
prorrogados dentro del afio fiscal sujeto a evaluacién de desempefio.

S/. 2,860.00 soles (Dos mil ochocientos sesenta soles) mensuales, incluye los montos

Remuneracion mensual: e : e A :
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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DEBE DECIR:

Perfil de Puesto:

CONDUCTOR DE VEHICULOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local Cusco

Denominacién del puesto: No aplica -

Nombre del puesto: - Conductc_)r Vehicular -
Dependencia jerarquica lineal: Direccién - Unidad de Gestién Educativa Local Cusco
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Traslado del personal que labora en la Entidad y/o materiales menores en cumplimiento a las comisiones de servicios
asignadas, reuniones y coordinaciones con otras entidades

cumplimiento a las comisiones de servicios asignadas en la jurisdiccion o en viajes interprovinciales, en
concordancia con la normatividad que regula el transporte de carga en el ambito urbano e interprovincial.

Efectuar las revisiones mecanicas basicas (nivel de agua, aceite, liquido de frenos, liquido de limpiaparabrisas,
2 sistema eléctrico y estado de neumaticos) y mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para
garantizar su operatividad y elaborar la bitdcora del vehiculo.

Revisar y verificar la documentacion concerniente al vehiculo para garantizar que se encuentre actualizada y

3 . .
conforme a la normatividad vigente.

4 Verificar la presencia y estado de los elementos de seguridad interna del vehiculo para procurar el transporte de
personal sin incidencias

5 Coordinar con la Oficina de Logistica sobre las ocurrencias relacionadas con el funcionamiento o documentacion

del vehiculo para procurar el mantenimiento correctivo o solucion de problemas y garantizar la continuidad de la
operatividad del vehiculo.

6  Revisary actualizar su conocimiento de las normas de transito vigentes para garantizar el cumplimiento de las
normas.

7 Ofras funciones asociadas a la misidén del puesto que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(ll.EE.), Gobiernos Regionales y Locales |
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'FORMACION ACADEMICA
B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos fC) ¢Requiere

. A} Nivel Educativo parael puesto 'colegiatura?

[
incompleto  Completo DEgresado(a) | Bachiller l:lTitulolLicenciatura | si No |

‘ I:]Primaria D D b _ B

@Secundan’a E ‘ No aplica

l:'Técnica Basica | | | ‘ DMaestria |:]Egresado DGrado
‘ DTécnicaSuperior _. . | No aplica - Si _ I NOI:I |

I:,Universitario _. ) | - ) _ ::Iica I
| [_J_Doctorado Egresado DGrado

No ‘
aplica

D) ¢Requiere
habilitacion profesional ?

’ No aplica

CONOCIMIENTOS

‘ A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la enfrevista personal

- Conocimiento de Conduccion de vehiculos 4x4 ,
- Conocimiento de Reglas de trénsito y seguridad vial
- Conocimiento en mecanica automobriz

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Curso de mangjo defensivo y/o mecanica en genera! o s:mgres |

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio |
lazlil\ﬁ/\'ﬁéA#;i ‘ No aplica ' Basico |Tnt;r_ned_io’i Avanzado IDIOMAS  Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de T | |
textos (Word, Open X Inglés X | | |

Office Write, etc.)

Hojas de calculo

{Excel, OpenCalc, X | 0 e

| etc.)

| Programa de
presentaciones
(PowerPoint, Prezi,

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
B—aﬁos _ -

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: |
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2 aftos de experiencia en Puestos como conductor vehicular

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘ 1 afo

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

. - Supervisor o Jefe de Area o Gerente o |
D Analista I:] Especialista D Coordinador D Dpto. D Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | Sl E‘ NO

| No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert | |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento l6gico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestidn Educativa Local — UGEL Cusco

Av. Camino Real #114 - Cusco

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del ano fiscal sujeto a evaluacion de desempefio.

Remuneraciéon mensual:

$/. 2,860.00 soles (Dos mil ochocientos sesenta soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

- Jornada laboral de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por defitos sefialados en la Ley N° 30901.




