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VISTO: Selicitud con Registro HRC 02125 de fecha 19 de marzo del 2025, presentado por Dofia: Mirtha Chiroque
Zavaia, identificada con DNI N* 02856323; Informe Técnico N°® 43-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de
fecha 25 de marzo del 2025, emitide por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorando N 339
2025/HAPCSR 1I-2 4300201761 de fecha 28 de marzo del 2025, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos el HAPCSRI-2; Opinion Legal N° 089-2025/HAPCSR 11-2.430020177-1 de fecha 02 de abril del 2025, emitido
por Asesoriy Legal — HAPCSR-II-2; proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 02 de
abril dal 2025; y demas actuados;

CONEIRERANDO:

Gute, &l Articulo 22° de la Constitucion politica del Estada Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho,
bease del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tante de los empleadores
como de los trabajadores;

(Qug, la Ley N2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en su Articulo 6°.- establece “Se
peehibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado
Macional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la RepUblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y arganismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Qug, con Solicitud con Registro HRC 02125 de fecha 19 de marzo del 2025, presentado por Dofia: Mirtha Chirogue
Zavala, taentificada con DNI N* 02856323, mediante el cual solicita el Reconocimiento, liquidacion y pago per la
correcty aplicacion de la Canasta de Alimentos otorgada mediante resolucién presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P
del 10 de marzo de 1999, considerando su fecha de nombramiento mas el pago de intereses legales;

Que, visto el Informe Téenico N° 43-2025/GRP-DRSP-HAPCI|-2 SRP-4300201761-AR de fecha 25 de marzo del 2025,
emitida por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, informa, que a la vista no se observa la Resolucion
Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P en el expediente, de esta forma el administrado no demuestra el bien juridico
pretegido que presuntamente se estaria vulnerando a su derecho invocado, por no estar comprendida en la
Resolucion Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P, demostrando que la administracion entidad publica-Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa II-2, no a presuntamente vulnerado su derecho de pago a lo solicitado, como es pago
de beneficio de Canasta de Alimentos; en ese sentido, se debe observar que, de acuerdo con el Articulo 6 de |a Ley
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, prescribe: “Prohibese en lac entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad periadicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimisma,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
“Jretribuciones. dietas, compansacianes scondmicas y beneficios du tudu (ndole con las mismas caracterictcas
[ sehaladas anteriormente (...)". Es asl que, apreciando el pedido realizado por la administrada Mirtha Chirogue Zavala,
trabajadora nombrada, no puede ser atendido por los fundamentos que se exponen en el presente informe, ya que
de conformidad con las normas legales citadas, no le asisten y en ese sentido su peticion debe ser declarada
Infundada;
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Que, visto el Memprando N° 339-2028/HAPCSR 11-2-4300201761 de fecha 28 die marzo del 2025, emitide por la
Unidad de Gestion de Recursos Huinanss el HAPCIRILZ, ealicita opinlan leesl sobre Reconocimiento, Liguidacion v
Pago de Beneficio de Canasta da allmritos, en los Htinos v férmas como 10 s6Hala la Resolucion Presidencial N°
115-99/CTAR PIURA-P, 88 14 servitora Hombrads Mirtha Chikagoe 2évalh,

Que, visto el Opinion Legdl R° 089-2025/HAPCSR-11:2 4300201 77-1 db feekg 02 8Bl 96! 2025, emitido por Asesoria
Legal = HWAPCSR<l-2, mediants & tlal Coneluye y Retbriibiga que, db coMidemidag ton ol artfeuls 6 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuestt g8l Séeior Piblico gard &l afe flsesl 2025, GuB prodiBa &l Redjuste o Incremento de
remunerdciones, por 1o gus, Retomienda se declare Infundada la Selicitud ds fachs 19 db marzo del 2025, sabre

Recorarimitnte, Lduidacldn v Pago de Beneficio de Canasta de Alimentos, Brissentado Hor 13 sérvidlora nombrada
nictlia Chitsaus favals,

Oui, cer proéviide favarible de la Unidad de Gestién de Recursos Humahiog B8 feria 57 48 dhril gel 2028 mediante
el cual, autoriza el acto resolutivo & Declarar infundado lo solicitado por la servidora nombrada Mirtha Chirogue

Zavala;

Estando a lo solicitado y por el visado del Area de Lega)os; Unidad de Gestidn de Recursos Humanos; Oficina de
Administracion y Asesaria Legal del Hospital de 13 Amistad Perd Corea Sants foasa -2

En uso de las facultades conferidas por la Reseluclon Ministarial N¢ 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017

7 Prdenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital

e la Amistad Perd Corea |1-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N® 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre
del 2020; “Aprueban modificacion del Cuadro para Asignacion de Parsonal Provisional (CAP-P) de las Unidades
Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y |8 Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de Enera de 2023; que designa a partir de la fecha & la Médico
LUZ PILAR MARTINEZ UCEDA, en el cargo de Directora del Hospital de la Amistad Perl Corea Santa Rosa Il 2, cargo
considerado de confianza en el Gohlerno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- DECLARAR INFUNDADA, la Solicitud con Registro 02125 de fecha 19 de marzo del 2025, sobre el
Reconocimiento, Liguidacidn y pago da! Beneficio de canasta de alimentos, segun Resolucién Presidencial N* 115-
99/CTAR PIURA-P, presentado por Dofia: MIRTHA CHIROQUE ZAVALA, servidora nombrada con el carge de Medico
it Nivel; MC-2 del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406; por los
fundamentaos expuestos en la parte considerativa de Ia presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Notifiquese |la presente Resolucion a Dofia: MIRTHA CHIRGQUE ZAVALA, identificada con DNIN”
02856323, dentro del plazo de la ley,

ARTICULD 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Qrganicas del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa il
2, e Inteérezados,

ARTICULO 4°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Infarmacian Pablica, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional de la pdgina web de |a institucion.
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