el 2 /- 2025/HAPCSRHII-2-DE-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de Octubre ﬂ 7 MAY 2025

VISTU: Saligliud con Registro ﬁ!‘?C 01984 de fecha 13 de marzo del 2025, presentado por Dofia: Cecilia Bethsabe del
Fillar Novoa Raredes, identificada con DNI N° 17808471; Informe Técnico N° 37-2025/GRP-LRSP-HAPCII-2 SRE-
A300201761-AR de fecha 20 de marzo del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorandao
N 316-2025/HAPCSR 11-2 4300201761 de fecha 24 de marzo del 2025, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos el HAPCSRII-2; Opinién Legal N° 099-2025/HAPCSR 11-2.430020177-1 de fecha 08 de abril del 2025, emitido
por Asesoria Legal — HAPCSR-II-2; proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanas de fecha 09 de
abril del 2025; y demads actuados;

CONSIDERANRO:

Que, el Articulo 22° de la Constitucion politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores
como de los trabajadores;

' } Que, la Ley N2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en su Articulo 6°.- establece “Se
prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurade
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Contraloria General de I3 Repdblica, Junta Nacional de lusticia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucionaf,
universidades publicas, y demds entidades Y Organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en |3
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiers
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Que, con Solicitud con Registro HRC 01984 de fecha 13 de marzo del 2025, presentado por Dofa: Cecilia Bethaabe
del Pilar Novoa Paredes, identificada con DNI N° 17808471, mediante al cual solicita el Reconacimiento del beneficio

de canasta de alimentos {incluyendo devengados e intereses), en los términos y formas como lo sefiala |a Resolucion

Presidencial N* 115-99/CTAR PIURA-P del 10 de marzo de 1999, considerando la fecha de emisién de dicha norma:

Que, visto el Informe Técnico N° 37-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 20 de marzo del 2025,
emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, informa, que a la vista no se observa la Resolucion
(Q Presidencial N® 115-99/CTAR PIURA-P en el expediente, de esta forma el administrade no demuestra el bien juridice

protegido que presuntamente se astaria vulnerando a sy derecho invecade, por na estar comprendida en |4
Resolucion Presidencial N° 115-99/CTAR FIURA-P, demostrando que la administracion entidad publica-Hospital de 1.
Amistad Pert Corea Santa Rosa 11-2, no a presuntamente vulnerado su derecho de pago a lo solicitado, como es page
de beneficio de Canasta de Alimentocs; en ese sentido, se debe observar que, de acuerdo con el Articulo 6 de Ix Ly
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prescribe: “Prohibese en las entidades dol
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gohiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo,
gueda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulne:
tribuciones, diatas. campensaciones sconémicas Y benericios de toda indole con las mismas caracteristicas
taladas anteriormente (...)”. Es asi que, apreciando el pedido realizado por Ia administrada Cecilia Bethsabe dej
ar Novoa Paredes, trabajadora nombrada, no puede ser atendido por los fundamentos que se exponen en el
resente informe, ya gue de conformidad con las normas legales citadas, no le asisten y en ese sentido suU peticion
debe ser declarada Infundada;
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Que, visto el Memarando N°® 316-2025/HAPCSR 11-2-4300201761. de fecha 24 de marzo del 2025, emitido por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRI-2, solicita opinién legal sobre Reconecimiento, Liquidacion y
Pago de Beneficic de Canasta de alimentos, en los términes y formas come lo sefiala ta Resolucion Presidencial N
115-99/CTAR PIURA-P, de la servidora nombrada Cacilia Bethsabe del Pilar Novoa Paredes;

Que, visto el Opinién Legal N° 099-2025/HAPCSR-i-2.430020177-1 de fecha 07 abril def 2025, emitido por Asesoria
Legal ~ HAPCSR-11-2, mediante el cual opina gue, la solicitud de Reconocimiento, Liquidacion y Pago de Beneficio de
Canasta de Alimentos, presentado por la servidora nombrada Cecilia Bethsabe del Pilar Novoa Paredes es infundada.
la Ley N° 32185 prohibe expresamente el otorgamiento de nuevos beneficios, especialmente cuando se trata de
reajustes o incrementos de remuneraciones;

Que, con proveido favorable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de fecha 09 de abril del 2025; mediante
ol cual, autoriza el acto resolutivo a Declarar infundade lo solicitado por la seriliira nombrida Cecilia Bethsabe del
Pilar Novea Paredes;

standao a lo solicitado v por el visado del Area de Legajos; Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Oficina de
dministracion v Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Pert) Corea Santa Rosa 1l-2;

n uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N® 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
de la Amistad Perti Carea |I-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N” 457-2020/GRP-CR da fecha 30 de Noviembre
. del 2020; “Aprueban modificacién del Cuadre para Asignacién de personal Provisional (CAP-P) de las Unidades
#- 7, Elecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierne Regional Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-
'B° %2023/GDBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de Enero de 2023; que designa a partir de ia fecha a la Médica
v E?LUZ PILAR MARTINEZ UCEDA, en el cargo de Directora del Hospital de la Amistad Pert Carea Santa Rosa Il 2, cargo

&
& o - i e
=/ considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura;

SE RESWELVE:

Reconocimiento, Liguidacion y pago del Beneficio de canasta de afimentos, seglin Resolucion Presidencial N°® 115-
99/CTAR PIURA-P, presentado por Dofia: CECILIA BETHSABE DEL PILAR NOVOA PAREDES, Servidara Nombrada, con
ol cargo de enfermera | nivel 14 del Hospital de |3 Amnistad Perd Corea Santa Rosa |1-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406;

% ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADA, la Solicitud con Registro (1984 de fecha 13 de marzo del 2025, sobre el

por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resalucion.

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente Resolucién a Dofia: CECIIA BETHSABE DEL PILAR NOVOA PAREDES,
identificada con ONI N® 17808471, dentro del plazo de la lay.

ARTICULO 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas del Hospital de |a Amistad Perd Corea Santa Rosa
il-2, e interesados.

2\ ARTICULO 4°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica, la publicacion
ie la presente Resolucién en el portal institucional de la pagina web de la institucion.

Registrese, camuniguese, camplase y aréhilvase;
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