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Btirion b Coorois Coronst Rpional’

N° 292-2025-G.R.P./GGR.

Cerrode Pasco, 7 7 ABR. 2025
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N° 0887-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la Gerente General
Regional; Informe Legal N° 565-2025-G.R.P.-GGR/DRAJ, de fecha 11 de abril del 2025, emitido por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica; Informe N° 0257-2025-G.R.PASCO-GGR-GRDS, de fecha 07 de abril de 2025, emitido por el
Gerente Regional de Desarollo Social, Informe N° 0290-2025-GRP-GGR-GRDS/SGDSAPD, de fecha 04 de abril de 2025, emitido
por el Sub Gerente de Desarrallo Social y Atencion a las Personas con Discapacidad; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perd, establece que los Gobiemos Regionales tienen
ia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

egional, fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonla con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo.

ue, el articulo 1° de la Constitucién Politica del Per, establece: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son

' Que, el articulo 2.2 de la Constitucién Politica del Per(, establece: A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
4 de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o de cualquiera otra indole.

Que, al respecto, el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, precisa que “Los Gobiernos
Regionales emanan de fa voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucién constitucional.

) Que, en armonia con lo sefalado en la carta magna, el articulo 4 de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobierno Regionales, ha
establecido que los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible, promoviendo la
inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio plenc de los derechos y laigualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, conforme el articulo 8° literal 4, sefala: Principios rectores de las politicas y la gestién regional, 4) Inclusion.- El
Gobierno Regional desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno dirigidas a promover la inclusién econémica,
social, politica y cultural, de jovenes, personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados
del Estado, principalmente ubicados en el ambito rural y organizados en comunidades campesinas y nativas, nutriéndose
de sus perspectivas y aportes. Estas acciones también buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo
la discriminacion por razones de etnia, religion o género y toda otra forma de discriminacion, literal 7) Equidad. - Las
consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador de la gestion regional. La gestion regional
promociona, sin discriminacion, igual acceso a las oportunidades y la identificacion de grupos y sectores sociales que
requieran ser atendidos de manera especial por la gestion regional.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, son competentes para.
(...) e) Promover el desarrollo socioecondmico regional y ejecutar los planes y programas correspondientes. (...).

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gabiernos Regionales, se
desprende que es atribucion de la Gerencia General Regional: emitir (...) las Resoluciones de Gerencia General Regional (...)".

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal h) del articulo 60° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece las Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades h) Formular y ejecutar politicas y
acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne productiva para la region con proteccion y apoyo a los
nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de

riesgo y vulnerabilidad.
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Que, dentro de la Directiva General N° 006-2024-GRPGGR-/GRPPAT - Normas y Procedimientos para Elaboracion de Planes de
Trabajo financiado por Gastos Corrientes en el Gobierno Regional de Pasco, tiene por objeto regular los procedimientos para la
ejecucion de actividades no consideradas en el POl anual mediante planes de frabajo a ser financiados con gastos corrientes (bienes
y servicios).

Que, conforme el articulo 2° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, establece: Entiéndese por persona adulta
mayor a aquella que tiene 60 o mas afios de edad.

Que, conforme el articulo 5° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, establece en su numeral 5.1) La persona
adulta mayor es titular de derechos humanos y libertades fundamentales y ejerce, entre otros, el derecho a:

a) Una vida digna, plena, independiente, autdnoma y saludable.

b) La no discriminacion por razones de edad y a no ser sujeto de imagen peyorativa.

¢) La igualdad de oportunidades.

d) Recibir atencién integral e integrada, cuidado y proteccion familiar y social, de acuerdo a sus
necesidades.

e) Vivir en familia y envejecer en el hogar y en comunidad.

f) Una vida sin ningtn tipo de violencia.

g) Acceder a programas de educacion y capacitacion.

h) Participar activamente en las esferas social, laboral, econémica, cultural y politica del pais.

i) Atencion preferente en todos los servicios brindados en establecimientos publicos y privados.

j) Informacién adecuada y oportuna en todos los tramites que realice.

k) Realizar labores o tareas acordes a su capacidad fisica o intelectual.

1) Brindar su consentimiento previo e informado en todos los aspectos de su vida.

m) Atencién integral en salud y participar del proceso de atencion de su salud por parte del personal
de salud, a través de una escucha activa, proactiva y empatica, que le permita expresar sus
necesidades e inquietudes.

n) Acceder a condiciones apropiadas de reclusion cuando se encuentre privada de su libertad.

fi) Acceso a la justicia.

Numeral 5.2) El Estado dispone las medidas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos de la persona
adulta mayor en situaciones de riesgo, incluidas las situaciones de emergencia humanitaria y desastres, para lo
cual adopta las acciones necesarias para la atencion especifica de sus necesidades, de manera prioritaria, en la
preparacion, prevencion, reconstruccion y recuperacion de situaciones de emergencia o desastres naturales.

Que, asimismo el articulo 10° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor. Definicion Los centros integrales de atencion
al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus competencias, para la participacion e
integracion social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o
articulacion con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y
proteccion de sus derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros integrales de
atencion al adulto mayor (CIAM) por los gobiemos locales.

Que, el articulo 11° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, establece las Funciones en su numeral 11.1) Las
funciones que cumplen los centros integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) son:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

¢) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis

en |a labor de alfabetizacién.

d) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

e) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

f) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracicnal y de cualquier otra

indole.

g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y |a participacion ciudadana informada.

h) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.

i) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores,

j) Implementar salvaguardias destinadas a asegurar que la actuacion de los apoyos para las personas
adultas mayores para el cobro de pensiones o devolucion de aportes econdmicos del FONAVI respete su
voluntad y preferencias; asi como supervisar que el dinero procedente del cobro de las pensiones o
devolucién de dinero del FONAVI, sea utilizado en su beneficio, conforme a lo establecido por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.”
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Que, de la revision del Expediente se tiene el Informe N° 0290-2025-GRP-GGR-GRDS/SGDSAPD, de fecha 04 de abril de 2025,
emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Social y Atencién a las Personas con Discapacidad - Lic. ivan M. Jara Cereno, solicita
aprobacion mediante resolucion el Plan de Trabajo "FORMULACION Y CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE LA PERSONA ADULTO
MAYOR", conforme el cronograma

DBJETIVD ESPECIFICO | mpalsar la pacticipacide

Tonformacién del equipo técrico ragionsl pars la

formulacidn da poldics regional del adulte mayer o \ |S/I!EE.|]§| l Lo I l

Promaver ¢l fortalecimiento jastarinstitucianal o vive
regisnl i d gmpadera s CAL ysam |s/sam | vsooe | s/s6000 | 3/36000 | 8/36000 | §/36000 | /3000 | V30N

UBJETTVO ESPECIFILD 3: Sunsibifzar 8 familas y comunidadas sobre el cuidads y buen traf 3 una canvivencia e (o In Regidn Pasco

Reuniones con ¢l COREPAM. pars tomar decisiones
srticuladas y partipativas para la implervertacién de
secitnss que hagan pasible mejorar la calidad de vids de
| as perssess adulto mayor en la urizdiceidn

§/36000 | §/35000

OBJETIVD ESPELIFICO & Concienciar sobre sl maltrats 8 los

$/26000

15 da Junio: O Mundial de I Torsa de Concencla el
Abuso y Malteato a6 Personas Adohtas Mayores

UBJETHD B: Forsentar l Inchisién y ¢f

Y200

76 de agogid: Dia Macional de fas Personss Adultar
May

/34000

| s

0 ESPECIFICD B: Garantizar el sccsso. culminackin 1 calidad dé Iy wdoceciin de las persans aduitas marer en todos los nleeles y modalidades edcativar. ‘
1 Encuentro y racanocimiento d adeltas mayores de la

regidn Pasco 2025 (los sboeles da pasco desmuestrsn
sus sebares)

$/210000

Sﬂmﬂﬂ

2.6 Financiamiento
El costo del presente Plan asciende a S/. 15,000 - que provienen de la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios y/o
Recursos Directos del G.R. PASCO, segun lo sefialado en la siguiente tabla y es financiado de la siguiente manera:

"Recursos Ordinarios

Que, mediante Informe N° 0257-2025-G.R PASCO-GGR-GRDS, de fecha 07 de abril de 2025, emitido por el Gerente Regional de
Desarrollo Social, solicita aprobacion mediante acto resolutivo el Plan de Trabajo “FORMULACION Y CUMPLIMIENTO DE POLITICA
DE LA PERSONA ADULTO MAYOR',

Que, de la revision del Plan de Trabajo denominado: “FORMU LACION Y CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE LA PERSONA ADULTO
MAYCR", remitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencién a la Personas con Discapacidad, asciende a un presupuesto
de S/. 15,000.00, (Quince Mil con 00/100 Nuevos Soles) que se desarrollara por un periodo de 09 meses por el afio 2025,

Que, en tal sentido, estando al marco legal citado, corresponde APROBAR Plan de Trabajo denominado: “FORMULACION Y
CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE LA PERSONA ADULTO MAYOR”, remitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Atencién a la Personas con Discapacidad. con un presupuesto de S/. 15,000.00, (Quince Mil con 00/100 Nuevos Soles) que

se desarrollara por 09 meses en el afio 2025.

Que, el PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “FORMULACION Y CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE LA PERSONA ADULTO
MAYOR”, se encuentra visado en todas sus paginas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencién a las Personas con
Discapacidad. En merito a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y los instrumentos de gestion de
|a Entidad esta direccion de asesoria juridica emite la siguiente:

Que, mediante Memorando N° 0887-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la
Gerente General Regional, recomienda APROBAR PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “FORMULACION Y
CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE LA PERSONA ADULTO MAYOR".

WWEMEMM d las personas adultas ! S el
Fortalacimiento de capacidades a fos C1AN en el dmbite

rwlmdsuhddeeﬂmhlbmbmlllddlu

baayor. §/35000 |3/36000 |$/36000 | $/36000 | $/36000 | $/36000 $/36000 | $/36000 | §/360.00

$/3240.00
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Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, se desprende que es atribucion de la Gerencia General Regional: emitir “(...) las Resoluciones de Gerencia
General Regional {...)".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR: PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “FORMULACION Y CUMPLIMIENTO DE
POLITICA DE LA PERSONA ADULTO MAYOR", remitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencién a la Personas
con Discapacidad. con un presupuesto de S/. 15,000.00, (Quince Mil con 00/100 Nuevos Soles) que se desarrollaré por 09

meses en el afio 2025, el mismo que estaréd a carge de la Sub Gerencia de Desarrollo Sccial y Atencién a las personas con
Discapacidad, de acuerdo al siguiente cuadro presupuestal:

&2

: : B g 18R MAY JUN JuL_ fa60 [SEPT JOCT MOV 0iC _ lu
ORJETVD ESPEEFIED oo b uricuciicomsirs ) : e s e e e e
h«hﬂuﬁnﬂﬁhﬁcﬁumﬁdmh I I

lrdhﬂllecmntehmmmd

4 fin de erapodarar o los UM /36000 | §/36000 [S/36000  [3/35000 | 5/360.00 | /36000 | $/36000 |S/360.00 | /36000  [S/324000
DESPECIFICO %: Senciblloar o famiian y comunidades sobre ol culdads pere .
Reuniones con ol COREPA. pary tomsar decitionss
srticuladas v partipations para |o Inplementacidn de
wciones qua hagan positle mejorar I calided de vido de
fas parteass adulto mayor en b jurisdiceidn

ORJETIVD ESPELIFICD & Comclciesobe l malats o adkss - o .
5 de i Dl Do G 1 T s Gocincia o I I I | |
Abuso y Matrata o las Personas Adultas H_qwq $/20000

26 de agonto: Dis Nacional de las Personas Adultss
Nayores

3/26000

.

§/344000 $/344000

OBJETIVD ESPELIACO B: Garantizar of ccaso, mla, cubniacin p cabdad do b edach de bt personas adutes mapores o lodos ot vy y modobdodos oo,
I Encusntra y recanacimienta de adokos mayores de la 1
regidn Pasca 2025 (los aboslos de pasco desmusstran
1u8 saberes) /210000

OBJETIVD ESPECIFCD T: Fortalecer la pa raductiva 3 s e
Fortalecimiznio de capacidades a o CIAM en ol desbite
regional sobre el decdlago del busn trato ol adulte
Lmayor. /36000 | S/36000 | 5/36000 | 5/36000 |5/36000 | 5/360.00 | $/360.00 [ $/360.00 00 [$/3M4000

2.6 Financiamiento
El costo del presente Plan asciende a S/. 15.000 - que provienen de la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios y/o
Recursos Directos del G.R. PASCO, segln lo sefialado en la siguiente tabla y es financiado de la siguiente manera:

Recursos Ordinarios

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORME EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, debe advertirse en el caso de
negligencia u otro analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Atencion a las Personas con Discapacidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Atencion a las
Personas con Discapacidad, y demas érganos estructurados del Gobierno Regional Pasco, para su cumplimiento y fines
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@GOBIERNO REGIONAL PASCO

Mg, Yanet Soleda CUELLAR CHAVEZ
GERENTE GEMERAL REGIONAL

S!g\o/: D q
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