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VISTO:

El Memorando N° 2512-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 28 de abril de 2025,
emitido por la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Szalud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General en relacion a la
rectificacion de errores establece en su numeral 212.1 sefiala: “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decisién”, asi mismo, el numeral 212.2 sefiala: “La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto
original”. En ese sentido corresponde formalizar con acto resolutivo la rectificacion de oficio del
error material advertido; '

Que, la errata, conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola, es una
equivocacion material cometida en lo impreso o manuscrito; figura que, en el presente caso,
permite subsanar el error incurrido en la Resolucion Directoral N° 693-2024/GRC/DIRESA/DG,
de fecha 15 de julio de 2024,

; Que, conforme a lo sefialado, debemos de precisar que la administracion, tiene la
1, QISP CH. potestad correctiva, permitiendo rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de

determinada clase y rélnan ciertas condiciones. Los errores materiales-son aquellos que no
_’E@EE‘;\ alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error material puede ser un error aritmético
5 (discrepancia numérica); en otras palabras, se trata de errores atribuibles no a la manifestacion
i de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene. Que,
N2, “-")y tal como puede apreciarse si el error no es esencial, no afecta el sentido del acto administrativo,

. Sénehes i1 la propia autoridad que emitié el acto puede corregirlo;

Con Memorando N° 2512-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 28 de abril de 2025,
emitido por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud del Callao, quien concluye: Se requiere rectificar el quinto parrafo del
considerando y el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucién Directoral N° 693-2024-
GRC/DIRESA/DG, de fecha 15 de julio de 2024, por lo que se eleva el memorando a la Oficina
de Asesoria Juridica para la evaluacién y aprobacién de la fe de erratas;

Que, considerando la rectificacién del error material en el quinto parrafo del considerando
y en el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion Directoral N° 693-2024-
GRC/DIRESA/DG de fecha 15 de julio de 2024, no altera lo sustancial del contenido ni el sentido
de la decisién adoptada en la mencionada Resolucion. En ese sentido, resulta pertinente emitir
el acto gue la rectifica en atencién al marco normativo citado; aosl RNS%QREESGAQNCA&LE}\% CALLAC
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Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Diraccion
Regional de Salud del Callag;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a través de la
Resolucion Gerencial N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de
2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR el error material que se advierte en el quinto pérrafo del

considerando de la Resolucién Directoral N° 693-2024-GRC/DIRES/ : los términos
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Que, la Directiva en su numeral 5.6 sefiala que, la funcion de integridad es la labor de
asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y monitoreo de las accicnes
destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva y de rcspuesta de la entidad frente a ocurrencia de
practicas antiestéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad vy
Lucha confra la Corrupcion.

DEBE DFCIR:
éw O""?f}x‘ Que, la Directiva en su numeral 5.6 sefiala que, la funcion de integridad es la labor de
le =iy asesoramiento especializado para la conduccidn, gjecucion y monitoreo de las acciones
4 destinadas a elevar los estandares de integridad institucionzal, con la finalidad de
M. Sanchez iy fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a ocurrencia de

practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

()

ARTICULO 2.- RECTIFICAR el error material el contenido que se advierie en el articulo primero
de la Resolucién Directoral N° 693-2024-GRC/DIRESA/DG; cn los términos siguientes:

PARTE RL.SOLUTIVA: -

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR Oficina Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccidon Regional de Salud del Callao, las funciones en
materia de Integridad, establecidas en el numeral 8.3.2 de |z Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién publica”, a2probada con Recolucion de Secretaria de
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Integridad Publica N° 001—2024-PCM/SIP; cuyo titular de la referida Unidad Funcional
ejercera el rol de Oficial de Integridad.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarroilo de
Recursos Humanos las funciones en materia de Integridad, establecidas en el numeral
8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

()

ARTICULO 3.- MANTENER, subsistentes los demas extremos de la Resolucién Directoral N°
693-2024-GRC/DIRESA/DG.

K‘i!"?o\(\ ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién, a Secretaria de Integridad Publica de Ia
.'%Pﬁ»%v‘q; Presidencia del Consejo de Ministros, a la Gerencia Regional del Gobierno Regional del Callao,

3 il a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a la Oficina de
Planeamiento Estratégice y a la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de
Salud del Callao, para los fines que correspondan.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente resolucién en el portal web
Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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