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RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 1 3 MAY 2025

VISTO: El Memorando N° 372-2025-DE-HSRA, de fecha 14 de abril del 2025, expuesto por la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyeccion de Resolucién Directoral de Asignacion de
Funciones al Licenciado en Enfermeria Nicolas Isaias Benites Segovia, como responsable del Servicio de Emergencia General del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en conformidad con los documentos de referencia. Asimismo, se dispone la conclusion de
funciones del Lic. Enf. José Lara Alarcon, quien venia desempefiando dicho cargo.

CONSIDERACIONES:

Que, el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que el Titular de la Entidad es responsable de conducir la gestion presupuestaria hacia el

““(% o - logro de las metas de productos y resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
Wg‘}“ﬁ/ coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segin sea el caso;

Que, la Ley N° 29812 en su Disposicion Complementaria Modificatoria, se modifica el articulo 79° numeral 79.1 de la Ley N° 28411,
. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, estableciendo que el Presupuesto por Resultados (PR) es una estrategia de gestion
/“i);‘\\\ publica que vincula la asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion, que requiere de la existencia
3 "fﬁg\de una definicion de los resultados a alcanzar, el compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o
"-%_rocedimientos internos, la determinacion de responsables, los procedimientos de generacion de informacién de los resultados,

foductos y de las herramientas de gestion institucional, asi como la rendicién de cuentas;

S Oue, mediante Resolucion Ministerial N° 907-2016/MINSA, se aprobd el Documento Técnico "Definiciones Operacionales y Criterios
«*" - de Programacion y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales”, estableciéndose para cada uno de los productos un
conjunto de actividades que se deben desarrollar en cada nivel del gobierno y la organizacion para la entrega del producto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 024-2016-EF, aprob la Directiva N° 002-2016 EF/50.01, Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados, la cual establece disposiciones para la identificacion, disefio, revision,

modificacion y registro de los Programas Presupuestales (PP), los que conforman la unidad basica de programacion del presupuesto
del sector publico;

Que, el literal d) del articulo 3° de la citada Directiva, define por Programa Presupuestal a la categoria presupuestaria que constituye
un instrumento del Presupuesto por Resultados, y que es una unidad de programacion de las acciones de las entidades publicas, las
que integradas y articuladas se orientan a proveer productos para lograr un Resultado Especifico en la poblacion y asi contribuir al logro
de un Resultado Final asociado a un objetivo de politica pblica;

Que, el articulo 8° de la Directiva en mencion, establece que para el proceso del disefio y gestion de los Programas Presupuestales se
requiere que las entidades definan adecuadamente los actores, roles y responsabilidades con la finalidad de asegurar un adecuado y
eficiente trabajo en todas las fases del proceso presupuestario; y el literal a) establece que el titular de la entidad rectora debe constituir

una Comision de naturaleza permanente, mediante Resolucion, la cual estara presidida por el titular de la entidad rectora o por quien
este designe;

Que, el numeral 1.2.1., del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que; “Los actos de administracion interna de las entidades, estan destinadas
a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios". Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, la cual
tiene como objetivo general Orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una
gestion pablica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;

Que, segun la norma precitada se establece en su numeral 3.1 los Componentes de la Gestion Piblica orientada a Resultados,
estipulandose en su literal ¢) Presupuesto para resultados; un Estado moderno al servicio del ciudadano, ademas de objetivos claros,
requiere que sus presupuestos sean asignados también con orientacion a resultados, es decir, en funcion a los productos que los
ciudadanos esperan recibir para satisfacer sus demandas. Sobre todo considerando que los recursos son escasos, lo cual obliga a
priorizar. En ese proceso la transparencia y rendicion de cuentas son sumamente importantes en los procesos de asignacion y
evaluacion del destino de los recursos. De ese modo, se contribuira con una gestion orientada a resultados y se podra aspirar a dar un
gran cambio en la gestion pablica, de una gestion que se mira a si misma, supeditada al proceso presupuestario, inercial, a una gestion
para la obtencion de resultados para el ciudadano. Ello facilitara el cierre de brechas de calidad y cobertura de infraestructura y servicios
publicos, con mayor eficiencia economica, manteniendo el equilibrio fiscal y fortaleciendo la articulacion de todas las entidades publicas
en el territorio nacional. En el pais el proceso ha sido impulsado por el Ministerio de Economia y Finanzas desde el 2007 a través de
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los Programas Presupuestales, con los cuales se busca contribuir a una mayor eficiencia y eficacia del gasto publico a través de una
completa vinculacion entre los recursos publicos asignados y los productos y resultados propuestos para favorecer a la poblacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N°005-90-PCM. En su titulo VII “De las asignaciones de funciones” que segln la norma establece
en el art. 74° “la asignacion”, permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor plblico dentro de su entidad, seguin el
nivel de su carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso
a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectlian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor.

Que, el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, como Unidad Ejecutora N°403-1038, del Pliego Gobierno Regional de Apurimac,
implementa las acciones administrativas pertinentes para el funcionamiento de las Unidades Organicas establecidas en la estructura
Organica; para cuyo efecto es necesario designar a los profesionales encargados de la direccion y conduccion de las citadas unidades;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera méas favorable a los administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe, protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho justificatorio para su adopcion;

Que, mediante informe N° 108-2025-HSR-AND/ADM-JRP con fecha 31 de marzo del 2025 expedido por el Jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita la formalizacion mediante acto resolutivo, la Asignacion de Funciones
al Licenciado en Enfermeria Nicolas Isaias Benites Segovia, como Responsable del Servicio de Emergencia General como Unidad
Orgénica perteneciente del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
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Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,
e Jefatura de la Oficina General de Administracion Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub
"t0e . Regional de Andahuaylas, y;

7\\ Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva que les
N 5| asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 194-2025-DG-DISA

’ e =) APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director
sere o/ Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

N

\‘-“:" SE RESUELVE:
ARTiQULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA ASIGNACION del Licenciado en Enfermeria JOSE LARA ALARCON
RODRIGUEZ, en el cargo como Responsable del Servicio de Emergencia General, Unidad Organica perteneciente al Departamento
de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dandosele las gracias por los servicios prestados en la
Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del 2025, al Licenciado en Enfermeria NICOLAS
ISAIAS BENITES SEGOVIA, servidor del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, como Responsable del Servicio de Emergencia
General, Unidad Organica perteneciente al Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, a partir del 01 de abril del 2025, con eficacia anticipada, en adicion a las funciones que viene desempeiiando a
la fecha, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina General de Administracion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion del presente
acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias administrativas
del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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