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Resolucién de Alcaldia N©033 2025-A /MDSR()

Yangas, 23 de abril 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DE QUIVES:

VISTOS:
o~ Informe N° 042-2025-GM/MDSRQ, 23 abril del 2025, INFORME LEGAL N° 048-2025-MDSRQ/OGA, de
 fecha 23 de abril del 2025, Proveido N° 053-2025-MDSRQ/GM, de 23 de abril del 2025,

J} |CONSIDERANDO:

b

o Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las municipalidades
m provinciales y distritales son 6rganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica, econémica y

7

z \\Qdministrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segn lo denotado por el articulo || del
- y %ﬁimlo preliminar de la Ley 27972 - Ley organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos
________ ....4-......| 4@ gobiemos, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.
3 NEXCIA j\‘c’ Que, fa Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
, £ egislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, establece que el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pf) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
\'&ficiencia del gasto pablico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales; y, por objetivos especificos el mejorar fa calidad de los
S Sérvicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de
°s competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.
Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi
como los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiemos locales accedan al referido Programa
de Incentivos son establecidos mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

Que, a través del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024, los cuales constan de
dieciocho (18) articulos, asi como los Anexos: Anexo | "Compromisos e indicadores del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades"; Anexo II
"Metodologia para la asignacion de recursos a municipalidades"; Anexo Iil: "Formato del Plan de Asistencia
Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PI)"; Anexo IV "Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) en la sede digital de la Entidad Implementadora®: Anexo
V "Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para
los tramos I, Iy Ill correspondiente al afio 2024, los mismos que forman parte integrante del citado Decreto
Supremo.

Cabe sefialar que el At. 5 ° del mencionado Decreto Supremo que aprueba los
PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNAC[ON CONDICIONADA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (Pl) PARA
LOS TRAMOS |, Il Y [il CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, sefiala la periodicidad, en donde se
establecen compromisos, indicadores y metas en tres tramos.

Que, mediante Informe N° 042-2025-GM/MDSRQ, 23 abril del 2025, Gerencia Municipal solicita

pronunciamiento sobre la DESIGNACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DE ALCALDIA AL
RESPONSABLE DEL COMPROMISO 2: “MEJORAR LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL
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IMPUESTO PREDIAL”, proponiendo al Servidor Pdblico Ing. Emnesto Rubén Lazarte Silvera para
que se le asigne como responsable del compromiso 2.
Que, con INFORME LEGAL N° 049-2025-MDSRQ/OGAJ, de fecha 23 de abril del afio 2025, el
’ .'.‘“‘i"%\\gfe de la Oficina General de Asesoria Juridica, menciona que es factible, continuar con el procedimiento
x dl,} "\ ‘referente a la designacion mediante acto resolutivo de alcaldia del Servidor Pablico Ing. Emesto Rubén
2 | .~ kagarte Silvera como RESPONSABLE DEL COMPROMISO 2: “MEJORAR LOS NIVELES DE
AVLS ALk sia ] RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL".
2 Que, con Proveido N° 053-2025-MDSRQ/GM, de 23 de abril del 2025, en referencia al INFORME
EGAL N° 049-2025-MDSRQ/OGAJ solicita la designacion mediante acto resolutivo del responsable del
COMPROMISO 2: MEJORAR ios niveles de recaudacion del impuesto predial,
Alo expuesto y en uso de las facultades conferida por el articulo 20° numeral 6, de Ia Ley Organica
e Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias,

RESUELVE:

§
2
//ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 23 de abril del 2025, como RESPONSABLE del
cumplimento de los compromisos, indicadores y metas del Programa De Incentivos A La Mejora De La
Gestion Municipal (PI) del afio 2025 de la Municipalidad Distrital Santa Rosa de Quives: COMPROMISO 2.
MEJORAR LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL (P1) al servidor

NOMBRE Y APELLIDO : Emesto Rubén Lazarte Silvera

DNI . 72361392

CARGO ] : Gerencia Servicios Municipales y Gestion Ambiental
CORREO ELECTRONICO  :  ESILVERA100@GMAIL COM

TELEFONO 906302042

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, al designado en el articulo precedente el estricto cumplimiento del
compromiso, indicadores y metas del Programa Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1) del afio
2025, Compromiso 2, debiendo elaborar su Plan de Trabajo y comunicar a la Coordinadora del Programa
de Incentivos de esta entidad.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, y demés instancias administrativas cormespondientes tomen las medidas necesarias para hacer
efectivo el cumplimiento de Ia presente.

ARTICULO QUINTO - ENCARGAR, a la secretaria la publicacion de! presente acto resolutivo en la pagina
institucional ~ de  la  Municipalidad Distrital de Santa Rosa de  Quives:
hitps://www.qob.pe/munisantarosadequives

Registrese, comuniquese i clomplase.
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