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" EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
VISTO:

% El Memorandum Mudiltiple N° 003-2017-GM/ML de fecha 17 de enero del 2017, mediante el cual la
Gerencia Municipal solicita dispongan las acciones que ameriten, a efecto de proyectar la
Q{, 7/ resolucion de delegacion de facultades del titular del pliego de la institucién hacia la administracion:
\;»x\%f Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos. Asimismo
: visto el Informe N° 139-2018-GAJ/ML emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el
cual opina por la procedencia de la presente.

*; CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma
rConstntuclonal del Capitulo XIV de la Constitucion sobre Descentralizacion, Ley N° 27680,
*/establece que “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional,

fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrolio”. "

s O

. Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma de
- los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion del Pert, Ley N° 30305, que expresamente
seflala “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Las municipaiidades de ios centros pobiados son creadas conforme a iey”.

su circu m.scnpczon territorial

ue, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
7 al tenor literal refiere “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
'\ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, las competencias y funciones desconcentradas en las Gerencias y Unidades Organicas
deberan administrarse dentro de la normatividad legal vigente, respetando el procedimiento de las
instancias administrativas establecidas, conforme lo sefiala el numeral 1 y 3 del articulo 74 de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272, “La titularidad y el ejercicio de competencia designada a los érganos
administrativos se desconcentran entre érganos de Ia entidad, siguiendo los criterios
establecidos en la presente ley” y, “A los érganos jerdrquicamente dependientes se les
transfiere competencia para emitir resoluciones con el objeto de aproximar a los
administrados las facultades administrativas que conciernen a sus intereses”.
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Que, el numeral 40.2 del articulo 40 de la Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,
Ley N° 28411, establece que el Titular de la Entidad puede delegar sus funciones en materia
presupuestal, tales como, la aprobacién de modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, propuestas por la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, a
través de disposicion expresa, la cual debe ser publicada en el Diario Oficial El Peruano.

7/ Que, dentro de las normas de materia presupuestaria, es necesario mencionar o dispuesto por el
numeral 40.2 del articulo 40 del texto unico ordenado de la ley N° 28477, Ley General del sistema
nacional de presupuesto, aprobado mediante el decreto supremo N° 304-2012-EF,
estableciendose que las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico son
aprobadas mediante resolucion dei tituiar, a propuesta de la oficina de presupuesto o de la que
»haga sus veces en la entidad, y el titular puede delegar dicha facultad de aprobacion, a través de
"dgsposxc:on expresa, la cual debe ser publicada en el diario oficial el peruano.

;Que, dentro de las normas de contrataciones del estado, es de aplicacién el numeral 8.2 del
/articulo 8.-de la ey de contrataciones del estado, ley N° 30225, MODIFICADA MEDIANTE EL
DECRETO LEGISLATIVO n° 1341, la cual raaula que el htular de la entidad puede delegar

funciones mediante resolucion, la autondad que Ia presente norma le otorga, salvo las excepciones

administrativas y resotutorias en la persona del gerente municipal, el secretario general, el gerente
de administracion y finanzas y la sub gerencia de recursos humanos a efectos de ser representado
segun las facultades otorgadas en dicho instrumento legal.

Que, durante la vigencia de la Resolucién de Alcaldia mencionada en el parrafo precedente, se
han emitido normas legales que derogan y/o modifican aquellas normas que sirvieron como
\ sustento para su emision en su debida oportunidad, por lo que, corresponde implementaria con la

intradiinAiAn Aa 1a nAifinatarine Anmniamantar A darnn
{rOGUCCICN GEe a8 neMmas moaricatl nas, wulylcnlcntunas Y o uclvgaLOnao

Sobre el particular, la actual Gestién Municipal se ha trazado objetivos, tales como, garantizar
celeridad en los procedimientos administrativos, mejorar la atencién en favor del administrado en
general, la prestacién de los servicios publicos cambiando la imagen de esta institucién de
administracién publica, en consecuencia, resulta necesario la emision de un nuevo instrumento
legal respecto a la_delegacién de facultades resolutivas a favor del Organo de Alta Direccion
(Gerencia Municipal), y los Organos de Apoyo (Secretaria General, Gerencia de
Administracién vy Finanzas, y la Sub Gerencia de Recursos Humanos), a fin de que los
procedimientos administrativos se adeclen a las nuevas disposiciones normativas, que se
materialice en un desempefio eficaz y eficiente, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Lurin, aprobado por la Ordenanza
N¢ 315-2016/ML modificada por la Ordenanza N° 323-2016/ML. !

Que, la Municipalidad Distrital de Lurin ha adoptado una estructura gerencial, sustentandose en los
principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision, control permanente de los actos
administrativos emitidos, asi como, la legalidad, ejercicio del legitimo poder, economia, acceso
gratuito y transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia administrativa y de gestion.

En consecuencia, resulta necesario delegar facultades por parte del titular del pliego hacia la
administracion, de acuerdo con la actual estructura organica de la municipalidad distrital de Lurin
segun su respectivo reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
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"Q;’ con la unica finalidad de seguir garantizando una gestion eficiente, que permita un adecuado
“funcionamiento y operatividad
la finalidad de esta Corporacion Municipal es seguir garantizando una gestion eficiente, que
~permita un adecuado funcionamiento y operatividad de las diferentes unidades organicas y/o areas
<& administrativas de esta corporacién municipal; ‘
Estando a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas mediante el numeral 6 del
articulo 20 concordante con el articulo 43 de la ley orgénica de municipalidades, Ley N° 27972, y
\ contando con el visto bueno de la gerencia municipal, y la gerencia de asesoria juridica.

i
| SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucién de Alcaldia N° 003-2017-ALC/ML de fecha

05.01.2017, por Ias razones de hecho y derecho expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion de Alcaldia.

. ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR |a delegacion de facultades resolutivas, en el Gerente
% _ Municipal, el Secretario General, el Gerente de Administracién y Finanzas y, el Sub Gerente de
Y ’ Recursos Humanos, que a continuacién se detallan:

2.1. Facultades del Gerente Municipal:

Aprobacién de Directivas y documentos de carécter normativo y necesario para conducir ia
gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad.

Designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de Lurin, ante Comités,

Comisiones, Mesas de Trabajo y afines para formular y recomendar las acciones més

apropiadas, para el desarrollo de la Gestién Municipal.

Suscribir Convenios, Adendas en representacion de la Municipalidad Distrital de Lurin, con

excepcién de aquellos que por norma expresa deben ser suscritos por el Alcalde.

Representar a la Municipalidad Distrital ante cualquier tipo de autoridades vy/o

dependencias administrativas para iniciar y proseguir procedimientos, formular solicitudes

y/o presentar escritos de caracter administrativo, desistirse, participar en cualquier tipo de

audiencias administrativas e interponer recursos administrativos de impugnacion, queja

contra los defectos de tramitacidn, solicitar la rectificacién de errores entre otras
pretensiones administrativas con excepcién de aquellas que por ley le corresponden al

Procurador Publico Municipal.

e) Aprobary Modificar el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad distrital de Lurin.

f) Las atribuciones y facultades en materia presupuestaria que comresponde al Alcalde, en su
calidad de Titular del Pliego y las acciones administrativas de gestiéon y de resolucion en
materia presupuestaria, que no sean privativas a la funcién del Alcalde.

g) Aprobar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico. -

h) Aprobar las Directivas de racionalizacién y de austeridad del gasto publico en la
Municipalidad Distrital de Lurin, para un manejo adecuado de los recursos asignados por
cualquier fuente de financiamiento.

i) Avocarse, tramitar, aplicar e imponer sanciones por falta disciplinaria segun corresponda,
en mérito al Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, sus normas reglamentarias, complementarias y
modificatorias; asi como las directivas que regulen el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los servidores y ex servidores.
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\Qé?’”;) Expedir las Resoluciones administrativas en dltima instancia administrativa respecto a los
e asuntos de competencia del Despacho de Alcaldia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimiento Administrativos de la Municipalidad Distrital de Lurin.

/)2.2. Facultades del Secretario General:
7\ a) Designar Fedatarios en la Municipalidad Distrital de Lurin.
b) Aprobar la reconstruccién de Expedientes Administrativos.

2.3. Facultades ael Gerente de Administracion y Finanzas:

a) Aprobar los expedientes de contratacién y las bases para la realizacion de todos fos
procedimientos de seleccién que convoque la Municipalidad Distrital de Lurin, en el marco
de la Ley de Contrataciones del Estado, normas reglamentarias, complementarias y
modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.

Ejercer la'representaciéon legal de la Municipalidad Distrital de Lurin, en la suscripcion de

contrataciones complementarias y otros afines, en el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado, normas reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las
directivas que resulten aplicables.

Designar los miembros del Comité Especial de acuerdo la Ley de Contrataciones del
Estado, normas reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las directivas
que resulten aplicables.

Aprobar la suscripcion de los contratos, de adendas: por prestaciones adicionales,
deductivas, ampliaciones de plazos, ampliaciones complementarias y liquidaciones,
derivados de los . procedimientos de seleccion de la Entidad, contrataciones
complementarias y de la contratacion de servicios, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, normas regiamentarias, complementarias y modificatorias, asi
como, las directivas que resulten aplicables.

Anrnhar In racabiinidAn Aa lne Aantratne nar ~naen farkiitn 1 a maunar v an lac o
AMIUDdAr id resCiucCiCn Ge i0s oontraics por caso mwonuite uerza tiiayui, en i0S Ccascs

previstos en el contrato y, en la normativa de contrataciones del Estado, derivados de los

procesos de seleccidn de la Entidad, contrataciones complementarias y de la contratacion

de servicios, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.

f) Declarar la cancelacion de los procedimientos de seleccion y contratacién, conforme a su
competencia, derivados de los procedimientos de seleccidn de la Entidad, contrataciones
complementarias y de la contratacion de servicios, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, normas reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi
como, las directivas que resulten aplicables.

g) Ejercer la representacion legal de la Municipalidad Distrital de Lurin, en la suscripcion de
Contratos de Locacién de Servicios.

h) Ejercer la representacién legal de la Municipalidad Distrital de Lurin, en la suscripcién de

contratos de personal bajo la modalidad de la Contratacién Administrativa de Servicios de

conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, normas reglamentarias, complementarias

y modificatorias; asi como, las disposiciones legales que emita la Autoridad Nacional de

Servicio Nacional (SERVIR), sobre la materia.
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Autorizar y Resolver las acciones del personal respecto al cese de trabajadores,
rotaciones, asi como, aquellas que son necesarias para una adecuada conduccion y
direccion del personal comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, el
Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057 en lo que corresponde,
siendo que esta facultad no incluye la de efectuar nombramientos de o designaciones en
Cargos de Confianza, ni en cargos de Libre Disposicion o Remocién que corresponde de
manera exclusiva al Titular de la Entidad.

Aprobar el reconocimiento de devengados u obligaciones contraidas por la Municipalidad
Distrital de Lurin, provenientes de ejercicios anteriores, autorizando el compromiso de
gasto para dicho afio fiscal, conforme a ias nonmas presupuestarias y directivas de gasto
vigentes. !
Designar al Comité de Gestién Patrimonial y al Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones.
Autorizar y disponer la ejecucion de retenciones judiciales.

Resolver todas las peticiones en materia de personal que no correspondan a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

2.4. Facultades del Sub Gerente de Recursos Humanos:

a) Elaborar el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Lurin.

b) Autorizar licencias y permisos solicitados por los Funcionarios y Servidores de la
Municipalidad Distrital de Lurin.

c) Otorgar beneficios sociales a los trabajadores, subsidios, reintegro de pensiones, pago de
compensacion de tiempo de servicios y vacaciones de los Funcionarios y Servicios de la
Municipalidad Distrital de Lurin.

‘d) Aceptar la renuncia de servidores, con excepcién de aquellos con cargo de confianza.

\e) Aprobar los convenios de practicas pre-profesionales.

f) Avocarse, tramitar, aplicar e imponer sanciones por falta disciplinaria segun corresponda,
en mérito al Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el marco de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias; asi
como, las Directivas que regulen el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los

servidores y ex servidores.

ARTICULO TERCERO.- DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:

Los Recursos Impugnatorios presentados contra las resoluciones expedidas en mérito a la
delegacién de facultades conferidas en la respectiva Resolucién de Alcaldia, seran conocidas por
el Aicaide, el Gerente Municipal o demas Gerentes segun corresponda, en concordancia con el
numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS.

ARTICULO CUARTO.- DE LA OBLIGACION DE DAR CUENTA:

Los funcionarios delegados deberan dar cuenta al Alcalde v al Gerente Mnmmnal resnec\‘o a las

resoluciones y actos administrativos emitidos como producto de la presente delegacién segin
corresponda, en concordancia con el Principio del Debido Procedimiento previsto en el numeral
1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.
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f. ARTICULO QUINTO.- DE LA RESPONSABILIDAD:
Iaas accnones que reahcen y los actos que se expldan en base a la delegacién de funcsones

administrativo que interviene en su procesamiento y del funcionario competente que autoriza el
.~ acto administrativo pertinente.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SN EFECTO

7 AL toda normativa o disposicién legal que se
Oponga y/o contradiga ia presente Resolucié aidi:

LEG
-
nadeA

n»

Aic

" publicacién del texto aprobatorio de la presente Resolucién de Alcaldia en el Diario Oficial “El
Peruano”,-asi corho, la publicacién del integro de este documento de gestién en el Portal Web

Institucional de la Municipalidad Distrital de Lurin.
/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s . X \ (’i“ﬁ MUNICIPALIDAD QE LU
............................. N _

JOSE E ARAKAKI NAKAMINE
ALCALDE

SECRETARID ENERAL



