; U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIG VALDIZAN - HUANYUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1586-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 14 de mayo de 2025

VISTOS los documentos que se acompafian en cuarenta y uno (41) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el numeral 59.7, del Articulo 59 Atribuciones del Consejo Universitario, de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, sefiala lo siguiente: “59.7 Nombrar, Conlratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas”,

Que, asimismo, el articulo 83 del mismo cuerpo normativo sefala: “... La promocion de la carrera
docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
diez (10} afios de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional...”;

Que, del mismo modo, el articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala: “...El nombramiento,
la ratificacion, la promocion y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
correspondientes facultades. Toda promaocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante
y se gjecuta en el gjercicio presupuestal siguiente™;

Que, el inciso g), del Articulo 117°, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, del Estatuto de
la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, prescribe: “Ef Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: ... g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta, en su caso, de las respecfivas unidades académicas concernidas”,

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobd el CUADRO
PARA ASlGNAClON DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la Gltima la Resolucién N° 038-2025-UNHEVAL-URH/J,
del 27.MAR.2025, que aprobs el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCOQ, elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad
de Modemizacion, mediante Informe N° 000028-2025-UNHEVAL-OPP, cuyos anexos se adjuntan y forman parte
de dicha Resolucién;

Que, mediante la Resolucidn Rectoral N° 0263-2025-UNHEVAL, del 25.MAR.2025, se aprobé el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-000103: UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, correspondiente al Afio Fiscal 2025;

Que, mediante la Resoluciéon Consejo Universitario N° 2309-2024-UNHEVAL, de fecha 27.MAY.2024,
se aprobd el REGLAMENTQO DE EVALUACION PARA PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
. UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que, mediante la Resoluciéon Consejo Universitario N° 1246-2025-UNHEVAL, del 02.ABR.2025, se
convocd a PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE 2025 DE LA UNIVERSIDAD
ACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; consecuentemente, se aprobo las PLAZAS VACANTES
PARA EL PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE 2025 de la UNHEVAL, de acuerdo al

ANEXO que se adjunta y forma parte integrante de dicha Resolucién; asimismo, aprob6 el CRONOGRAMA para
dicho proceso;

Que el decano de la Facultad de Medicina, mediante el Oficio N° 0280-2025-UNHEVAL-DFM, del
29.ABR.2025, remite para su aprobacion por el Consejo Universitario, la Resolucion de Consejo de Facultad N°
210-2025-UNHEVAL-FM, del 28.ABR.2025, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente: 1°
APROBAR el Informe N° 001-2025-UNHEVAL-FM/CE, de fecha 24.ABR.2025, presentado por el presidente de
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/ll... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1586-2025-UNHEVAL -02-

la comision de evaluacion para promocion docente ordinario 2025 de docentes de la Facultad de Medicina,
Escuela Profesional de Medicina Humana, conteniendo los resultados de evaluacién para promocion docente
2025, E.P. Medicina Humana, de acuerdo al cuadro que detalla. 2° PROPONER la promocion del docente de la
EP de Medicina Humana, HIDALGO CARRASCO Triunfo Heriberto, a la categoria inmediato superior PPT-20
horas, codigo 000047;

Que la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000560-2025-UNHEVAL-OAJ y el Informe N°
000298-2025-UNHEVAL-OAJ, del 30.ABR.2025, emite opinién legal favorable para que el Consejo Universitario
apruebe la promocion del docente universitario HIDALGO CARRASCO, TRIUNFO HERIBERTO, a la
CATEGORIA DE PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPO PARCIAL-PPTP-20 HORAS, en mérito a la propuesta con
la Resolucién de Consejo de Facultad N° 210-2025-UNHEVAL-FM;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 30.ABR.2025, teniendo
en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores; asimismo, ante los resultados del proceso
de evaluacion para promocién de docente ordinario 2025, elevado por la Facultad de Medicina, y en mérito al
inciso g) del articulo 117° del Estatuto de ia UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, el
pleno acord6 promover, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
PARCIAL, 20 horas, (c6édigo AIRHSP 000047), al docente ordinario TRIUNFO HERIBERTO HIDALGO
CARRASCOQ, de la Escuela Profesional de Medicina Humana, propuesto por la Facultad de Medicina, con la
Resolucion de Consejo de Facultad N° 210-2025-UNHEVAL-FM, del 28.ABR.2025, por haber obtenido el puntaje
de 85.71, segln los resultados remitidos por la Comision de Evaluacién para Promocion Docente 2025 de dicha
Facultad;

Que el rector, con el Memorando N° 000226-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucién
Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que
designo a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0415-2025-
UNHEVAL, que encargé las funciones de rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
vicerrectora académica, a partir del mediodia del 14 al 15 de mayo de 2025;

SE RESUELVE:

1°. PROMOVER, a partir del 01 de enero de 2026, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
PARCIAL, 20 horas, (codigo AIRHSP 000047), al docente ordinario TRIUNFO HERIBERTO HIDALGO
CARRASCO, de la Escuela Profesional de Medicina Humana, propuesto por Ia Facultad de Medicina, con
la Resolucion de Consejo de Facultad N° 210-2025-UNHEVAL-FM, del 28.ABR.2025, por haber obtenido el
puntaje de 85.71, segun los resultados remitidos por la Comisién de Evaluacion para Promocion Docente
2025 de dicha Facultad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad
de Medicina, la Direccion del Departamento Académico respectiva, la Direccion de la Escuela Profesional
respectiva, la Direcciéon de Asuntos y Servicios Académicos, la Direccion General de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y la demas unidades de
organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus
atribuciones, funciones y/o responsabilidades.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucidn a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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