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VISTOS los documentos que se acompahan en diecinueve (19) folios y un (O1) ejemplar de la
Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA, Directiva para la Conformacién y Funcionamiento del Equipo de

Gestion Curricular y Calidad Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilic
Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

\ Que, con la Resolucién Consejo Universitario N° 4004-2023, de fecha 19.DIC.2023, se aprobé 1a
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION
DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIQONAL HERMILIO VALDIZAN":

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, mediante el
Oficio N° 000056-2025-UNHEVAL-UFGCIE, del 02.ABR.2025, solicita la aprobacion de la Directiva N° 001-2025-
UNHEVAL/DAyYSA, Directiva para la Conformacion y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular y Calidad
Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N° 000364-2025-
UNHEVAL-DASA, del 03.ABR.2025, emite opinién favorable de la Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA,
Directiva para la Conformacion y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de los
Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, y solicita su aprobacion;

Que la Unidad de Modernizacion, con el Oficio N° 000093-2025-UNHEVAL-UM, del 09.ABR.2025, emite
opinién favorable para la aprobacion de la Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAYSA, Directiva para la
Conformacion y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de los Programas de
Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, porque cumple con los criterios establecidos en la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM;

Que la Oficina de Gestion de la Calidad, mediante el Oficio N° 000212-2025-UNHEVAL-QOGC y el
Informe N° 012-2025-UNHEVAL-OGC/KSPS/LQOJ, emite CONFORMIDAD para la aprobacion de la Directiva N°
001-2025-UNHEVAL/DAySA, Directiva para la Conformacién y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular
y Calidad Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

: Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000567-2025-UNHEVAL-OAJ y el
Informe N° 000295-2025-UNHEVAL-0AJ, del 29.ABR.2025, emite opinion legal favorable para la aprobacion de
la Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA, Directiva para la Conformacion y Funcionamiento del Equipo de
Gestién Curricular y Calidad Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, en mérito a la siguiente APRECIACION JURIDICA y ANALISIS:
. APRECIACION JURIDICA
3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe lo siguiente: “Articulo
18 Educacién universitaria. (...) Las universidades son promovidas por entidades privadas o piblicas.
La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a
ley. Cada universidad es auténoma en su_régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo v econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
[a Constitucion v de las feyes”.
3.2. Que, en el articulo 8°, numeral 8.1 de la ley Universitaria-Ley N° 30220, sefiala y ratifica la autonomia
universitaria, de la siguiente manera:
Art. 8° Autonomia universitaria
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, ia presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Nommativo, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas intemas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria.
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3.3. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente
forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. 1.1. Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le eslén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

3.4. Que, el numeral 1.3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de
oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o
préctica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones
necesarnas”.

35.(..)

3.6. Que, el numeral 6.1. del articulo 6° de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP, muestra los
alcances respecto a la formulacion de reglamentos o directivas internas.

3.7. Segun el numeral 6.4. de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP, los reglamentos o directivas
deben modificarse cuando se aprueben o modifiquen disposiciones que afecten el desarrollo de los
procedimientos establecidos o su operatividad. Asimismo, se establece que:

El 6rgano proponente debera adjuntar un cuadro comparativo entre la norma vigente y la propuesta de
modificacion (Anexo N° 03-Cuadro Comparativo).
La modificacion de reglamentos o directivas se realizara conforme a los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 de-
_misma directiva.
IV. ANALISIS
4.1 Que, del presente expediente administrativo se pretende aprobar la Directiva N° 001-2025-
UNHEVAL/DAySA, Directiva para la Conformacion y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular y
Calidad Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, siendo
asi, se tienen los informes favorables para su aprobacion, tales como de la Oficina de Gestion de la
Calidad y de la Unidad de Modernizacion.
4.2 Estando a todo lo antes sefialado y los antecedentes expuestos en el presente informe, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion favorable puesto que cumple con todos los parametros establecidos en
los cuerpos normativos vigentes.
4.3 Que la propuesta de la directiva tiene como objetivo normar la conformacion y funcionamiento del Equipo
de Gestion Curricular y Calidad Académica (en adelante, EGECA) de los programas de estudios de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante, UNHEVAL), con la finalidad de gestionar y
asegurar la calidad educativa a través de la implementacion de los disefios curriculares en cumplimiento
al articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, al Modelo Educativo de la UNHEVAL, la normatividad
interna institucional, a mantener las condiciones basicas de calidad y al logro de los estandares y criterios
de acreditacion. A
4.4 El alcance de la sefialada Directiva esta dirigida a {a comunidad universitaria de la UNHEVAL: Direccion
' de Asuntos y Servicios Académicos, decanatos, escuela de posgrado, unidad de posgrado,
departamentos académicos, escuelas profesionales, programas de estudios de segunda especialidad
profesional, EGECA, docentes, estudiantes y egresados.
4.5 Respecto a la revisibn del expediente administrativo que contiene la Directiva N° 001-202
UNHEVAL/DAYSA, Directiva para la Conformacién'y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular ,
Calidad Académica de los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, se
puede sefialar que el contenido del mismo se encuentra dentro de las pautas expuestas den la Directiva
N° 001-2023-UNHEVAL/UPPYM/OPYP; por tanto, corresponde emitir acto resolutivo, el mismo que sea
aprobado por el Consejo Universitario.

. Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 30.ABR.2025, ante las
fadpiniones favorables de las dependencias responsables de emitir opinion, y estando de acuerdo con los

fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6 aprobar la Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA,
Directiva para la Conformacién y Funcionamiento del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de los
Programas de Estudios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que forma parte integrante del presente
expediente, consta de Vili numerales, y tiene por objetivo normar la conformacion y funcionamiento del Equipo
de Gestion Curricular y Calidad Académica de los programas de estudios de la UNHEVAL, con la finalidad de
gestionar y asegurar la calidad educativa a través de la implementacion de los disefios curriculares en
cumplimiento al articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, al Modelo Educativo de la UNHEVAL, Ia
normatividad intema institucional, a mantener las condiciones basicas de calidad y al logro de los estandares y
criterios de acreditacion,

Que el rector, con el Memorando N° 000211-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resoluciéon correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N°® 067-202 1-
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UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por ia Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL, y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHE VAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°, APROBAR Ila Directiva N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA, Directiva para la Conformacion y
Funcionamiento del Equipo de Gestion Curriculary Calidad Académica de los Programas de Estudios
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que forma parte integrante de la presente Resolucion,
consta de VIIl numerales y tiene por objetivo normar la conformacion y funcionamiento del Equipo de Gestion
Cumicular y Calidad Académica de los programas de estudios de la UNHEVAL, con la finalidad de gestionar
y asegurar la calidad educaliva a través de la implementacion de los disefios curriculares en cumplimiento
al articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, al Modelo Educativo de la UNHEVAL, la nomatividad intema
institucional, a mantener las condiciones basicas de calidad y al logro de los estandares y criterios de
acreditacién; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Escuela de Posgrado, los decanatos de las facultades, las
direcciones de los departamentos académicos; las direcciones de las unidades de posgrado de las
facultades, las direcciones de las escuelas profesionales, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
las unidades de organizacion y unidades funcionales adopten las acciones gque el caso amerita de acuerdo
con sus atribuciones, funciones y/o responsabilidades para su cumplimiento.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Distribucidn:
Rectorado-VRA-VRI
EPG

Facultades (14)

Dptos. Acad.

Escuelas profesianales
Unidades de posgrado
Transparencia
OAJ-OCI-DIGA
OGC-DASA

UPA

o

UM

Archivo
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DIRECTIVA N° 001-2025-UNHEVAL/DAySA

DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE GESTION CURRICULAR Y CALIDAD ACADEMICA DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

. OBJETIVO
La presente Directiva tiene como objetivo normar la conformacion
y funcionamiento del Equipo de Gestién Curricular y Calidad Académica (en
adelante, EGECA) de los programas de estudios de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan (en adelante, UNHEVAL), con la finalidad de gestionar y
asegurar la calidad educativa a través de la implementacion de los disefos
curriculares en cumplimiento al articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220,
al Modelo Educativo de la UNHEVAL, la normatividad interna institucional, a
mantener las condiciones basicas de calidad y al logro de los estandares y
criterios de acreditacion.

Il. ALCANCE
La presente directiva esta dirigida a la comunidad universitaria de la
UNHEVAL: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, decanatos, escuela
de posgrado, unidad de posgrado, departamentos académicos, escuelas
profesionales, programas de estudios de segunda especialidad profesional,
EGECA, docentes, estudiantes y egresados.

lil. BASE LEGAL

La presente Directiva se sustenta en las normas legales siguientes:

a. Constitucion Politica del Pert

b. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificaciones

c. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

d. Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, Politca Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva

e. Modelos de Calidad.
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f. Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién de Asam
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL.

g. Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidon de
Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

h. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado
con Resolucidn Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL.

i. Modelo Educativo actualizado de la UNHEVAL aprobado con Resolucién
Consejo Universitario N° 3282-2023-UNHEVAL.

j- Reglamento de Estudios de Pregrado de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Consejo Universitario N° 3660-2024-UNHEVAL.

k. Reglamento N°  002-2025-UNHEVAL/OGC  Conformacién y
funcionamiento de las comisiones permanentes en las facultades de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan aprobado con Resolucién
Consejo Universitario N° 1263-2025-UNHEVAL.

l.  Directiva N° 002-2024-UNHEVAL/OGC, Directiva para la conformacion
para la participacion de los Grupos de Interés de la UNHEVAL aprobado
con Resolucién Consejo Universitario N° 0651-2024-UNHEVAL.

m. Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, Evaluacion y elaboracion del
Disefio Curricular de las carreras profesionales de la UNHEVAL
aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 2497-2023-
UNHEVAL.

Las normas referidas incluyen sus respectivas disposiciones, modificatorias,
ampliatorias y conexas, de corresponder.
IV. RESPONSABILIDADES

4.1.  La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos (en adelante DAySA)
a través de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion
Educativa, es el 6rgano responsable de la implementacion de la
presente directiva.

4.2. El director de la escuela profesional, el director de la escuela de
posgrado, los directores de las unidades de posgrado, el coordinador
general del centro generador de servicios académicos y el coordinador
académico de la segunda especialidad profesional tienen como

responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la presente directiva.
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El EGECA de los programas de estudios de la UNHEVAL, es7el
responsable de cumplir con la presente directiva.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2

Los docentes que conforman el EGECA, deben tener conocimiento y
experiencia en temas referentes a disefos curriculares acerca del
programa de estudios que lo conformen sea en pregrado o posgrado.
La resolucién de aprobacion de la conformacién del EGECA a nivel
de pregrado y/o posgrado, segun corresponda, es remitido a la
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos quien sera el encargado
de llevar un registro actualizado de los EGECA a nivel institucional,

asi como de las coordinaciones correspondientes.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
DE LA CONFORMACION DEL EGECA

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

DE PREGRADO

El nimero de miembros que conforma el EGECA es de cinco (05): un
(1) presidente, dos (2) docentes, un (1) representante de estudiantes
y un (1) representante de egresados. En caso de docentes a tiempo
parcial que son designados como miembro de la comision EGECA, el
presidente puede designar a un docente mas en calidad de suplente.

ElI EGECA esta presidido por el director de Escuela Profesional, segin
lo establece la Ley Universitaria N°30220, Reglamento de
Organizacién y Funciones; y normativas vigentes.

El director de la Escuela Profesional propone la conformacion de su
EGECA ante el Consejo de Facultad en cumplimiento del Modelo
Educativo Actualizado y la presente directiva.

El representante de estudiantes debe estar cursando minimamente el
quinto ciclo de estudios.

El representante de egresados es el presidente u otro miembro de la
asociacion de egresados.

En el caso de creacion de un nuevo programa de estudios, el EGECA
esta conformado por 06 miembros: un (1) presidente, tres (3) docentes
(adscritos al Departamento Académico donde se pretende ofertar el
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programa de estudios), dos (2) representantes del grupo de interés |

externo.

6.1.7. En el caso del item 6.1.6 el Decano de la Facuitad propone la
conformacion del EGECA ante el Consejo de Facultad, la cual preside
el Decano hasta la aprobacion de la creacién y funcionamiento del
nuevo programa de estudios ante la Asamblea Universitaria.

6.2. ESCUELA DE POSGRADO

6.2.1. Para los programas de estudios administrados por la Escuela de
Posgrado, se conforma un EGECA para maestrias y otro para
doctorados. En ambos casos su conformacion es de cinco (05)
miembros: un (1) presidente, dos (2) docentes, un (1) representante
de estudiantes y un (1) representante de egresados.

6.2.2. El director de la Escuela de Posgrado propone la conformacion del
EGECA de Maestrias y Doctorados respectivamente ante el Consejo
Directivo de la Escuela de Posgrado.

6.2.3. El presidente del EGECA de las Maestrias y Doctorados de los
programas de estudios administrados por la Escuela de Posgrado es
un docente nombrado de reconocida trayectoria, con conocimientos
y experiencia en temas relacionados a la elaboracion e
implementacidn de disefos curriculares.

6.2.4. Los docentes que conforma el EGECA de las Maestrias o los
Doctorados de los programas de estudios administrados por la
Escuela de Posgrado, deben ser docentes nombrados con
experiencia en temas relacionados a la elaboracion e
implementacion de disefios curriculares y estar desarrollando la
catedra en al menos uno de los programas de estudios
administrados por la Escuela de Posgrado.

6.2.5. El representante de estudiantes que conforman el EGECA de
maestrias o doctorados segun corresponda; debe tener la condicion
de estudiante activo, en algun programa de estudios administrados
por la Escuela de Posgrado al momento de emitirse la resolucion, se
debe asegurar la permanencia de los estudiantes que conforman el

EGECA por lo menos de un afio.
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. El representante de egresados que conforman el EGECA de /

maestrias o doctorados administrados por la Escuela de Posgrado
es un miembro representativo de egresados.

En el caso de creacién de un nuevo programa de estudios de
posgrado (maestrias o doctorados) que son administrados por la
Escuela de Posgrado, el EGECA esta conformado por 06 miembros:
un (1) presidente, tres (3) docentes, dos (2) representantes de
empleadores.

El director de la Escuela de Posgrado propone la conformacion del
EGECA ante el Consejo Directivo, la cual preside hasta la
aprobacion de la creacion y funcionamiento del nuevo programa de

estudios ante la Asamblea Universitaria.

6.3. UNIDADES DE POSGRADO

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Para los programas de estudios administrados por las Unidades de
Posgrado de las Facultades, cada una de ellas tiene un EGECA el
cual esta conformado por cinco (05) miembros: un (1) presidente,
dos (2) docentes, un (1) representante de estudiantes y un (1)
representante de egresados.

El EGECA esté presidido por el director de la Unidad de Posgrado y
propone la conformacion del EGECA ante el Consejo de Facultad,
para su posterior ratificacion por el Consejo Directivo.

Los docentes que conforman el EGECA de la Unidad de Posgrado,
deben ser docentes nombrados con experiencia en temas
relacionados a la elaboracién e implementacion de disefios
curriculares y se encuentran desarrollando la catedra en al menos
una de las maestrias o doctorados de los programas de estudios
administrados por la Unidad de Posgrado de la Facultad.

El representante de estudiantes que conforma el EGECA de la
Unidad de Posgrado, debe tener la condicién de estudiante activo,
en algin programa de estudios administrados por la Unidad de
Posgrado, se debe asegurar la permanencia de los estudiantes que
conforman el EGECA por lo menos de un afo.
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6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.
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El representante de egresados que conforman el EGECA de la
Unidad de Posgrado, es un egresado de los programas de estudios
de la Unidad de Posgrado, que no exceda los tres (03) afios de
egreso.

En el caso de creacién de un nuevo programa de estudios de
posgrado (maestrias o doctorados) que es administrado por la
Unidad de Posgrado, el EGECA esta conformado por 06 miembros:
un (1) presidente, tres (3) docentes, dos (2) representantes de
empleadores.

El director de la Unidad de Posgrado propone la conformacion del
EGECA ante el Consejo de Facultad y posterior ratificacion por
Consejo Directivo, la cual preside hasta la aprobacion de la creacion
y funcionamiento del nuevo programa de estudios ante la Asamblea
Universitaria.

6.4. CENTRO GENERADOR DE SERVICIOS ACADEMICOS: SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Para los programas de estudios que brinda oferta educativa
mediante los Centros Generadores de Servicios Académicos, se
conforma un EGECA por cada facultad, su conformacion es de cinco
(05) miembros: un (1) presidente, dos (2) docentes, un (1)
representante de estudiantes y un (1) representante de egresados.
El EGECA esta presidido por el Coordinador General del Centro
Generador de Servicios Académicos.

El Coordinador General del Centro Generador de Servicios
Académicos propone la conformacién de su EGECA ante el Consejo
de Facultad.

Los docentes que conforman el EGECA del centro generador de
servicios académicos, siendo uno de los docentes el Coordinador
Académico de la Segunda Especialidad profesional, ademas son
profesionales con conocimiento y experiencia en temas relacionados

en la elaboracion e implementacion de disefios curriculares.

Pagina 6 de 13



g - E' 4
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO tt B
VICERRECTORADO ACADEMICO !
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS '

6.4.5. El representante de estudiantes que conforma el EGECA del centro

generador de servicios académicos, tiene la condicién de estudiante
activo, en algin programa de estudios administrados por el centro
generador de servicios académicos, se debe asegurar la
permanencia de los estudiantes que conforman el EGECA por lo

menos de un semestre académico.

6.4.6. El representante de egresados que conforman el EGECA del

6.4.7.

6.4.8.

6.5.

6.6.

6.7.

programa de estudios del centro generador de servicios académicos,
es un egresado de la segunda especialidad profesional, que no
exceda los tres (03) afios de egreso.
En el caso de creacién de un nuevo programa de estudios, el EGECA
del centro generador de servicios académicos esta conformado por 06
miembros: un (1) presidente, tres (3) docentes (adscritos al
Departamento Académico donde se pretende ofertar el programa de
estudios), dos (2) representantes del grupo de interés externo.
En el caso del item 6.4.7 el coordinador general del centro generador
de servicios académicos propone la conformacion del EGECA ante el
Consejo de Facultad, la cual preside el coordinador general del centro
generador de servicios académicos hasta la aprobacion de la creacion
y funcionamiento del nuevo programa de estudios ante la Asamblea
Universitaria.
El periodo de conformacion del EGECA en el nivel de pregrado o
posgrado es de dos (02) afios; sin embargo, de acuerdo con las
circunstancias presentadas y justificadas, se realiza la actualizacion
de sus miembros antes del tiempo establecido. Asimismo, puede
ratificarse en el cargo a algunos miembros del EGECA, siempre y
cuando se evidencien logros tangibles como consecuencia de un
eficiente desempefio.
En el caso de cambiar algun miembro del EGECA se debera realizar

lo considerado en los items 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 segln corresponda.

DE LAS FUNCIONES DEL EGECA

Las funciones del EGECA son:
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Participar en la elaboraciéon, implementacion y la evaluacién del
disefo curricular; asi como su actualizacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracién y ejecucion de los instrumentos y
procedimientos para la evaluacién del logro del perfil de egreso o su
equivalente y objetivos educacionales de acuerdo con su disefio
curricular y normatividad vigente.

Realizar la evaluacién de la similitud del contenido tematico de los
cursos por competencias, modulos o proyectos formativos, para las
convalidaciones por traslado interno, externo, graduados, titulados y
otros, en coordinacion con el director de Escuela Profesional;

Emitir opinion favorable sobre la convalidacion de cursos por
competencias, modulos o proyectos formativos de acuerdo con los
planes de estudios por adecuacion curricular, traslado interno,
traslado externo y por movilidad estudiantil.

Coordinar procesos de capacitacion de los docentes y directivos con
la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y otras instancias
en concordancia con el modelo educativo.

Oftras que le asigne el Consejo de Facultad y el decano dentro del
ambito de su competencia y las que se fijen en las normativas

internas.

DE LA PLANEACION Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL

6.8.

6.9.

EGECA

El EGECA, elabora el “Plan de Trabajo del Equipo de Gestidn

Curricular y Calidad Académica” (en adelante Plan de Trabajo del

EGECA) de acuerdo con el Anexo N° 01, este tiene una periodicidad

anual.

EI EGECA presenta el Plan de Trabajo del EGECA para su aprobacion

ante el Consejo de Facultad o Consejo Directivo de la Escuela de

Posgrado, previo a su revision y validacién por las unidades de

organizacion, segun corresponda, en un plazo maximo de una semana

antes del inicio de las labores lectivas del afioc académico. Aprobado

Pagina 8 de 13



3

s &
r"!r«l“""

P
P rﬂl D 5

6.10.

6.11.
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L AVATEN
e

el Plan de Trabajo del EGECA, se remite a la Direccién de Asuntgs&\,y{;jm...-b-g,-i{*'

Servicios Académicos para su monitoreo y a la Oficina de Gestion de
la Calidad para conocimiento.

En el caso del cambio de los miembros del EGECA, se debe continuar
con el desarrollo del plan de trabajo del EGECA aprobado, siguiendo
sus objetivos y actividades planteadas.

Anualmente, el EGECA debe remitir un Informe de ejecucion del Plan
de Trabajo del EGECA al decano y el director de escuela de posgrado,
segun corresponda, que incluya evidencias y/o productos. En caso de
pregrado, debe subir al sistema de gestién docente como parte del
cumplimiento de su carga no lectiva. En el caso de la Escuela de
Posgrado, Unidades de Posgrado y centros generadores de servicios
académicos, segun periodo establecido, concluido el plan se debe
elaborar el informe correspondiente (de acuerdo con el Anexo N° 02).

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

71.

7.2

7.3.

7.4.

VIIL.

El EGECA debe evaluar (prueba piloto) el impacto de las
convalidaciones totales, previo a la aprobacion e implementacion del
disefio curricular, primando el principio de interés superior del
estudiante.

Lo no previsto en la presente directiva serd resuelto en primera
instancia por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico, y finalmente por el
Consejo Universitario.

Deréguese todo lo que contravenga a lo dispuesto en la presente
directiva.

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el portal web de la UNHEVAL.

ANEXOS

ANEXO 01: A - 1 PLAN DE TRABAJO DEL EGECA

ANEXO 02: A - 2 INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL EGECA
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Diagrama de Flujo de la Directiva

llustracion 22. Diagrama de flujo del procedimiento " Conformacion de EGECA "
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. INTRODUCCION

[En esta parte se describe en manera resumida sobre el contenido del plan]

IIl. MARCO CONTEXTUAL

2.1. OBJETIVO GENERAL

o [Describir el objetivo del plan de trabajo...]

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
[Detallar los objetivos especificos que contribuyen al logro del objetivo general. Cada objetivo debe
ser claro y medible, proporcionando una gufa detallada para la implementacion del plan de trabajo].

2.3. BASE LEGAL

[Considerar la base legal relacionados al plan de trabajo...]

24, ALCANCE
[Determinar el @mbito de aplicacion de plan de trabajo].

lll. DIAGNOSTICO
3.1. DESCRIPCION DEL ESTADO SITUACIONAL

[Realizar un andlisis del estado situacional de la unidad de organizacion o servicio de manera
descriptiva. Se deben identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, que

posteriormente permitiran formular estrategias).

CUADRO N° 01: DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE ACUERDO CON EL POI

» PORCENTAJE
CENTRODE ' ACTIVIDAD/TAREAOPERATIVA  META UNIDAD DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

COSTOS

Fuente: Informe del Plan Operativo Institucional.
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PLAN DE TRABAJO DEL EGECA

IV. PLANIFICACION

41. METAS
[Detallar las metas concretas y cuantificables derivados del objetivo general u objetivos especificos;
los cuales se deseen alcanzar con la ejecucion del plan de trabajo. Estas metas son cruciales para
evaluar el éxito de la ejecucion del plan de trabajo y proporcionan puntos de referencia claros para la

medicion del progreso (si las metas son cuantificables sera més facil determinar si se han conseguido

0 no)].

4.2. MECANISMOS DE DIFUSION
[Describir otros métodos y canales de comunicacion que se utilizaran para difundir la informacion
sobre el plan y de las actividades que lo requieran, asegurando una comprension clara y una
participacion efectiva de todas las partes interesadas (considerar el portal de transparencia, pagina

web, redes sociales, etc.))].
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4.3. PROGRAMACION
CUADRO N° 02: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD / TAREA* PRODUCTO/ EVIDENCIA RESPONSABLE

CRONOGRAMA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Fuente: Elaboracion propia
*De ser el caso, las actividades y tareas se encuentran alineadas con el Plan Operativo,
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V. RECURSOS
5.1. RECURSOS HUMANOS

[Se detalla el equipo humano necesario para llevar a cabo el plan de trabajo, incluido sus funciones

especificas que garantizan la asignacion adecuada de talento y experiencia.]

CUADRO N° 03: RECURSOS HUMANOS (EGECA Y DOCENTES)
NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIONES ESPECIFICAS

Fuente: Elaboracion propia

VI. ACCIONES DE EVALUACION

6.1. SEGUIMIENTO Y MONITOREO
[Establecer los procedimientos, criterios y periodos para monitorear y evaluar el progreso del plan de
trabajo a lo largo del tiempo, de acuerdo con los indicadores descritos Esto permitira realizar ajustes

oportunos y garantiza la alineacion continua con los objetivos establecidos].

VIl. ANEXOS
[Se deben incluir detalles adicionales que respalden, complementen o proporcionen informacion mas

detallada sobre el plan de trabajo]
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1. INTRODUCCION

[En esta parte se describe en manera resumida sobre el contenido del informe]

2. OBJETIVO

[Describir el objetivo del plan de trabajo...]
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3. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

[Copiar el cuadro de su plan de trabajo del EGECA de la Carrera Profesional]

MES ESTADO DE

PROGRAMADO CUMPLIMIENTO COMENTARIO, DETALLE

ACTIVIDAD / TAREA* PRODUCTO / EVIDENCIA

Fuente: Elaboracion propia
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4, CONCLUSIONES

1. [Escribir algunas conclusiones referidas al informe]
2. [Escribir algunas conclusiones referidas a las acciones ejecutadas]
3. [Escribir algunas conclusiones referidas a las dificultades encontradas en el desarrollo de

las actividades]

5. ACCIONES DE MEJORA

1. [Describir acciones de mejora que el EGECA puede implementar en el siguiente afio]

2. [Escribir algunas recomendaciones referidas al informe y acciones de la movilidad
académica]

3. [Escribir algunas recomendaciones referidas al informe y acciones de la movilidad

académica]

6. ANEXOS.

[Adjuntar las evidencias que dan cumplimiento a las actividades programadas, ademas se debe
incluir evidencias fotogréficas, actas de reunion y demas que considera como evidencia de los
ejecutado.]
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