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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°197-2025-A/MDP

Pangoa, 16 de abril de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO,
REGION JUNIN.

VISTO:
El Informe N°236-2025-GAF/MDP, de fecha 11 de abril del 2025, expedido por el Gerente de
Wdministracién y Finanzas, los antecedentes y actuados que obran en el Expediente Administrativo

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972, concordante con lo preceptuado en el Articulo 1942 de la Constitucién
Politica del Perd, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con autonomfa politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico, segtn lo sefala el articulo 1942 de la carta magna, resolviendo los asuntos administrativos
ediante Resoluciones de Alcaldia.

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs; para ello, cuenta con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusién y
cumplimientos de la normativa sobre la materia.

Que, mediante el articulo 29° de la ley precitada establece sobre los Comités de seguridad y

&/ “\salud en el trabajo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - Los empleadores
"y ~con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
ﬂnctones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual niimero
.\ /" de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
~ sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador. De la
misma forma el articulo 31° sobre Eleccién de los representantes y supervisores. - Son los
trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacién mds representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto,
es la empresa la responsable de la convocatoria.

Que, el Articulo 62° de la mlsma ley establece que; EI mandato de los representantes de los

afios como _mdximo. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por plazo que éste
determine”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 018-2025-A/MDP, de fecha 09 de enero de 2025, se
aprueba RECONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pangoa, periodo 2025.
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ante Informe N°020-2025-SST-ORH-GAF/MDP, de fecha 14 de febre 0
pedido por el Responsable de Seguridad y Salud de esta entidad; solicita disponibilidad presupuesta
para la ejecucién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo y con Informe N° 229-2025-ORH-
GAF/MDP, de fecha 17 de febrero de 2025, el Jefe de Recursos Humanos remite el expediente
administrativo al Gerente de Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe N°569-2025-GAF/MDP de fecha 31 de marzo de 2025, expedido por el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que existe la disponibilidad presupuestal, por el

monto de S/ 15,310.00 soles, de la siguiente manera: Meta 063-promocion de campafia de salud, rubro
N\ 07-Fondo de Compensacién Municipal.

Que, mediante Informe N°36-2025-SST-ORH-GAF/MDP, de fecha 01 de abril del 2025,
expedido por el Responsable de Seguridad y Salud, solicita aprobacién del plan de seguridad y salud
en el trabajo - 2025 mediante acto resolutivo y con Informe N° 397-2025-ORH-GAF/MDP, de fecha 01

‘ de abril de 2025, el Jefe de Recursos Humanos remite el expediente administrativo al Gerente de
Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe N° 236-2025-GAF/MDP, de fecha 11 de abril de 2025, expedido por el
y Gerente de Administracién y Finanzas, solicita aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
/. Trabajo - 2025 mediante acto resolutivo de alcaldia en merito al informe N° 397-2025-ORH-GAF/MDP.

Que, mediante PROVEIDO S/N de fecha 15 de abril de 2025, expedido por el Gerente Municipal,
—emitir acto resolutivo para la aprobacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

De conformidad a los considerandos expuestos y a las atribuciones otorgadas a la alcaldfa por el
numeral 6 articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N227972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2025”, por el monto de S/ 15,310.00 soles, de la siguiente manera: Meta 063-Promocion
e Campafia de Salud, Rubro 07-Fondo de Compensacién Municipal, en conformidad a los

-'1“ 3 undamentos facticos y de derecho expuestos en la presente resolucién; los mismos que son parte
\a Sintegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina
de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Fianzas y demas areas que sean competentes
para su conocimiento y cumplimiento, conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pangoa

Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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