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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC =

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS :E
DIRECCION EJECUTIVA REURIMAC

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

959 -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 13 MAY 2025

MUROZVASQUEZ g VISTO: El Memorando N° 398-2025-HSR-AND-UND-RR-HH, de fecha 16 de abril del afio 2025, emitido por el Jefe

r// de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la
Proyeccion de Resolucion Directoral de Reconocimiento de tiempo de servicio por la modalidad de contrato por
plazo fijo del Decreto Legislativo N° 276 a favor de la servidora Medico Lily Zarzo Aquise, quien tiene acumulé 2
anos, 02 meses y 29 dias, y;

CONSIDERANDO:

\Rue, en el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, la contratacion de un servidor para realizar labores

dministrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este
lazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como
~ contratado para todos sus efectos;

Que, mediante Articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 276 — Decreto Supremo N° 05-90-PCM., el servidor

ontratado para laborares de naturaleza permanente puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante

: mvmbramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y

e contar con evaluacion favorable sobre 'su- desempefio laboral, después del primer afio de servicios

5 mmterrumpidos. Vencido el plazo maximo de contratacion, tres (3) afios, la incorporacion del servidor a la Carrera

\\ Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la provision y cobertura de la plaza
correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad;

f° o "4}‘__‘\_ Que, mediante Articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 276 — Decreto Supremo N° 05-90-PCM., el ingreso a la
.+~ Administracion Pblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

o A Aao ¢ permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
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% el nivelinicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su
REGION™
Nemgo Reglamento;

Que, aquellos servidores contratados que fueron nombrados podran acumular a su tiempo de servicio como
servidores de carrera el tiempo por el cual se extendio el contrato por servicio personales que se encontraba vigente
mmediatamente antes de adquirir la condicion de nombrados.

Que, mediante Solicitud presentada por la Servidora con Cargo de Medico, Lily Zarzo Aquise, de fecha 04 de abril
~ del 2025, requiere el Reconocimiento de Contratos por Modalidad a Plazo fijo. Y con Hoja de Tramite N° 2401, se
deriva a las oficinas de Desarrollo de Recursos Humanos y Escalafén a fin de atender a lo solicitado.

Que, con Informe N° 39-2025-ESCALAFON-UP/HSRA y adjunto a este el Informe Escalafonario N° 38-2025-
ESCALAF-UP/HAND, con fecha 14 de abril del 2025, el area de Escalafén de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, emite informe para el reconocimiento de contrato de la Médico,
Lily Zarzo Aquise, quien acumulo 02 afios, 02 meses y 29 dias.

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de asesoria Juridica, Jefaturade la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
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DIRECCION EJECUTIVA

“Aflo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufioz Vésquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR a favor de la Médico de Carrera LILY ZARZO AQUISE, 02 afios, 02 meses y
29 dias de servicios prestados bajo el régimen de la Ley de Carrera de los Profesionales de la Salud; servicios
efectuados en fecha anterior a su nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor de la servidora Medico de Carrera LILY ZARZO AQUISE, 13 afios
. i‘ meses, 03 dias de servicios oficiales al Estado, acumulado al 14 de abril del 2025, conforme a las consideraciones

de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a las areas pertinentes para el cumplimento del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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