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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
San lIsidro, 15 de Mayo del 2025

RDE N° 000086-2025-MIDIS/FONCODES/DE

VISTOS:

Los Memorandos N°(s) 000726 y 000817-2025-MIDIS/FONCODES/URH de la Unidad de
Recursos Humanos; los Informes N°(s) 000035-2025-MIDIS/FONCODES/UPPM-CROM y de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; los Memorandos N°(s) 000118 y 000171-
2025-MIDIS/FONCODES/UAJ y el Informe N° 000174-2025-MIDIS/FONCODES/UAJ de la Unidad de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS),
y se determina su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; asi como, en su
Tercera Disposicion Complementaria Final, se adscribe a dicho Ministerio, al Fondo de Cooperacién
para el Desarrollo Social (en adelante FONCODES);

Que, con Resolucidn Ministerial N° 228-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones
del FONCODES, estableciendo en los literales i) y t) del articulo 9, como funciones de la Direccion
Ejecutiva, la de emitir Resoluciones de Direccion Ejecutiva en el marco de su competencia y delegar
funciones no privativas al cargo, cuando lo considere conveniente, asi como otorgar y derogar los
poderes que considere necesarios dentro de los limites legales;

Que, el literal x) del articulo 19 del precitado Manual, sefiala que la Unidad de Recursos
Humanos tiene como otras funciones las que le correspondan conforme a Ley, y demds funciones
que en el marco de su competencia le sean asignadas o delegadas por la Direccién Ejecutiva,;

Que, el numeral 4.6 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico” aprobada por la Resolucidon de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, establece que, los responsables de las acciones
respecto del fortalecimiento de una cultura de integridad son: i) la maxima autoridad administrativa, ii)
el érgano que ejerce la funcion de integridad, iii) los 6rganos y unidades organicas que participan en
el fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, asimismo, el numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”
aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-SIP, precisa que,
la funcién de integridad se incorpora a través de distintas modalidades, previo analisis de su
organizacion o estructura, entre ellas, a través de la Oficina General de Recursos Humanos como
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Que, por su parte, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
(7 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
FONCODES|X JUS; establece la posibilidad de la delegacion de competencia de un érgano a otro al interior de una
VeB® Digital nisma entidad y precisando en su articulo 79 que, el delegante tendra siempre la obligacion de vigilar
e daramente por QUSPE "3 gestion del delegado;
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Que, mediante los Memorandos N°(s) 000726 y 000817-2025-MIDIS/FONCODES/URH de la
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Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Resolucién N° 002-2025-
PCM/SIP, aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial”, para la medicién de la implementacién del Modelo de Integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn, precisando que: i) se debe de implementar las acciones
a fin de que la entidad incorpore la funcién de integridad, conforme a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, ii) la accidn a realizar, es que el FONCODES incorpore en su Manual de Operaciones la
Unidad de Integridad, la misma que ha sido considerada en el proyecto presentado ante el MIDIS, y
que a la fecha se encuentra en proceso de implementacion de las observaciones realizadas, a cargo
de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, iii) por lo sefialado se solicita que, hasta
que se apruebe el referido Manual de Operaciones, se delegue a la Unidad de Recursos Humanos
como 6rgano responsable de ejercer las funciones de integridad en el FONCODES;

Que, mediante los Memorandos N° (s) 000118 y 000171-2025-MIDIS/FONCODES/UAJ la
Unidad de Asesoria Juridica solicita a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la
opinién técnica respectiva,;

Que, mediante el Informe N° 000370-2025-MIDIS/FONCODES/UPPM la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en base al Informe N° 000035-2025-
MIDIS/FONCODES/UPPM-CROM, recomienda que, i) hasta que se apruebe el Manual de
Operaciones del FONCODES, en su nueva version, el Director Ejecutivo como maxima autoridad
administrativa, puede delegar en la Unidad de Recursos Humanos, la funcion de integridad, asimismo,
i) el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos debe ejercer el rol de Oficial de Integridad; en ese
sentido, corresponde dejar sin efecto la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 209-2024-FONCODES-
DE, que aprueba la creacion de la Unidad Funcional de Integridad,;

Que, a través del Informe N° 000174-2025-MIDIS/FONCODES/UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica, considera procedente, en los aspectos legales y formales la emisién de la Resolucion de
Direccion Ejecutiva por la que se delega en la Unidad de Recursos Humanos las funciones de
integridad en el FONCODES vy se deja sin efecto la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 209-2024-
FONCODES-DE;

Que, de acuerdo al marco normativo expuesto precedentemente y con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las normas de integridad emitidas por la Secretaria de Integridad Pablica
de la Presidencia del Consejo de Ministros y conforme con las funciones previstas en el Manual de
Operaciones, es necesario delegar en la Unidad de Recursos Humanos la funcién de integridad en el
FONCODES;

Con las visaciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Unidad
de Recursos Humanos, y la Unidad de Asesoria Juridica,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29792, Ley de creacion, organizacion y funciones
del MIDIS; y de acuerdo con las facultades contenidas en el Manual de Operaciones del FONCODES
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 228-2017-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto

Dejar sin efecto en todos sus extremos, la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 000209-2024-
MIDIS/FONCODES-DE, que aprueba la creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
del FONCODES, dependiente jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva, conforme con los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Delegar funciones

Delegar en la Unidad de Recursos Humanos la funcién de integridad en el FONCODES,
conforme con lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica” aprobada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM-SIP.

Articulo 3.- Disposicién

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, ejerza las siguientes funciones de integridad,
conforme con lo dispuesto en el subnumeral 8.3.2 del numeral 8.3 de la Directiva N° 001-2024-
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PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la

administracion publica” aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-

PCM-SIP:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
maxima autoridad administrativa y los drganos y unidades organicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad
y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en su entidad;

d) Proponer laincorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcioén, asi como supervisar su cumplimiento;

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema
de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestién de intereses, conflicto
de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra
la corrupcién;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de
la informacion relativa a la atencion de denuncias;

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

[)  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad;

m) Agquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

Articulo 4.- Disposicién

Disponer que el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, ejerza el rol de Oficial de
Integridad en el FONCODES, conforme lo dispuesto en el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracién publica” aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM-SIP.

Articulo 5.- Notificacion

Remitir copia de la presente Resolucion al Unidad de Recursos Humanos y demas unidades
organicas competentes del FONCODES para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6.-. Publicacion

Encargar a la Unidad de Administracion, la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional del FONCODES (http://www.gob.pe/foncodes).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
LUIS ALBERTO ESQUIVEL TORRES

Director Ejecutivo del FONCODES
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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