


































FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades espera 

que su equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o demuestre luego 

de la capacitación, para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

COSTO DIRECTO COSTO INDIRECTO COSTO TOTAL

1

MANEJO DE PERSONAL, LIDERAZGO PARA CONTAR CON LA CAPACIDAD DE 

TOMAR DECISIONES Y MANEJO DE PERSONAL, PARA GESTIONAR UN 

ADECUADO DESARROLLO DE LA OFICINA

TALLER DE MANEJO DE PERSONAL ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UN DESARROLLO EFICAZ Y 

EFICIENTE EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ADECUADOS PROCEDIMIENTOS DE LOS TRÁMITES INTERNOS 1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

2

REALIZAR UNA ADECUADA ORGANIZACIÓN PARA ASEGURAR LA 

CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS CON LA DIGITALIZACIÓN, 

ETIQUETAR, APROBAR Y COMPLETAR TAREAS UTILIZANDO UNA 

VERSIÓN DIGITAL DE LOS DOCUMENTOS O ARCHIVOS Y PARA EL TRÁMITE 

RESPECTIVO 

CURSO GESTIÓN DEL TRÁMITE DOCUMENTARIO Y 

ARCHIVOS 
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UN DESARROLLO EFICAZ Y 

EFICIENTE EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ADECUADOS PROCEDIMIENTOS DE LOS TRÁMITES INTERNOS 1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

3
INFORMACIÓN ADECUADA DE LOS PROCEDIMIENTOS ENMARCADOS EN LA 

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SUS MODIFICACIONES 

CURSO LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

GENERAL 
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

 MAYOR CONOCIMIENTO DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

DONDE SE UTILIZAN LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS 

ADECUADOS PROCEDIMIENTOS DE LOS TRÁMITES INTERNOS 1 CURSO C1 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

4

SE DEBE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES RELACIONADAS 

A LOS MODELOS DE CALIDAD PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

DE ESTUDIO DE PREGRADO EN LA UNF.

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

CORRESPONDIENTE A LOS MODELOS DE CALIDAD, PARA 

LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE 

PREGRADO. 

APLICAR DURANTE EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LOS MODELOS DE CALIDAD EN LA UNF.

2 CURSO C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

5

SE DEBE FORTALECER Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

RELACIONADAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) EN EL MARCO DE 

LAS NORMAS INTERNACIONALES DE GESTIÓN EN CALIDAD EDUCATIVA, 

GESTIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

CORRESPONDIENTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

(SIG) EN EL MARCO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE 

GESTIÓN EN CALIDAD EDUCATIVA, GESTIÓN AMBIENTAL Y 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

PARA CONTINUAR CON SU IMPLEMENTACIÓN EN LA UNF.

APLICAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN (SIG) EN EL MARCO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES 

ISO 21001:2018, 45001:2018, 14001:2015 PARA LA MEJORA 

CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN LA UNF.

2 CURSO C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

6

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA CARECE DE EVALUADORES 

INTERNOS PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE CALIDAD EDUCATIVA 

UNIVERSITARIA.

TALLER DE FORMACIÓN DE EVALUADORES INTERNOS 

PARA PROCESO DE ACREDITACIÓN DE CALIDAD 

EDUCATIVA EN UNIVERSIDADES

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 

FORME EVALUADORES INTERNOS PARA EL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE CALIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA, 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE LA ACREDITACIÓN.

FORMAR EVALUADORES INTERNOS PARA EL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN DE CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE 

ESTUDIO DE PREGRADO PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN CON 

FINES DE LA ACREDITACIÓN EN LA UNF.

2 TALLER C1 2 2 4 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

7
SE DEBE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES RELACIONADAS 

A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE, ESTÁNDARES Y CRITERIOS DE CALIDAD.

CURSO DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE, ESTÁNDARES 

Y CRITERIOS DE CALIDAD
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

CORRESPONDIENTE A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE, 

ESTÁNDARES Y CRITERIOS DE CALIDAD.

APLICAR EN LOS MECANISMOS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO PARA 

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.
2 TALLER C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

8

POCO DE CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

PROPIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LO CUAL AFECTA LA ADECUADA 

ATENCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES.

LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SU 

REGLAMENTO
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCER LA NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO PARA SU CORRECTA APLICACIÓN EN EL 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APLICAR LA NORMATIVA EN LA ATENCIÓN DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS.
4 CURSO C1 3 3 6

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

9

DIFICUTAD EN EL USO DE LOS APLICATIVOS: CEPLAN-SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA – SIAF; SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA – SIGA; SISTEMA INTEGRADO DE INVERSIONES – 

INVIERTE.PE – IOARR; SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LAS CONTRATACIONES 

DEL ESTADO – SEACE.

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

ADQUIRIR HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS 

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DEL SECTOR PÚBLICO 

MANIPULAR LOS APLICATIVOS INFORMÁTICOS DEL SECTOR 

PÚBLICO DE MANERA EFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS 

LABORES DE CONTROL. 

4 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

10
EXISTENCIA DE REDUNDANCIA DE CONCEPTOS QUE NO PERMITAN 

REDACTAR ADECUADAMENTE LOS TEXTOS ADMINISTRATIVOS.
CURSO DE REDACCIÓN ADMINISTRATIVA INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

DOMINAR NORMAS DE ORTOGRAFÍA Y GRAMÁTICA EN 

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

APLICAR TÉCNICAS DE REDACCIÓN EN TEXTOS ADMINISTRATIVOS 

PARA COMUNICAR MENSAJES DE CALIDAD CON BUEN ESTILO
4 CURSO C1 2 3 5 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

11
FALTA DE CONOCIMIENTO CÓMO ESTÁ ESTRUCTURADO NUESTRO SISTEMA 

DE SEGURIDAD SOCIAL, ASÍ COMO NUESTRO SISTEMA DE PENSIONES.
DERECHO PREVISIONAL ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO Y EL TRATAMIENTO 

DE INSTITUCIONES COMO ESSALUD, SIS, LA ONP Y LAS 

AFP.

CONOCER LOS COMPONENTES BÁSICOS DE ESTAS ENTIDADES 

PRIORITARIAS EN EL DESARROLLO DE LA LEY DE PENSIONES DEL 

PERÚ.

4 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

12
FALTA DE CONOCIMIENTO DE MÉTODOS DE CÁLCULO DE BENEFICIOS 

SOCIALES.

TÉCNICAS EN MÉTODOS DE CÁLCULO DE BENEFICIOS 

SOCIALES
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCIMIENTO PARA LA UTILIZACIÓN DE MÉTODOS DE 

CÁLCULO Y APLICACIÓN EN LA DETERMINACIÓN EL 

IMPUESTO PARA LA ELABORACIÓN DE PLANILLA DE 

REMUNERACIÓN Y LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES

ELABORACIÓN DE CÁLCULO DE BENEFICIOS SOCIALES 4 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

13
DESCONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

FRONTERA POR PARTE DE LA POBLACIÓN.
CURSO DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN QUE 

FORTALEZCAN LA IDENTIDAD Y LA IMAGEN DE LAS 

ORGANIZACIONES CON UN ENFOQUE GLOBAL DEL ROL DE 

LA COMUNICACIÓN.

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA 

ALCANZAR LAS METAS INSTITUCIONALES, SOBRE LA BASE DE UNA 

VISIÓN MODERNA, INNOVADORA Y PROFESIONAL.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

14
FALTA DE CONOCIMIENTO DE TÉCNICAS E INVERSIÓN EN GESTIÓN DE 

MARCA Y ESTRATEGIAS DIGITALES PARA LA GESTIÓN COMERCIAL
CURSO DE MARKETING Y PUBLICIDAD DIGITAL ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

IDENTIFICAR TÉCNICAS DE MARKETING PARA DISEÑAR 

ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS.

DISEÑAR Y EJECUTAR UNA SÓLIDA ESTRATEGIA DE MARKETING 

DIGITAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS, GESTIÓN 

DE PLATAFORMAS DE REDES SOCIALES.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

15 EXISTENCIA DE ERRORES EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS TÉCNICOS 
APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

FORMACIÓN LABORAR EN LA CORRECTA ELABORACIÓN DE 

DOCUMENTOS

PROPORCIONAR Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO TÉCNICO 

NECESARIO PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES 

LABORALES.

1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

16
DESCONOCIMIENTO SOBRE GESTIÓN Y PROGRAMAS QUE GENERAN BAJA 

DEFICIENCIA

CURSO DE DERECHO LABORAL PÚBLICO (DEC. LEG. 

N°1057)
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

APLICAR PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS EN GESTIÓN 

PÚBLICA

ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS QUE 

REQUIEREN LOS TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS PARA ELEVAR LA 

CALIDAD DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

1 CURSO C1 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

17
DIFICULTAD EN EL MANEJO ÉTICO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA QUE IMPACTAN 

EN LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL.
CURSO DE ÉTICA ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER Y APLICAR LAS NECESIDADES EN EL SECTOR 

PÚBLICO
NUEVOS MANEJOS EN DECISIONES PROFESIONALES 1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

18
DESCONOCIMIENTO SOBRE GESTIÓN DEL BIENES INMUEBLES, GENERA POCA 

EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DE INMUEBLES. 

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN COMPRENDER LA GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES

ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS SOBRE ACTOS DE 

ADMINISTRACIÓN
2 CURSO C1 3 3 6

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

19
FALTA DE PROCEDIMIENTOS EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS 

EN LAS ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUEBLES, SEGÚN NORMAS ACTUALES.

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS EN LA ALTAS Y BAJAS DE LOS 

BIENES MUEBLES DE ACUERDO A LAS NUEVAS NORMAS
2 CURSO C1 3 3 6

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

20
FALTA DE CAPACITACIÓN EN LA GESTIÓN DE BIENES MUEBLES, SEGÚN LAS 

NORMAS VIGENTES

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN COMPRENDER LA GESTIÓN DE BIENES MUEBLES

MEJORAR LA GESTIÓN DE BIENES MUEBLES CON LAS NORMAS 

VIGENTES 
2 CURSO C1 3 3 6

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

21
FALTA DE CAPACITACIÓN EN EL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO SIGA - 

PATRIMONIO

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

MEJOR MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO SIGA - 

PATRIMONIO
MEJORAR LAS FUNCIONES EN EL SIGA -PATRIMONIO 2 CURSO C1 3 3 6

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

22

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CON EL EMPLEO DE SISTEMAS Y SOFTWARES DE GESTIÓN DE 

INFORMACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS

CURSO INTEGRAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

PROPONER UNA METODOLOGÍA DE ENFOQUE “HÍBRIDO” 

PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE MINERÍA Y CIENCIA  

DE DATOS, ENMARCADA EN LOS ASPECTOS RELEVANTES 

DE LA GESTIÓN TRADICIONAL, DE FORMA TAL DE LOGRAR 

UN CONJUNTO UNIFICADO DE CRITERIOS QUE DEBERÍA 

CUMPLIR UNA METODOLOGÍA DE GESTIÓN DE 

PROYECTOS.

DESEMPEÑO EFICIENTE EN LOS PROYECTOS Y LA CREACIÓN DE UN 

VÍNCULO ENTRE ELLOS Y LOS ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, 

POLÍTICOS, TECNOLÓGICOS Y ESTRATÉGICOS DE LA INSTITUCIÓN. 

3 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

12. VALOR DE RANGO 

DE PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD

MATRIZ DNC
16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

N°
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

DEL ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE 

LA CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

6. CANTIDAD TOTAL DE 

POSIBLES BENEFICIARIOS 

DE CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE TIPO 

DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR PROMEDIO 

DEL TIPO DE FUNCIÓN 

DE LOS SERVIDORES



23
LIMITADO CONOCIMIENTO EN TEMAS DE PROGRAMACIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS, Y EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

APLICAR PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO PÚBLICO

ELABORAR EL PRESUPUESTO, CONSOLIDARLO Y SINCERARLO PARA 

LA EJECUCIÓN ANUAL DE RECURSOS FINANCIEROS
3 CURSO C1 3 3 6

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

24
BAJO CONOCIMIENTO DE LOS APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTIÓN 

PÚBLICA

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

INTERACTUAR CON LOS APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE 

LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA MANERA CORRECTA

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LA GESTIÓN 

PÚBLICA EN BASE A UNA REVISIÓN DETALLADA DE LOS 

APLICATIVOS SIAF, SIGA, SEACE, INVIERTE. PE

3 TALLER C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

25

DESCONOCIMIENTO DE LAS ACTUALIZACIONES DEL CONJUNTO DE 

PROCESOS Y ACCIONES PARA ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS 

RECURSOS PÚBLICOS DE LA ENTIDAD

GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN GESTIONAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS PÚBLICOS

HACER USO DE LOS SISTEMAS, MECANISMOS Y PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PÚBLICO
3 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

26 BAJA PREDISPOSICIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES COMPARTIDAS HABILIDADES GERENCIALES ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS TRABAJADORES 
ALTO RENDIMIENTO EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES DEL 

PERSONAL
3 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

27
DESCONOCIMIENTO PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA AGENDA DE 

ACTIVIDADES

CURSO DE ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO Y USO DE 

AGENDA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

GESTIONAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES E 

INVITACIONES DEL JEFE INMEDIATO

APRENDER A DELEGAR Y A PRIORIZAR LAS ACTIVIDADES CON EL 

USO DE TÉCNICAS PARA UTILIZAR EL TIEMPO CON MAYOR 

EFECTIVIDAD.

3 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

28
DESCONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCIÓN DE QUEJAS Y 

RECLAMOS GENERADOS POR LOS USUARIOS
LIBRO DE RECLAMACIONES ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICAR LOS 

RECLAMOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESPECTO AL 

PROCEDIMIENTO DE ATENCIÓN DE RECLAMOS EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

3 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

29
DESCONOCIMIENTO EN EL CUIDADO, LIMPIEZA Y MANEJO DE EQUIPOS DE 

LABORATORIO Y CÓMPUTO

CURSO SOBRE LIMPIEZA PARA EL MANEJO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO Y CÓMPUTO Y MANEJO 

DE MATERIALES QUÍMICOS Y SUSTANCIAS 

PELIGROSAS DE LIMPIEZA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN
CONOCER TÉCNICAS DE CUIDADO Y LIMPIEZA DE EQUIPOS 

DE LABORATORIOS Y CÓMPUTO

APLICAR TÉCNICAS DE LIMPIEZA AL MOMENTO DE MANIPULAR LOS 

EQUIPOS DE LABORATORIO Y CÓMPUTO
4 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

30
DESCONOCIMIENTO EN LA UTILIZACIÓN DE MATERIALES QUÍMICOS Y 

SUSTANCIAS PELIGROSAS DE LIMPIEZA

CURSO SOBRE LIMPIEZA PARA EL MANEJO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO Y CÓMPUTO Y MANEJO 

DE MATERIALES QUÍMICOS Y SUSTANCIAS 

PELIGROSAS DE LIMPIEZA

ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCIMIENTOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DISTINTOS TIPOS DE MATERIALES PELIGROSOS Y EL 

CONTROL DE FUGAS Y DERRAMES DE ESTOS MATERIALES

APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS 

QUÍMICOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS CON LA FINALIDAD DE 

MINIMIZAR LOS RIESGOS PARA SEGURIDAD Y SALUD 

4 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

31
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EMITIDA POR EL ENTE RECTOR, EN LOS 

ULTIMOS TRES AÑOS

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

APLICAR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA NORMATIVA 

EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

CONOCER LA METODOLOGÍA PARA UNA ACTUALIZACIÓN EFICIENTE 

DEL TUPA UNF.
4 CURSO C1 3 1 4

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

32
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EMITIDA POR EL ENTE RECTOR, EN LOS 

ULTIMOS TRES AÑOS

CURSO: DOCUMENTOS DE GESTIÓN EN EL MARCO DE 

LA LEY SERVIR
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

APLICAR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA NORMATIVA 

EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES.
4 CURSO C1 3 1 4 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

33
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EMITIDA POR EL ENTE RECTOR, EN LOS 

ULTIMOS TRES AÑOS
CURSO- TALLER DE GESTIÓN POR PROCESOS ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

APLICAR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA NORMATIVA 

EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

APLICAR LAS METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJES EN EL 

DESARROLLO DE FUNCIONES DEL SISTEMA QUE SE MANEJA.
5 CURSO C1 3 1 4

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

34
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EMITIDA POR EL ENTE RECTOR, EN LOS 

ULTIMOS TRES AÑOS

CURSO DE METODOLOGÍA DE SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

APLICAR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA NORMATIVA 

EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

APLICAR LAS METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJES EN EL 

DESARROLLO DE FUNCIONES DEL SISTEMA QUE SE MANEJA.
2 CURSO C1 2 1 3 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

35
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS 

PARA LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA QUE SE MANEJA

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

APLICAR CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA NORMATIVA 

EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

APLICAR LAS METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJES, EN EL 

DESARROLLO DE FUNCIONES, Y REQUERIMIENTOS DE 

INFORMACIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

36
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS 

PARA LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA QUE SE MANEJA

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER Y APLICAR CONOCIMIENTO SOBRE LAS 

ACTUALIZACIONES EFECTUADAS EN ESTE SISTEMA 

GUBERNAMENTAL Y SUS IMPLICANCIAS RESPECTIVAS 

(SIAF)

1. ASISTIR EFICIENTEMENTE A LAS DIVERSAS JEFATURAS DE ESTE 

ÓRGANO (OPP) (OPP).                                                  2. DESARROLLAR UN 

TRABAJO MÁS ÓPTIMO Y APOYAR EN BRINDAR INFORMACIÓN DE 

MAYOR CALIDAD A LA ALTA DIRECCIÓN.

1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

37
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS 

PARA LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA QUE SE MANEJA

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER Y APLICAR CONOCIMIENTO SOBRE LAS 

ACTUALIZACIONES EFECTUADAS EN ESTE SISTEMA 

GUBERNAMENTAL Y SUS IMPLICANCIAS RESPECTIVAS 

(SIGA)

1. ASISTIR EFICIENTEMENTE A LAS DIVERSAS JEFATURAS DE ESTE 

ÓRGANO (OPP).                                                                   2. DESARROLLAR UN 

TRABAJO MÁS ÓPTIMO Y APOYAR EN BRINDAR INFORMACIÓN DE 

MAYOR CALIDAD A LA ALTA DIRECCIÓN.

1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

38
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS 

PARA LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA QUE SE MANEJA

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCER Y APLICAR CONOCIMIENTO SOBRE LAS 

ACTUALIZACIONES EFECTUADAS EN ESTE SISTEMA 

GUBERNAMENTAL Y SUS IMPLICANCIAS RESPECTIVAS 

(CEPLAN)

1 . ASISTIR EFICIENTEMENTE A LAS DIVERSAS JEFATURAS DE ESTE 

ÓRGANO (OPP).                                                                    2. DESARROLLAR 

UN TRABAJO MÁS ÓPTIMO Y APOYAR EN BRINDAR INFORMACIÓN 

DE MAYOR CALIDAD A LA ALTA DIRECCIÓN.

3 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

39
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS 

PARA LA APLICACIÓN EN EL SISTEMA QUE SE MANEJA

SUSCRIPCIÓN ANUAL A PLATAFORMA DE 

FORMACIÓN EN LÍNEA LINKEDIN LEARNING 
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

SABER SOBRE LAS ACTUALIZACIONES EFECTUADAS POR 

MICROSOFT EN SU PAQUETE OFFICE Y/O MICROSOFT 365 

(WORD, EXCEL, POWERPOINT, ONENOTE, ACCESS, ETC.)

ASISTIR EFICIENTEMENTE EN EL MANEJO, ENVÍO Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN VIRTUAL Y EN INTERNET, DE 

LAS DIVERSAS JEFATURAS DE ESTE ÓRGANO (OPP).

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

40
ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS PARA LA DIGITALIZACIÓN Y 

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS

CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SOFWARES Y/O 

APLICACIONES DE PROCESOS (BIZAGI; PROCESS 

MAKER, BPM)

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN
DOMINAR Y CONOCER SOFTWARE DE PROCESOS: BIZAGI; 

PROCESS MAKER, BPM 

ADMINISTRAR Y ASISTIR EFICIENTEMENTE EN LA GESTIÓN POR 

PROCESOS
1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

41

POCO CONOCIMIENTO DEL USO DE APLICATIVOS INFORMÁTICOS EN LA 

GESTIÓN DEL ESTADO Y SU CORRECTA APLICACIÓN EN LA ENTIDAD, QUE 

PERMITA TENER UN CONOCIMIENTO DIVERSIFICADO Y CON LAS 

HABILIDADES NECESARIAS PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES Y COMPRENDER 

LOS CAMBIOS DEL SECTOR PÚBLICO TAN DINÁMICO Y CAMBIANTE.

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA APLICACIONES 

INFORMÁTICAS DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y SU CORRECTA 

APLICACIÓN

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN PÚBLICA 

EN BASE A UNA REVISIÓN DETALLADA DE LOS APLICATIVOS: 

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA – SIAF; 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA – SIGA; 

SISTEMA INTEGRADO DE INVERSIONES – INVIERTE.PE – IOARR; 

SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO – 

SEACE

1 TALLER C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

42
POCO CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA UN 

MEJOR DESEMPEÑO INDIVIDUAL 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO: 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO Y GESTIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL 

RENDIMIENTO (GDR) Y LA GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

(GDC) Y SU IMPORTANCIA

APLICAR COMO HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO EN 

LA ENTIDAD PÚBLICA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA 

MEJORA DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL EN 

BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA.

1 CURSO C1 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

43

POCO CONOCIMIENTO DEL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA ENTIDAD, 

A FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS INSTITUCIONALES.

GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER EL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS DE LA ENTIDAD

HACER USO ADECUADO, Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, 

EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS QUE 

DESARROLLA LA ENTIDAD

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

44

POCO CONOCIMIENTO DEL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y 

DIGITALES, EN RELACIÓN AL USO DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS QUE SE 

USAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

INSTITUCIONALES.

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y DIGITALES ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER EL MANEJO DEL SISTEMA OPERATIVO DE 

LOS EQUIPOS TECNOLÓGICOS Y HERRAMIENTAS 

DIGITALES, ASÍ COMO HARDWARE. 

HACER USO DE LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS A FIN DE 

SOLUCIONAR DE MANERA INMEDIATA LOS INCONVENIENTES 

PRESENTADOS QUE SE PRESENTEN EN LOS EQUIPOS 

TECNOLÓGICOS.

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

45

ESCASO CONOCIMIENTO DE LAS MODIFICACIONES DE LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO, RELACIONADAS AL REQUERIMIENTO DE 

BIENES Y SERVICIOS.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N° 30225 Y 

SUS MODIFICATORIAS 
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LO NORMADO POR LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS, 

RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS 

Y SUS IMPLICANCIAS.

ELABORAR DE MANERA EFICIENTE LOS REQUERIMIENTOS (A TRAVÉS 

DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y TÉRMINOS DE REFERENCIA) 

ENMARCADOS DENTRO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

46

ESCASA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO NECESARIO PARA LA PROTECCIÓN DE LA VIDA Y 

SALUD DE LOS TRABAJADORES.

LEY Nº 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y SU REGLAMENTO
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACIÓN DE 

LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD.

PARTICIPAR Y PREVENIR EN CALIDAD DEL TRABAJADOR, EN 

MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1 CURSO C1 3 3 6

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000



47

POCO CONOCIMIENTO EN LA APLICACIÓN DEL PROTOCOLO Y GESTIÓN DE 

LA REALIZACIÓN DE EVENTOS PROTOCOLARES TAL ES EL CASO DE LAS 

CEREMONIAS DE GRADUACIÓN Y TITULACIÓN.

PROTOCOLO Y CEREMONIAL ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER EL PROTOCOLO Y CEREMONIAL QUE SE DEBE 

REALIZAR EN LAS CEREMONIAS DE GRADUACIÓN Y 

TITULACIÓN.

APLICAR EL CEREMONIAL CORRESPONDIENTE EN LAS CEREMONIAS 

DE GRADUACIÓN Y TITULACIÓN QUE REALICE LA UNIVERSIDAD.
1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

48

DESCONOCIMIENTO DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN Y SUS DIVERSAS 

ETAPAS QUE PERMITAN QUE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE NUESTRA 

UNIVERSIDAD SE ACREDITEN

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER EL PROCESO DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 

9001 EN EL MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA 

ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

UNIVERSITARIA EN EL PERÚ PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ADECUAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS CON LOS 

INDICADORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO AL ISO 9001.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

49

POCO CONOCIMIENTO EN LA ATENCIÓN DE LOS TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA DE 

GRADO ACADÉMICO DE BACHILLER Y TÍTULO PROFESIONAL, PRESENTADOS.

TUO DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL.
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LO NORMADO POR EL TUO DE LA LEY 

27444, RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS A TENER EN CUENTA PARA UNA 

EFICIENTE ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN AL PÚBLICO 

EXTERNO (EGRESADOS, GRADUADOS Y BACHILLERES)

APLICAR EFICIENTEMENTE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

A LA OBTENCIÓN DE LOS DIPLOMAS DE GRADO ACADÉMICO DE 

BACHILLER Y TÍTULO PROFESIONAL, ACORDE CON LA NORMATIVA 

VIGENTE.

1 CURSO C1 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

50

ESCASO CONOCIMIENTO EN EL TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN QUE 

EMITE GRADOS Y TÍTULOS, YA QUE, POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES 

DE LOS EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS, NO SE SABRÍA CÓMO 

PROCEDER A LA NOTIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN QUE SEA REQUERIDA 

POR ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

TUO DE LA LEY N° 27806 LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. -LEY N° 29733 

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LA NORMATIVA DEL TUO DE LA LEY N° 

27806 - LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE LA LEY N° 29733 LEY DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

APLICAR EFICIENTEMENTE LA NOTIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS 

QUE EMITE LA UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS, POR TRATARSE DE 

DATOS PERSONALES, CUANDO LE SEAN REQUERIDOS POR ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

51

POCO CONOCIMIENTO GESTIÓN DE HABILIDADES BLANDAS PARA PODER 

RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA CON LOS EGRESADOS DE LA UNF 

GRADUADOS, A FIN DE AYUDARLOS EN LOS TRÁMITES DE OBTENCIÓN DE 

SUS GRADOS Y TÍTULOS.

GESTIÓN DE HABILIDADES BLANDAS ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LOS ATRIBUTOS O CARACTERÍSTICAS 

PERSONALES QUE PERMITAN INTERACTUAR CON OTRAS 

PERSONAS DE MANERA EFECTIVA.

COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE CON LOS 

EGRESADOS DE LA UNF.
1 TALLER C1 3 3 6 HABILIDADES BLANDAS PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

52
POCO CONOCIMIENTO PARA UNA MEJOR GESTIÓN DE ATENCIÓN EN LOS 

RECLAMOS QUE PRESENTEN LOS CIUDADANOS.

GESTIÓN DE RECLAMOS EN LAS ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

UTILIZAR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADECUADAS 

PARA UNA MEJOR ATENCIÓN DE LOS RECLAMOS QUE 

PRESENTEN LOS CIUDADANOS.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS PARA 

UNA MEJOR GESTIÓN DE RECLAMOS, ATENDIENDO DE FORMA 

EFICIENTE Y OPORTUNA LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS 

CIUDADANOS Y LAS CIUDADANAS; MEDIANTE EL USO DE LA 

PLATAFORMA DIGITAL LIBRO DE RECLAMACIONES; 

BRINDANDO ASÍ UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANÍA.

4 TALLER C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

53

POCO CONOCIMIENTO DE CÓMO GESTIONAR LA UNIDAD DE GRADOS Y 

TÍTULOS EN CUANTO A LA EMISIÓN DE GRADOS DE MAESTRÍA Y 

DOCTORADOS, DUPLICADOS DE GRADOS Y TÍTULOS, REVALIDACIÓN DE 

GRADOS Y TÍTULOS EN EL EXTRANJERO DE LA UNF, TÍTULOS DE 2DA 

ESPECIALIDAD.

GESTIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

UTILIZAR HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA UNA BUENA 

GESTIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS

LOGRAR UNA MEJOR GESTIÓN EN LOS PROCESOS RELACIONADOS A 

LA EMISIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS A FIN DE PLANTEAR Y CUMPLIR 

NUEVAS METAS PARA LA OFICINA DE GRADOS Y TÍTULOS

4 CURSO C1 3 1 4 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

54
DESCONOCIMIENTO EN EL TRATAMIENTO DE ALGUNOS DOCUMENTOS 

FÍSICOS Y DIGITALES QUE LAS ÁREAS SOLICITAN SEAN FEDATEADOS

GESTIÓN DEL FEDATARIO ADMINISTRATIVO 

GUBERNAMENTAL 
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LA GESTIÓN DEL FEDATARIO 

ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL, PARA UNA 

EFICIENTE LABOR.

DESARROLLAR DE MANERA EFICIENTE LA LABOR DEL FEDATEO DE 

LOS DOCUMENTOS QUE SON SOLICITADOS POR LAS DIVERSAS 

ÁREAS.

4 CURSO C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

55

DIFICULTAD EN EL USO DE LOS APLICATIVOS: SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA – SIAF; SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA – SIGA; SISTEMA INTEGRADO DE INVERSIONES – 

INVIERTE.PE – IOARR; SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE LAS CONTRATACIONES 

DEL ESTADO – SEACE.

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

ADQUIRIR HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL USO 

CORRECTO DE LOS APLICATIVOS INFORMÁTICOS DEL 

SECTOR PÚBLICO. 

OPERAR LOS APLICATIVOS INFORMÁTICOS DEL SECTOR 

PÚBLICO DE MANERA EFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS 

LABORES DE CONTROL. 

4 TALLER C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

56
OPTIMIZAR LA INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS AL MOMENTO DE DETERMINAR 

UN PROBABLE DELITO DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.    

GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

DOMINAR LOS ASPECTOS PRINCIPALES EN TORNO A LA 

GESTIÓN PÚBLICA Y LOS DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

DE  LOS TIPOS PENALES MÁS RECURRENTES QUE 

PROTEGEN EL BIEN JURÍDICO.   

TIPIFICACIÓN ADECUADA EN EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DE PRESUNTOS HECHOS 

IRREGULARES.

4 CURSO C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

57

EXISTENCIA DE NUEVAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO QUE SU INOBSERVANCIA PODRÍA GENERAR 

INEFICIENCIA EN LAS LABORES DE CONTROL.

CONTRATACIONES DEL ESTADO ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

INTERPRETAR DE MANERA ADECUADA LAS ÚLTIMAS 

MODIFICACIONES REALIZADAS A LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS. 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS PARA LA 

ELABORACIÓN DE INFORMES DE CONTROL.
1 CURSO C1 3 3 6

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

58
DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

IMPLEMENTACIÓN DE INFORMES DE CONTROL.

CONTROL CONCURRENTE- EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTROL
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

EVALUAR LAS ACCIONES REMITIDAS AL OCI EN EL 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES 

DERIVADAS DE LOS INFORMES DE CONTROL 

APLICAR LO APRENDIDO PARA DETERMINAR EL ESTADO DE LAS 

RECOMENDACIONES Y REGISTRAR EN EL SISTEMA DE CONTROL 

GUBERNAMENTAL.

6 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

59

DESCONOCIMIENTO SOBRE CONCEPTOS Y NORMATIVAS DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA QUE OCASIONA DIFICULTADES EN LA ELABORACIÓN DE 

INFORMES DE CONTROL RELACIONADOS A LAS ACCIONES DE CONTROL. 

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

DOMINAR LOS ASPECTOS PRINCIPALES EN TORNO A LOS 

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS PARA LA 

ELABORACIÓN DE INFORMES DE CONTROL.
6 CURSO C1 3 2 5

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

60

DESACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y DATOS OPERACIONALES QUE NO 

PERMITEN ARMONIZAR LAS OPERACIONES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN 

PARA CUMPLIR CON CRONOGRAMAS Y ESTIMACIONES DE PRODUCTIVIDAD.

CURSO DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCIMIENTOS EN CONTROL DE TAREAS, ÁREAS, 

PROCESOS Y DATOS CON EL OBJETIVO DE ARMONIZAR LAS 

OPERACIONES DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y CUMPLIR 

CON CRONOGRAMAS Y ESTIMACIONES DE 

PRODUCTIVIDAD.

 MANTENER ACTUALIZADOS LOS PROCESOS Y DATOS DE LAS 

OPERACIONES DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.
1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000

61
DESCONOCIMIENTO SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE BIM EN PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN: GESTIÓN BIM 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

PROPORCIONA COMPRENSIÓN SÓLIDA DE LA 

METODOLOGÍA BIM Y CÓMO SE APLICA EN PROYECTOS.

DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN, 

LA MODELACIÓN BIM, LA ELABORACIÓN Y USO DE DOCUMENTOS 

EN LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN BIM.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000

62
NO SE ATIENDA A LA DEMANDA DE CAPACITACIONES Y MATERIAL DE 

TUTORÍA PARA LOS DOCENTES 
CURSO DE ASESORIA EN TUTORIA PARA DOCENTES INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE APRENDIZAJE, 

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS, QUE LOS DOCENTES 

DEBEN MANEJAR PARA UNA TUTORÍA EFICAZ

DESARROLLAR PROGRAMA DE ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A 

DOCENTES TUTORES
6 CURSO C1 2 2 4 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

63

NO SE REALICE ADECUADAMENTE LA INTERVENCIÓN Y LA ATENCIÓN O 

ACOMPAÑAMIENTO DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES.

CURSO "EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA 

DIVERSIDAD EN UNIVERSITARIOS"
BAJO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCIMIENTOS, EN ADAPTACIONES CURRICULARES 

CON ESTUDIANTES CON NEE

LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES CON NECSESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES SE ADAPTEN Y CULMINEN SUS CICLOS DE ESTUDIOS, 

PARA NO DESERTAR.

6 CURSO C1 1 2 3 POLÍTICAS SECTORIALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

64

EXISTENCIA DE ERRORES EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS QUE 

GENERAN COMO CONSECUENCIA GRAN NÚMERO DE CORRECCIONES A LOS 

INFORMES, LO CUAL RETRASA LA ATENCIÓN DE RESPUESTAS SOLICITADAS.

CURSO DE REDACCIÓN ADMINISTRATIVA ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN EFICAZ PARA 

LA CORRECTA ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS ASIGNADOS SIN ERRORES Y 

DENTRO DEL PLAZO DE ATENCIÓN ESTABLECIDO.
6 CURSO C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

65

DESCONOCIMIENTO SOBRE GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO, 

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES QUE 

OCASIONA DIFICULTADES EN LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO ANUAL 

QUE A SU VEZ GENERA POCA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DEL PRESUPUESTO 

EN LA ENTIDAD.

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTIÓN DEL 

PRESUPUESTO PÚBLICO, MODIFICACIONES 

PRESUPUESTALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES
6 CURSO C1 3 1 4

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

66
ESCASO CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, 

RELACIONADAS AL REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS 

MODIFICATORIAS 
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LO NORMADO POR LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS, 

RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS 

Y SUS IMPLICANCIAS.

ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS (A TRAVÉS DE ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y TÉRMINOS DE REFERENCIA) ENMARCADOS DENTRO DE 

LA NORMATIVA VIGENTE.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

67

ESCASO CONOCIMIENTO DEL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA ENTIDAD, 

A FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS INSTITUCIONALES.

GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER EL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS

HACER USO ADECUADO, Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.  1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

68

ESCASO CONOCIMIENTO QUE AFECTA DIRECTAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL REALIZAR TRABAJO HÍBRIDO QUE 

LLEVA A UTILIZAR CON MAYOR TIEMPO LOS EQUIPOS TECNOLÓGICOS EN 

RELACIÓN A LOS SISTEMAS OPERATIVOS RELACIONADOS AL HARDWARE. 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y/O DIGITALES ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN
CONOCER EL MANEJO DEL SISTEMA OPERATIVO DE LOS 

EQUIPOS TECNOLÓGICOS, ASÍ COMO HARDWARE. 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS PARA ATENDER DE 

MANERA INMEDIATA LOS INCONVENIENTES PRESENTADOS EN LOS 

EQUIPOS TECNOLÓGICOS DE LA OFICINA A CARGO. 

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

69

FALTA DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES  EN MATERIA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE FORMA PARTE DEL MARCO 

NORMATIVO NECESARIO PARA LA PROTECCIÓN DE LA VIDA Y SALUD DE LOS 

TRABAJADORES.

LEY Nº 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y SU REGLAMENTO
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

APLICAR UNA CULTURA DE PARTICIPACIÓN Y PREVENCIÓN EN EL 

TRABAJADOR, EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

1 CURSO C1 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

70

POCA O ESCASA INSTRUCCIÓN EN TEMAS RELACIONADOS A A PRIMEROS 

AUXILIOS, LOS CUALES DEBEMOS BRINDAR EN CASO DE PRESENTARSE UNA 

EMERGENCIA LABORAL.

PRIMEROS AUXILIOS INMEDIATOS ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER LOS PRIMEROS AUXILIOS QUE SE DEBEN 

BRINDAR EN CASO DE PRESENTARSE UNA EMERGENCIA 

LABORAL.

APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS INMEDIATOS EN CASO DE 

PRESENTARSE UNA EMERGENCIA LABORAL.
1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

71

DESCONOCIMIENTO DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN Y SUS DIVERSAS 

ETAPAS QUE PERMITAN QUE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE NUESTRA 

UNIVERSIDAD SE ACREDITE

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

CONOCER EL PROCESO DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 

9001 EN EL MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA 

ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

UNIVERSITARIA EN EL PERÚ PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS 

POR LA OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE SABER SI SE CUMPLE 

CON LOS INDICADORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO AL ISO 9001.

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000



72
FALTA ACTUALIZACIÓN SEGÚN NORMATIVA ACTUAL EN EL MANEJO DE 

INSUMOS QUÍMICOS FISCALIZADOS
 LEY N.º 31746 ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCER LAS DISPOSICIONES ACTUALES CON RESPECTO 

AL MANEJO Y CONTROL DE INSUMOS QUÍMICOS 

FISCALIZADOS DESDE LOS REQUERIMIENTOS HASTA SU 

DESTINO FINAL.

ACTUALIZAR FORMATOS ESTÁNDAR DE REQUERIMIENTO Y KARDEX 

DE CONTROL DE LOS INSUMOS QUÍMICOS FISCALIZADOS
2 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

73 FALTA DE ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN BIBLIOGRÁFICA KOHA
CURSO PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION 

BIBLIOGRAFICO KOHA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

ACTUALIZAR Y FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO KOHA

 CLASIFICAR Y CATALOGAR DE MANERA CORRECTA Y EFICAZ CON EL 

SCDD, Y REALIZAR LA SISTEMATIZACIÓN DEL ACERVO 

BIBLIOGRÁFICO  DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNF.

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

74

EXISTEN ERRORES EN LA ELABORACIÓN DE LA METADATA PARA LA 

PUBLICACIÓN DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN EN EL REPOSITORIO 

INSTITUCIONAL

CURSO PARA LA ELABORACION DE METADATA PARA 

LA PUBLICACIÓN DE DOCUMENTOS DE 

INVESTIGACIÓN

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN
DOMINAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE 

LA METADATA

EVITAR RECHAZOS DE LOS DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PUBLICADOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL POR PARTE DE 

RENATI

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

75

FALTA DE ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA 

CLASIFICACIÓN Y CATALOGACIÓN EN EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN 

DECIMAL DEWEY

CURSO DE HERRAMIENTAS PARA CLASIFICACIÓN Y 

CATALOGACIÓN
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

ADECUADA CLASIFICACIÓN Y CATALOGACIÓN DEL 

MATERIAL BIBLIOGRÁFICO CON CLASIFICACIÓN DECIMAL 

DEWEY

CONTROL FÍSICO Y UBICACIÓN DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO EN 

LA ESTANTERÍA PARA UNA PRONTA UBICACIÓN DEL REGISTRO 

INFORMATIVO

1 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

76 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO CURSO DE ATENCIÓN AL USUARIO ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN
MEJORAR LAS TÉCNICAS DE SERVICIO Y ATENCIÓN AL 

USUARIO

ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO BIBLIOGRÁFICO EN 

ATENCIÓN AL USUARIO
1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

77

FALTA DE CONOCIMIENTO EN TEMAS DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL, CONSIDERANDO QUE LA UNIVERSIDAD ESTÁ CREANDO 

ALIADOS ESTRATÉGICOS A NIVEL INTERNACIONAL. 

COOPERACIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCER LA IMPORTANCIA, EVOLUCIÓN Y 

MODALIDADES DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL, 

CARACTERÍSTICAS DE LOS PROGRAMAS OFICIALES DE 

COOPERACIÓN EN EL PERÚ, IDENTIFICACIÓN DE 

POTENCIALES PROYECTOS DE COOPERACIÓN.

APLICAR DE MANERA EFICIENTE LOS PROCEDIMIENTOS Y 

MODALIDADES DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL.  
2 TALLER C1 3 2 5 POLÍTICAS SECTORIALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

78
ESCASO CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, 

RELACIONADAS AL REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS 

MODIFICATORIAS 
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LO NORMADO POR LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS, 

RESPECTO A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS 

Y SUS IMPLICANCIAS.

ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS (A TRAVÉS DE ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y TÉRMINOS DE REFERENCIA) ENMARCADOS DENTRO DE 

LA NORMATIVA VIGENTE.

2 TALLER C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

79

ESCASO CONOCIMIENTO DEL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA ENTIDAD, 

A FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS INSTITUCIONALES.

GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN

CONOCER EL CONJUNTO DE PROCESOS Y ACCIONES PARA 

ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS

HACER USO ADECUADO, Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.  2 CURSO C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

80

ESCASO CONOCIMIENTO QUE AFECTA DIRECTAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL REALIZAR TRABAJO HÍBRIDO QUE 

LLEVA A UTILIZAR CON MAYOR TIEMPO LOS EQUIPOS TECNOLÓGICOS EN 

RELACIÓN A LOS SISTEMAS OPERATIVOS RELACIONADOS AL HARDWARE. 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y/O DIGITALES ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCER EL MANEJO DEL SISTEMA OPERATIVO DE LOS 

EQUIPOS TECNOLÓGICOS, ASÍ COMO HARDWARE. 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS PARA ATENDER DE 

MANERA INMEDIATA LOS INCONVENIENTES PRESENTADOS EN LOS 

EQUIPOS TECNOLÓGICOS DE LA OFICINA A CARGO. 

2 TALLER C1 3 2 5 GENERALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

81

FALTA DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES  EN MATERIA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE FORMA PARTE DEL MARCO 

NORMATIVO NECESARIO PARA LA PROTECCIÓN DE LA VIDA Y SALUD DE LOS 

TRABAJADORES.

LEY Nº 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y SU REGLAMENTO
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

APLICAR UNA CULTURA DE PARTICIPACIÓN Y PREVENCIÓN EN EL 

TRABAJADOR, EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.

2 CURSO C1 2 2 4
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

82

POCA O ESCASA INSTRUCCIÓN EN TEMAS RELACIONADOS A A PRIMEROS 

AUXILIOS, LOS CUALES DEBEMOS BRINDAR EN CASO DE PRESENTARSE UNA 

EMERGENCIA LABORAL.

PRIMEROS AUXILIOS INMEDIATOS BAJO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCER LOS PRIMEROS AUXILIOS QUE SE DEBEN 

BRINDAR EN CASO DE PRESENTARSE UNA EMERGENCIA 

LABORAL.

APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS INMEDIATOS EN CASO DE 

PRESENTARSE UNA EMERGENCIA LABORAL.
2 CURSO C1 1 2 3 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

83

DESCONOCIMIENTO DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN Y SUS DIVERSAS 

ETAPAS QUE PERMITAN QUE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE NUESTRA 

UNIVERSIDAD SE ACREDITE

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

CONOCER EL PROCESO DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 

9001 EN EL MARCO DEL LICENCIAMIENTO Y LA 

ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

UNIVERSITARIA EN EL PERÚ PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS 

POR LA OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES CON LA FINALIDAD DE SABER SI SE CUMPLE 

CON LOS INDICADORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO AL ISO 9001.

2 CURSO C1 2 2 4 GENERALES PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

84

POCO CONOCIMIENTO GESTIÓN DE HABILIDADES BLANDAS PARA PODER 

RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA CON LOS GRADUADOS, 

AYUDÁNDOLOS EN EL ACOMPAÑAMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL.

GESTIÓN DE HABILIDADES BLANDAS ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LOS ATRIBUTOS O CARACTERÍSTICAS 

PERSONALES QUE PERMITAN INTERACTUAR CON OTRAS 

DE MANERA EFECTIVA

COMUNICARSE CON LOS GRADUADOS DE LA UNF DE MANERA 

EFECTIVA
1 TALLER C1 3 3 6 HABILIDADES BLANDAS PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

85
POCO CONOCIMIENTO DE GESTIÓN DE COMPETENCIAS PARA PODER 

AYUDAR A LOS GRADUADOS DE LA UNF.

GESTIÓN DE COMPETENCIAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LOS CONOCIMIENTOS Y ATRIBUTOS DE 

GESTIÓN LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

AYUDAR A LOS GRADUADOS DE LA UNF CON LAS COMPETENCIAS 

PARA LA EMPLEABILIDAD DE MANERA EFECTIVA.
1 TALLER C1 3 3 6 POLÍTICAS SECTORIALES PRESENCIAL 2 1000 1000 2000

86
POCO CONOCIMIENTO DE CÓMO GESTIONAR LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO 

AL GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL DE LA UNF.
GESTIÓN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

UTILIZAR HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA UNA BUENA 

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO.
LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 2023 DE LA USGIL 1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

87
MEJORAR LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO PARA 

INFORMAR A LOS GRADUADOS DE LA UNF DE MANERA EFECTIVA.
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO. ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

ACTUALIZAR Y AMPLIAR NUESTRA CARTERA DE 

EMPLEADORES

TENER UNA RELACIÓN CERCANA CON LOS EMPLEADORES DE LA 

REGIÓN PIURA PARA TENER A TIEMPO REAL LAS OFERTAS 

LABORALES.

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

88

ACTUALIZAR LAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE BÚSQUEDA DE EMPLEO Y 

OFERTA PROFESIONAL, AL MISMO TIEMPO DE DISEÑAR UN SISTEMA QUE 

PERMITA INTERACTUAR CON LOS EMPLEADORES PARA NUEVAS OFERTAS 

LABORALES.

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA INSERCIÓN 

LABORAL
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

USO DE NUEVAS HERRAMIENTAS DIGITALES DE 

EMPLEABILIDAD QUE ESTÁN EN TENDENCIA. 

PLATAFORMAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO COMO: 

LINKEDIN, FREELANCER, XING

SER EXPERTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS DIGITALES 

RELACIONADAS CON LA INSERCIÓN LABORAL.
1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

89

FALTA DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA LA  APLICACIÓN DE  

ACCIONES EN LOS ALMACENES, DIFICULTANDO LA EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

COMPRENDER LAS APLICACIONES DE LAS ACCIONES  

RESPECTO A LA GESTIÓN DE ALMACENES EN LA ENTIDAD

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS PARA LLEVAR 

CORRECTAMENTE LAS ACCIONES DE LA GESTIÓN DE LOS 

ALMACENES

1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 3000 1000 4000

90
DESCONOCIMIENTO EN LA APLICACIÓN DEL INVENTARIO FÍSICO  MASIVO EN 

EL SIGA, GENERANDO DIFICULTAD EN SU APLICACIÓN 

APLICATIVOS INFORMÁTICOS DE LA GESTION 

PÚBLICA
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS CORRECTOS SOBRE 

LA APLICACIÓN DE INVENTARIO FÍSICO MASIVO EN EL 

SIGA

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS EN EL SISTEMA SIGA SIN ERRORES 1 CURSO C1 3 3 6
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 2 3000 1000 4000

91
DIFICULTAD EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE TRABAJO DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

INCORPORACIÓN DEL ENFOQUE DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) EN 

EL QUEHACER UNIVERSITARIO. 

ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

DOTAR DE CONDICIONES PARA QUE EL QUEHACER 

INSTITUCIONAL SE ORIENTE A CONTRIBUCIÓN DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL BIENESTAR SOCIAL.

PLANIFICAR ACCIONES DE CUIDADO DEL AMBIENTE, CIUDADANÍA E 

INCLUSIÓN, ARTICULADOS A LOS PLANES DE ESTUDIOS Y 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, DE LAS DIFERENTES MALLAS 

CURRICULARES DE LAS FACULTADES DE LA UNF, COMO UN 

ENFOQUE PRIORITARIO EN EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000

92 DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS ARTÍSTICO-CULTURALES.
LIDERAZGO DE LOS PROCESOS ARTÍSTICO-

CULTURALES
ALTO REACCIÓN Y APLICACIÓN

PROMOVER, DISEÑAR Y GESTIONAR ACTIVOS E 

INICIATIVAS CULTURALES DESDE UN ENFOQUE 

SOSTENIBLE.  

DESARROLLAR PROCESOS QUE BUSCAN PROTEGER, DINAMIZAR Y 

POTENCIAR LA VIDA CULTURAL DESDE LAS EXPRESIONES 

ARTÍSTICAS O LAS MANIFESTACIONES Y ACTIVOS CULTURALES EN 

PRO DE LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y EL BIENESTAR COLECTIVO.

1 TALLER C1 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1000 1000 2000



Costos Directos Costos Indirectos

1 PRESIDENCIA SECRETARIA
GABRIELA VENUS VICTORIA 

AGUIRRE ESTRADA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

2
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO

VIVIANA YELITZA ALMESTAR 

ADRIANZÉN
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

3
 UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO
SECRETARIA 

PAULA MERCEDES AGURTO 

ZEGARRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

4
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

5 UNIDAD DE  CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA 

PASAPERA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

7 MAESTRANZA
TECNICO 

ADMINISTRATIVO
JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

8
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
JEFA DE LA DIRECCIÓN

CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA 

CARRASCO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

10
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

11 UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

12
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
JEFE ABEL CACHO REVILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

13
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
TECNICO

PATRICIA DEL MILAGRO CALLE 

SOSA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

14
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
ASISTENTE 

ANALISA LOURDES CAMPOS 

SALDARRIAGA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

15  UNIDAD DE ACREDITACIÓN JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

16

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
FANNY CHACÓN NONAJULCA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

17

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

18
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR 

Y PATENTES
JEFE DE UNIDAD 

ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA 

MARTINEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

19
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADÉMICOS
ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

20
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
SECRETARIA

BLANCA ELIZABETH CORONADO 

ATOCHE
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

21
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
JEFE VICTOR JESÚS CUEVA MANTILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

22 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO

JORGE ANDRES RENATO CUEVA 

VENEROS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

23

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO
JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

24
UNIDAD DE BIBLIOTECA 

CENTRAL

TECNICO EN 

BIBLOTECA
JOSÉ LUIS ESTEVES TRONCOS 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

25

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN  Y 

CAPACITACIÓN

APOYO 

ADMINISTRATIVO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA 

ARÉVALO 
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

26
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

27 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

28
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
  ASISTENTE YRENE FLORES VELÁSQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

29 UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE
CARMEN CONCEPCION FUENTES 

REYES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
13. MONTO  TOTAL

10. NIVEL DE EVALUACIÓN

1. GESTIÓN PÚBLICA Y 

DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

20004000

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA 

ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN
8. TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

MATRIZ PDP 

Nombre de entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

RUC de entidad 20526270364

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS



30 SECRETARIA GENERAL JEFE
JORGE ROMULO GALLOSO 

TORRES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

31

 UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

JEFE LIDMAN DAVID GÁLVEZ PAUCAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

32 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA ASISTENTE
RONALD ADRIAN GIRON 

VALENZUELA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

33
 VICE PRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN
ASESOR TECNICO

JHONY ALBERTO GONZALES 

MALCA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

34
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

35
UNIDAD DE DIFUSIÓN Y EDICIÓN 

CIENTIFICA
JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

36 VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA JEFA
MARIA JIMENEZ FORERO DE 

BENITES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

37
OFICINA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS

TECNICO 

ADMNISTRATIVO
EDUAR JIMENEZ PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

38

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

ASISTENTE JOSÉ ITALO LAMA ROSALES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

39 UNIDAD DE TESORERÍA  JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

40 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
BRAULIO LUCIANO LÓPEZ GARCIA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

41
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA
PRESIDENTE JOSÉ FLORENTINO MOLERO LÓPEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

42 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
ARMANDO MONTEJO SANDOVAL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

43
UNIDAD DE DE 

ABASTECIMIENTO
TECNICO COMPRAS 

JOSE ERNESTO MONTERO 

SAAVEDRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

44
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO  

ADMINISTRATIVO 

MARIELA GIOVANNA MURGUÍA 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

45
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
SECRETARIA 

ANA PATRICIA NOLE LEÓN DE 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

46

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

47
 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO
JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

48 UNIDAD DE MODERNACIÓN JEFE 
ANA MARIA PACHERREZ RUESTA 

DE MONTESINOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

49
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA

TECNICO 

ADMNISTRATIVO

ISABEL DEL CARMEN PALACIOS 

FARIAS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

50
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

51
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
JEFE

MARLON BLADEMIR PALACIOS 

NUÑEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

52 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO
YOVANY PEÑA ARCE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

53

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
EXILDA PEÑA PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

54 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE 
PATRICIA ELIZABETH RAMOS 

CASTILLO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

55 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO 

JUAN CARLOS REGALADO 

MORALES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

56

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

57
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

58
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN 

CAROLINA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

59
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN 

AUDITORIA II
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

60
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
TÉCNICO EN SALUD

CRISTHIAN IDAIL ROSALES 

VÁSQUEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DEFENSOR 

UNIVERSITARIO
IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

62
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
JEFE

JUANA DEL PILAR SANDOVAL 

ZAPATA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

1. GESTIÓN PÚBLICA Y 

DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

20004000



63 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE
SHIRLEY MARICELLA SARANGO 

RAMOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

64
VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN

VICEPRESIDENTE DE 

INVESTIGACIÓN
BALDEMAR TENE FARFAN 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

65
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

66
VICEPRESIDENCIADE 

INVESTIGACION
SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

67
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
NEY NOEMI VITE CHUNGA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

68 UNIDAD FORMULADORA JEFA
CARITO GERALDINY YESAN 

CORDOVA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

69
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION
JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

1 PRESIDENCIA SECRETARIA
GABRIELA VENUS VICTORIA 

AGUIRRE ESTRADA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

2
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO

VIVIANA YELITZA ALMESTAR 

ADRIANZÉN
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

3
 UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO
SECRETARIA 

PAULA MERCEDES AGURTO 

ZEGARRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

4
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

5 UNIDAD DE  CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA 

PASAPERA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

7 MAESTRANZA
TECNICO 

ADMINISTRATIVO
JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

8
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
JEFA DE LA DIRECCIÓN

CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA 

CARRASCO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

10
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

11 UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

12
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
JEFE ABEL CACHO REVILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

13
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
TECNICO

PATRICIA DEL MILAGRO CALLE 

SOSA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

14
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
ASISTENTE 

ANALISA LOURDES CAMPOS 

SALDARRIAGA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

15  UNIDAD DE ACREDITACIÓN JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

16

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
FANNY CHACÓN NONAJULCA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

17

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

18
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR 

Y PATENTES
JEFE DE UNIDAD 

ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA 

MARTINEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

19
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADÉMICOS
ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

20
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
SECRETARIA

BLANCA ELIZABETH CORONADO 

ATOCHE
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

21
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
JEFE VICTOR JESÚS CUEVA MANTILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

22 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO

JORGE ANDRES RENATO CUEVA 

VENEROS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

23

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO
JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

24
UNIDAD DE BIBLIOTECA 

CENTRAL

TECNICO EN 

BIBLOTECA
JOSÉ LUIS ESTEVES TRONCOS 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

25

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN  Y 

CAPACITACIÓN

APOYO 

ADMINISTRATIVO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA 

ARÉVALO 
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

26
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

27 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

4000 2000

2. SENSIBILIZACION DEL 

ENFOQUE DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 

(RSU) EN EL QUEHACER 

UNIVERSITARIO. 

1. GESTIÓN PÚBLICA Y 

DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

20004000



28
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
  ASISTENTE YRENE FLORES VELÁSQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

29 UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE
CARMEN CONCEPCION FUENTES 

REYES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

30 SECRETARIA GENERAL JEFE
JORGE ROMULO GALLOSO 

TORRES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

31

 UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

JEFE LIDMAN DAVID GÁLVEZ PAUCAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

32 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA ASISTENTE
RONALD ADRIAN GIRON 

VALENZUELA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

33
 VICE PRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN
ASESOR TECNICO

JHONY ALBERTO GONZALES 

MALCA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

34
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

35
UNIDAD DE DIFUSIÓN Y EDICIÓN 

CIENTIFICA
JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

36 VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA JEFA
MARIA JIMENEZ FORERO DE 

BENITES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

37
OFICINA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS

TECNICO 

ADMNISTRATIVO
EDUAR JIMENEZ PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

38

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

ASISTENTE JOSÉ ITALO LAMA ROSALES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

39 UNIDAD DE TESORERÍA  JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

40 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
BRAULIO LUCIANO LÓPEZ GARCIA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

41
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA
PRESIDENTE JOSÉ FLORENTINO MOLERO LÓPEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

42 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
ARMANDO MONTEJO SANDOVAL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

43
UNIDAD DE DE 

ABASTECIMIENTO
TECNICO COMPRAS 

JOSE ERNESTO MONTERO 

SAAVEDRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

44
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO  

ADMINISTRATIVO 

MARIELA GIOVANNA MURGUÍA 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

45
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
SECRETARIA 

ANA PATRICIA NOLE LEÓN DE 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

46

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

47
 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO
JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

48 UNIDAD DE MODERNACIÓN JEFE 
ANA MARIA PACHERREZ RUESTA 

DE MONTESINOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

49
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA

TECNICO 

ADMNISTRATIVO

ISABEL DEL CARMEN PALACIOS 

FARIAS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

50
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

51
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
JEFE

MARLON BLADEMIR PALACIOS 

NUÑEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

52 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO
YOVANY PEÑA ARCE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

53

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
EXILDA PEÑA PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

54 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE 
PATRICIA ELIZABETH RAMOS 

CASTILLO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

55 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO 

JUAN CARLOS REGALADO 

MORALES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

56

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

57
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

58
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN 

CAROLINA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

59
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN 

AUDITORIA II
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

60
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
TÉCNICO EN SALUD

CRISTHIAN IDAIL ROSALES 

VÁSQUEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

4000 2000

2. SENSIBILIZACION DEL 

ENFOQUE DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 

(RSU) EN EL QUEHACER 

UNIVERSITARIO. 



61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DEFENSOR 

UNIVERSITARIO
IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

62
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
JEFE

JUANA DEL PILAR SANDOVAL 

ZAPATA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

63 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE
SHIRLEY MARICELLA SARANGO 

RAMOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

64
VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN

VICEPRESIDENTE DE 

INVESTIGACIÓN
BALDEMAR TENE FARFAN 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

65
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

66
VICEPRESIDENCIADE 

INVESTIGACION
SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

67
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
NEY NOEMI VITE CHUNGA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

68 UNIDAD FORMULADORA JEFA
CARITO GERALDINY YESAN 

CORDOVA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

69
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION
JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 2

1 PRESIDENCIA SECRETARIA
GABRIELA VENUS VICTORIA 

AGUIRRE ESTRADA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

2
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO

VIVIANA YELITZA ALMESTAR 

ADRIANZÉN
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

3
 UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO
SECRETARIA 

PAULA MERCEDES AGURTO 

ZEGARRA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

4
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5 UNIDAD DE  CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA 

PASAPERA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

7 MAESTRANZA
TECNICO 

ADMINISTRATIVO
JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

8
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
JEFA DE LA DIRECCIÓN

CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA 

CARRASCO
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDEÑA 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

10
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

11 UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

12
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
JEFE ABEL CACHO REVILLA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

13
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
TECNICO

PATRICIA DEL MILAGRO CALLE 

SOSA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

14
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
ASISTENTE 

ANALISA LOURDES CAMPOS 

SALDARRIAGA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

15  UNIDAD DE ACREDITACIÓN JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

16

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
FANNY CHACÓN NONAJULCA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

17

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

18
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR 

Y PATENTES
JEFE DE UNIDAD 

ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA 

MARTINEZ
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

19
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADÉMICOS
ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

20
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
SECRETARIA

BLANCA ELIZABETH CORONADO 

ATOCHE
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

21
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
JEFE VICTOR JESÚS CUEVA MANTILLA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

22 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO

JORGE ANDRES RENATO CUEVA 

VENEROS
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

23

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO
JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

24
UNIDAD DE BIBLIOTECA 

CENTRAL

TECNICO EN 

BIBLOTECA
JOSÉ LUIS ESTEVES TRONCOS 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

25

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN  Y 

CAPACITACIÓN

APOYO 

ADMINISTRATIVO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA 

ARÉVALO 
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

4000 2000

4000 2000

2. SENSIBILIZACION DEL 

ENFOQUE DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 

(RSU) EN EL QUEHACER 

UNIVERSITARIO. 

3. APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS DE LA 

GESTION PÚBLICA



26
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

27 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

28
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
  ASISTENTE YRENE FLORES VELÁSQUEZ 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

29 UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE
CARMEN CONCEPCION FUENTES 

REYES
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

30 SECRETARIA GENERAL JEFE
JORGE ROMULO GALLOSO 

TORRES
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

31

 UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

JEFE LIDMAN DAVID GÁLVEZ PAUCAR 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

32 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA ASISTENTE
RONALD ADRIAN GIRON 

VALENZUELA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

33
 VICE PRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN
ASESOR TECNICO

JHONY ALBERTO GONZALES 

MALCA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

34
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

35
UNIDAD DE DIFUSIÓN Y EDICIÓN 

CIENTIFICA
JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

36 VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA JEFA
MARIA JIMENEZ FORERO DE 

BENITES
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

37
OFICINA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS

TECNICO 

ADMNISTRATIVO
EDUAR JIMENEZ PEÑA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

38

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

ASISTENTE JOSÉ ITALO LAMA ROSALES 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

39 UNIDAD DE TESORERÍA  JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

40 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
BRAULIO LUCIANO LÓPEZ GARCIA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

41
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA
PRESIDENTE JOSÉ FLORENTINO MOLERO LÓPEZ 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

42 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
ARMANDO MONTEJO SANDOVAL 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

43
UNIDAD DE DE 

ABASTECIMIENTO
TECNICO COMPRAS 

JOSE ERNESTO MONTERO 

SAAVEDRA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

44
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO  

ADMINISTRATIVO 

MARIELA GIOVANNA MURGUÍA 

PANTA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

45
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
SECRETARIA 

ANA PATRICIA NOLE LEÓN DE 

PANTA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

46

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

47
 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO
JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

48 UNIDAD DE MODERNACIÓN JEFE 
ANA MARIA PACHERREZ RUESTA 

DE MONTESINOS
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

49
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA

TECNICO 

ADMNISTRATIVO

ISABEL DEL CARMEN PALACIOS 

FARIAS
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

50
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

51
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
JEFE

MARLON BLADEMIR PALACIOS 

NUÑEZ
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

52 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO
YOVANY PEÑA ARCE 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

53

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
EXILDA PEÑA PEÑA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

54 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE 
PATRICIA ELIZABETH RAMOS 

CASTILLO
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

55 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO 

JUAN CARLOS REGALADO 

MORALES
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

56

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO 1
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

57
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

58
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN 

CAROLINA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3
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59
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN 

AUDITORIA II
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

60
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
TÉCNICO EN SALUD

CRISTHIAN IDAIL ROSALES 

VÁSQUEZ
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DEFENSOR 

UNIVERSITARIO
IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

62
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
JEFE

JUANA DEL PILAR SANDOVAL 

ZAPATA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

63 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE
SHIRLEY MARICELLA SARANGO 

RAMOS
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

64
VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN

VICEPRESIDENTE DE 

INVESTIGACIÓN
BALDEMAR TENE FARFAN 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

65
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

66
VICEPRESIDENCIADE 

INVESTIGACION
SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

67
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
NEY NOEMI VITE CHUNGA 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

68 UNIDAD FORMULADORA JEFA
CARITO GERALDINY YESAN 

CORDOVA
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

69
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION
JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO 1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

1 PRESIDENCIA SECRETARIA
GABRIELA VENUS VICTORIA 

AGUIRRE ESTRADA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

2
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO

VIVIANA YELITZA ALMESTAR 

ADRIANZÉN
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

3
 UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO
SECRETARIA 

PAULA MERCEDES AGURTO 

ZEGARRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

4
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5 UNIDAD DE  CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA 

PASAPERA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

7 MAESTRANZA
TECNICO 

ADMINISTRATIVO
JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

8
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
JEFA DE LA DIRECCIÓN

CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA 

CARRASCO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

10
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

11 UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

12
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
JEFE ABEL CACHO REVILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

13
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
TECNICO

PATRICIA DEL MILAGRO CALLE 

SOSA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

14
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
ASISTENTE 

ANALISA LOURDES CAMPOS 

SALDARRIAGA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

15  UNIDAD DE ACREDITACIÓN JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

16

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
FANNY CHACÓN NONAJULCA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

17

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

18
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR 

Y PATENTES
JEFE DE UNIDAD 

ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA 

MARTINEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

19
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADÉMICOS
ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

20
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
SECRETARIA

BLANCA ELIZABETH CORONADO 

ATOCHE
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

21
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
JEFE VICTOR JESÚS CUEVA MANTILLA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

22 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO

JORGE ANDRES RENATO CUEVA 

VENEROS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

23

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO
JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

24
UNIDAD DE BIBLIOTECA 

CENTRAL

TECNICO EN 

BIBLOTECA
JOSÉ LUIS ESTEVES TRONCOS 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3
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25

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN  Y 

CAPACITACIÓN

APOYO 

ADMINISTRATIVO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA 

ARÉVALO 
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

26
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

27 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

28
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
  ASISTENTE YRENE FLORES VELÁSQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

29 UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE
CARMEN CONCEPCION FUENTES 

REYES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

30 SECRETARIA GENERAL JEFE
JORGE ROMULO GALLOSO 

TORRES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

31

 UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

JEFE LIDMAN DAVID GÁLVEZ PAUCAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

32 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA ASISTENTE
RONALD ADRIAN GIRON 

VALENZUELA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

33
 VICE PRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN
ASESOR TECNICO

JHONY ALBERTO GONZALES 

MALCA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

34
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

35
UNIDAD DE DIFUSIÓN Y EDICIÓN 

CIENTIFICA
JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

36 VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA JEFA
MARIA JIMENEZ FORERO DE 

BENITES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

37
OFICINA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS

TECNICO 

ADMNISTRATIVO
EDUAR JIMENEZ PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

38

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

ASISTENTE JOSÉ ITALO LAMA ROSALES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

39 UNIDAD DE TESORERÍA  JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

40 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
BRAULIO LUCIANO LÓPEZ GARCIA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

41
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA
PRESIDENTE JOSÉ FLORENTINO MOLERO LÓPEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

42 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
ARMANDO MONTEJO SANDOVAL 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

43
UNIDAD DE DE 

ABASTECIMIENTO
TECNICO COMPRAS 

JOSE ERNESTO MONTERO 

SAAVEDRA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

44
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO  

ADMINISTRATIVO 

MARIELA GIOVANNA MURGUÍA 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

45
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
SECRETARIA 

ANA PATRICIA NOLE LEÓN DE 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

46

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

47
 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO
JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

48 UNIDAD DE MODERNACIÓN JEFE 
ANA MARIA PACHERREZ RUESTA 

DE MONTESINOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

49
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA

TECNICO 

ADMNISTRATIVO

ISABEL DEL CARMEN PALACIOS 

FARIAS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

50
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

51
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
JEFE

MARLON BLADEMIR PALACIOS 

NUÑEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

52 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO
YOVANY PEÑA ARCE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

53

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
EXILDA PEÑA PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

54 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE 
PATRICIA ELIZABETH RAMOS 

CASTILLO
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

55 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO 

JUAN CARLOS REGALADO 

MORALES
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

56

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

57
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

4. PROCESO DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD ISO 9001 

EN EL MARCO DEL 

LICENCIAMIENTO Y LA 

ACREDITACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

4000 2000



58
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN 

CAROLINA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

59
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN 

AUDITORIA II
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

60
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
TÉCNICO EN SALUD

CRISTHIAN IDAIL ROSALES 

VÁSQUEZ
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DEFENSOR 

UNIVERSITARIO
IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

62
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
JEFE

JUANA DEL PILAR SANDOVAL 

ZAPATA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

63 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE
SHIRLEY MARICELLA SARANGO 

RAMOS
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

64
VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN

VICEPRESIDENTE DE 

INVESTIGACIÓN
BALDEMAR TENE FARFAN 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

65
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

66
VICEPRESIDENCIADE 

INVESTIGACION
SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

67
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
NEY NOEMI VITE CHUNGA 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

68 UNIDAD FORMULADORA JEFA
CARITO GERALDINY YESAN 

CORDOVA
1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

69
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION
JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO 1 GENERALES Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

1 PRESIDENCIA SECRETARIA
GABRIELA VENUS VICTORIA 

AGUIRRE ESTRADA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

2
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO

VIVIANA YELITZA ALMESTAR 

ADRIANZÉN
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

3
 UNIDAD DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO
SECRETARIA 

PAULA MERCEDES AGURTO 

ZEGARRA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

4
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5 UNIDAD DE  CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA 

PASAPERA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

7 MAESTRANZA
TECNICO 

ADMINISTRATIVO
JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

8
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
JEFA DE LA DIRECCIÓN

CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA 

CARRASCO
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDEÑA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

10
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

11 UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

12
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
JEFE ABEL CACHO REVILLA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

13
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
TECNICO

PATRICIA DEL MILAGRO CALLE 

SOSA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

14
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
ASISTENTE 

ANALISA LOURDES CAMPOS 

SALDARRIAGA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

15  UNIDAD DE ACREDITACIÓN JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

16

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
FANNY CHACÓN NONAJULCA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

17

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

18
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR 

Y PATENTES
JEFE DE UNIDAD 

ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA 

MARTINEZ
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

19
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADÉMICOS
ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

20
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
SECRETARIA

BLANCA ELIZABETH CORONADO 

ATOCHE
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

21
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
JEFE VICTOR JESÚS CUEVA MANTILLA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

22 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO

JORGE ANDRES RENATO CUEVA 

VENEROS
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5. GESTIÓN POR 

PROCESOS Y MEJORA 

CONTINUA

4. PROCESO DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD ISO 9001 

EN EL MARCO DEL 

LICENCIAMIENTO Y LA 

ACREDITACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

UNIVERSITARIA EN EL 

PERÚ.

4000 2000

4000 2000



23

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO
JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

24
UNIDAD DE BIBLIOTECA 

CENTRAL

TECNICO EN 

BIBLOTECA
JOSÉ LUIS ESTEVES TRONCOS 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

25

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN  Y 

CAPACITACIÓN

APOYO 

ADMINISTRATIVO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA 

ARÉVALO 
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

26
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

27 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

28
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
  ASISTENTE YRENE FLORES VELÁSQUEZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

29 UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE
CARMEN CONCEPCION FUENTES 

REYES
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

30 SECRETARIA GENERAL JEFE
JORGE ROMULO GALLOSO 

TORRES
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

31

 UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

JEFE LIDMAN DAVID GÁLVEZ PAUCAR 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

32 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA ASISTENTE
RONALD ADRIAN GIRON 

VALENZUELA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

33
 VICE PRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN
ASESOR TECNICO

JHONY ALBERTO GONZALES 

MALCA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

34
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

35
UNIDAD DE DIFUSIÓN Y EDICIÓN 

CIENTIFICA
JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

36 VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA JEFA
MARIA JIMENEZ FORERO DE 

BENITES
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

37
OFICINA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS

TECNICO 

ADMNISTRATIVO
EDUAR JIMENEZ PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

38

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL

ASISTENTE JOSÉ ITALO LAMA ROSALES 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

39 UNIDAD DE TESORERÍA  JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

40 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
BRAULIO LUCIANO LÓPEZ GARCIA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

41
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA
PRESIDENTE JOSÉ FLORENTINO MOLERO LÓPEZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

42 UNIDAD DE LABORATORIOS
TECNICO DE 

LABORATORIO
ARMANDO MONTEJO SANDOVAL 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

43
UNIDAD DE DE 

ABASTECIMIENTO
TECNICO COMPRAS 

JOSE ERNESTO MONTERO 

SAAVEDRA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

44
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO  

ADMINISTRATIVO 

MARIELA GIOVANNA MURGUÍA 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

45
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
SECRETARIA 

ANA PATRICIA NOLE LEÓN DE 

PANTA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

46

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

47
 OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO
JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

48 UNIDAD DE MODERNACIÓN JEFE 
ANA MARIA PACHERREZ RUESTA 

DE MONTESINOS
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

49
PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN 

ORGANIZADORA

TECNICO 

ADMNISTRATIVO

ISABEL DEL CARMEN PALACIOS 

FARIAS
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

50
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y 

SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

51
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL
JEFE

MARLON BLADEMIR PALACIOS 

NUÑEZ
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

52 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO
YOVANY PEÑA ARCE 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

53

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS
EXILDA PEÑA PEÑA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

54 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE 
PATRICIA ELIZABETH RAMOS 

CASTILLO
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

55 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
TECNICO 

ADMNISTRATIVO 

JUAN CARLOS REGALADO 

MORALES
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5. GESTIÓN POR 

PROCESOS Y MEJORA 

CONTINUA

4000 2000



56

UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL

JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

57
UNIDAD DE BIENES 

PATRIMONIALES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

58
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN 

CAROLINA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

59
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN 

AUDITORIA II
CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

60
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
TÉCNICO EN SALUD

CRISTHIAN IDAIL ROSALES 

VÁSQUEZ
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DEFENSOR 

UNIVERSITARIO
IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

62
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
JEFE

JUANA DEL PILAR SANDOVAL 

ZAPATA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

63 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE
SHIRLEY MARICELLA SARANGO 

RAMOS
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

64
VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN

VICEPRESIDENTE DE 

INVESTIGACIÓN
BALDEMAR TENE FARFAN 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

65
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

66
VICEPRESIDENCIADE 

INVESTIGACION
SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

67
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
NEY NOEMI VITE CHUNGA 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

68 UNIDAD FORMULADORA JEFA
CARITO GERALDINY YESAN 

CORDOVA
1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

69
DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION
JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO 1 GENERALES Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3

5. GESTIÓN POR 

PROCESOS Y MEJORA 

CONTINUA
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