SULLANA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la ¢ -wndehsumaaum:deiuninya\ymho'

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 266-2024-UNF/CO

Sullana, 19 de abril de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 145-2024-UNF-P-DGA/URH de fecha 27 de marzo de 2024; Oficio N° 198-2024-UNF-
DGA de fecha 05 de abril de 2024; Informe N° 263-2024-UNF-OA), de fecha 12 de abril de
2024; Informe N° 1083-2024-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 17 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

e o — e

e e e L e e B SR,

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescnhe que la Unwersudad es
auténoma en su rég:men normativo, de gobierno, académico, administrativo y economm Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constltuctén 'y de las leyes.

| ] i 1

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juho de’ 2010 se crea la Umvefsidad Nacional de
Frontera en el distrito y provmc:a de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Suhreglon Luqano Castillo Colonna, en armoma con la
preservacion del medlo ambiente y el “desarrollo econémlco sbstemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategioo de la region fnonteriza nome.ste del pats
il { |
Que, el articulo 8° de la’ Ley'é Umvemtarla, establece que fa autonom:a mherente a las
Universidades se ejen:e de conformldad con la Constttunon y las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto Y gobernarse de acuerdo c:on él, organizar
su sistema académico, econémm y administrativo. f’ﬁ : ] & |
i_ ﬁ‘ %“\\.\ ’3’&;,-.“- o a\_} — ,:‘ -'.':..‘.'

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resoluaon de Pnesadencna Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE, publncada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual se establece
como instrumento de gestién para la Planificacion de Accnona de Capacitacion de cada entidad

publica el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), asi mlsmo, el articulo 10 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de capac:tacnon es buscar la
mejora del desempefio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. El PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la
entidad.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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SULLANA

~Afo del Bit ario, de la consolidacidn de r Independencia, y de la ¢ wandemnmnssmlmummunm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU X MINEDU, respecto a garant;zar las
condiciones basicas de cahdad, quedan en suspenso hasta Que se const:tuyan los
drganos de gobierno de la’ universidad.” Encontrandose ‘la’ Comision_ organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de consntuoon
() o= W %J"‘
b o | ;\% ,,f'/ "\
CUARTA. GOBIERNO DELAUNF“% - e P O |
Durante el proceso de oonstltuaon cle Ia Unwers:dad eI goblemo de esta se ejerce
por: 1 e "«w,}k . .
a) La Comaseén Organizadora, tiene atnbucnones [ admmlstratwas que pigina | 2
oompeten a la Asamblea Universitaria, al Conse]o Universitario y al Consejo

defacited” { \ \ § ™37 J 10O
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF hene atribuciones
propias del Rector. N Ny J‘im_ ,,a-" _J

¢) Los Coordmadores de Facultad nene al:nbuclones de Decano

R

wc', ‘/ _-,’ g ;’"

QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION "/ Q Y/
Durante el proceso de const:tuuén de la UNF, Ios Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: . "'an,::‘«_ ¥ L I r”_"‘ Jf e *} I J R

a) La Presidencia de Comlsion Orgamzadora, que cumpie ﬂmcuones asignadas

- al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisidn Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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*Afo del Bic io, de la lidacidn de nuestra Independ .ydeh a nmhsﬂemmsamﬁasdelumnvaumm’

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, asimismo el articulo 131 literal e) del Estatuto Institucional establece que son derechos
del personal no docente: e) Recibir capacitacion y perfeccionamiento periddico de la
Universidad.

Que, con Oficio N° 145-2024-UNF-P-DGA/URH, de fecha 27 de marzo de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos hace de conocimiento a la Direccion General de Administracion
que, los miembros del Comité de la Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional
de Frontera se reunieron para la revisién y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
de la Universidad Nacional de Frontera del periodo 2024, por lo que remite el citado plan para
su aprobacién mediante acto resolutivo. ... ——— it et

' i +h .I'\'\'\

i C l ] AN
Que, mediante Oficio N° 198-2024-UNF- DGA de fedwa 05 de abril de 2024 la Jefa de la
Direccidn General de Admumstracnon solicita a la Oficina de Asesoria Jundaca, emita opinién

respecto al Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional de Frontera 2024, para

su aprobacion. 1 ] fwﬂa o\ i

Que, con Informe N© 263 2024-UNF-0A] de fecha 12 de abril de 2024 la Oﬁcma de Asesoria
Juridica, emite opinién concluyendo: “Que, es viable 3undaoamente la apmbaclon del Plan de
Desarrollo de Personas de la Umversndad Nadonal de Frontera PDP 2?24“ |

‘ <_ | \ 1 — |
Que, mediante Informe N° 1083-2024-UNF PCO-OPP-UP de fecha 17 de abnl de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupu&sté emite la dnspombllidad pnesupuestal ‘en |la fuente de
financiamiento 1. Recursos Ordmanos. por el monto total de S/ 30, 000.00 (tnemm mil con
00/100 soles), para la ejecucnén del Plan de Desarrollo de Personas de Ia Unwersidad Nacional
de Frontera 2024. . _ ""zﬂf ..... / _g

’F \-«".. I:h'-.'“” ’}.

Que, respecto al Artlculo v el T'tuio Pnelimmar dei Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-

3 '\ 2019-JUS, recoge como uno de los Pnncnpuos s del Procedimnento Admunnstrahvo, el Principio de

Legalidad por el cual queda sentado que las autnndades administrativas deben actuar con

./ respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 036-2024-S0O-CO, de fecha 19 de abril del 2024, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de 1a conmemoracién de las Heroicas Batallas de Juniny Awmmo

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Desarrollo de las Personas 2024 de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU Y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 036-2024-SO-CO de fecha
19 de abril del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, la remisién del PDP 2024 a la Aubondad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y a la Oficina de Tecnologlas ‘de Informacién su publmacnon en el portal web de la

entidad.
==

{
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Umdad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Frontera, la gestion, operatividad Y curnplmuento de lo aprobado en el articulo

primero de la presente reso!ucnén { ,_,;% [ /

< 1 ]

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a través,“ de los mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para conocimlentoy fines correspond:entes |

REGISTRESE, conunrquese Y mecurese. ” 'f;, ==
! | Ky | 7 h :‘!
P s 2 JAD NACIONAL DE FRONTERA UsviR o NACG. L DE FRONTIRA
o . - &
------ m - - - - - - -

:' Jonta Academica de la | Dr BALD N‘E“FARFAN §

v comwomtmlﬂm w  Vicep e de Investigacion

iR TE B LA CRtel N GRGAM
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presentacién

La Universidad Nacional de Frontera es una universidad publica auténoma que fue creada
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, mediante Ley N° 29568 de
fecha 26 de Julio del 2010, cuya comunidad académica estd orientada a formar
profesionales con una base humanista, cientifica y tecnolégica, con conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural, que contribuye con investigacién y docencia al desarrollo
sostenible de la sub regién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del
medio ambiente y el desarrollo econdmico, asi como contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la Regidn fronteriza noroeste del pais.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, en la cual se establece como instrumento de
gestion para la Planificacién de Acciones de Capacitacién de cada entidad publica el Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP); asi mismo, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempeio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. El
PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad.

Que para cumplir eficientemente con las funciones a cargo de la Universidad Nacional de
Frontera es necesario contar con servidores civiles capacitados en forma integral y
profesionalmente competitivos, en este contexto el presente documento plantea entre
otros objetivos estratégicos contar con recursos humanos adecuadamente capacitados que
permitan alcanzar los objetivos institucionales.

Para ello el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2024 de la Universidad
Nacional de Frontera, es un instrumento que promueve la actualizacién y el desarrollo
profesional de los servidores publicos, el mismo que ha sido elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, en funcién a las necesidades de capacitacién (Requerimiento de
capacitacién y Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién-DNC), propuestas por los
diferentes 6rganos y/o unidades orgdnicas con el objetivo de potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los
servicios que se ofrecen a la ciudadania.

35



11

ASPECTOS GENERALES

1' 1.

Marco estratégico:
1.1.1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Las actividades operativas descritas en el Plan Operativo Institucional (POIl) Anual
2024 de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 050-2024-UNF/CO, se encuentra articulado a los
objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en el Plan
Estratégico Institucional — PEl 2020-2026 el cual fue aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 126-2023-UNF/CO.

De acuerdo con ello, la Universidad Nacional de Frontera tiene cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales, segun el siguiente detalle:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OEl1 | Garantizar la formacién profesional por competencias de
los estudiantes.
OEl2 | Promover la investigacidon cientifica y tecnoldgica en la
comunidad universitaria.
OEl3 | Fortalecer las actividades de extension cultural y
proyeccion social de la comunidad universitaria.
OEl 4 | Fortalecer la gestién Institucional.
OEl5 | Mejorar la gestién del riesgo de desastres.

1.1.2. Misién:

La Misién de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana ha quedado
establecida de la siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacién
y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de
calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el
desarrollo sustentable de la regién noroeste y del pais”

1.1.3. VISION

La Visién de la Universidad Nacional de Frontera de Sullana ha quedado
establecida de la siguiente manera:

Y



1.2,

“La UNF es una Universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e
internacional que brinda educacién de calidad, generando conocimiento
mediante investigacidn cientifica y tecnolégica para el desarrollo de la regién y
del pais.”

Marco Normativo

El PDP 2024 ha sido elaborado teniendo en consideracién |a siguiente normativa:

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
publicada el 30 de enero de 2002; que establece que el proceso de
modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con
canales efectivos de participaciéh ciudadana, descentralizado vy
desconcentrado, transparente en su gestién, con servidores/as civiles
calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13
de agosto de 2002; que establece que los fines de la funcién publica son el
servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn
Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la
Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicada el
18 de abril de 2006, asi como la Resolucidn de Contraloria N°® 320-2006-CG,
publicada el 03 de noviembre de 2006; que aprueban las Normas de Control
Interno para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno
y mejorar la gestién publica.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, que
aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.
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Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13
de agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestidén del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” y, que tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar el desempefio de
los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

Resolucion de Comisidn Organizadora N° 126-2023-UNF/CO, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2026, que es un instrumento de
gestion que desarrolla los objetivos y acciones estratégicas para el logro de
los objetivos establecidos.

Resolucién de Comisién Organizadora N°® 050-2024-UNF/CO, que aprueba el
Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2024 de la Universidad Nacional de
Frontera, que es un instrumento de gestién que contiene la programacién
de actividades a ser ejecutadas en el afio fiscal 2024, para el logro de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Estructura orgdnica:

1. Organos de Alta Direccién:

1.1. Asamblea Universitaria.

1.2. Consejo Universitario.

1.3. Rectorado.

1.4, Vicerrectorado Académico.

1.5. Vicerrectorado de Investigacién.

2. Organos Especiales:

2.1. Comisién Permanente de Fiscalizacién.
2.2, Tribunal de Honor.
2.3. Defensoria Universitaria.

3. Organo de Control Institucional:

3.1. Organo de Control Institucional.

4. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

4.1. Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
4.2,1. Unidad de Planeamiento.
4.2.2 Unidad de Presupuesto. _
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4.2.3 Unidad Formuladora.
4.2.4 Unidad de Modernizacidn,

4.3.  Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales.
4.4,  Oficina de Gestion de la Calidad.

4.4.1 Unidad de Acreditacion.
4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
5.1. Oficina de Tecnologias de la Informacién.
5.2. Direcciédn General de Administracion.
5.2.1 Unidad de Tesoreria.
5.2.2 Unidad de Contabilidad.
5.2.3 Unidad de Abastecimiento.
5.2.4 Unidad de Bienes Patrimoniales.
5.2.5 Unidad de Recursos Humanos.
5.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.

5.2.7 Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental.

5.3. Secretaria General
5.3.1 Unidad de Archivo Central.
5.3.2 Unidad de Trdmite Documentario.
5.3.3 Unidad de Grados y Titulos.
. Organos de Linea:
6.1. Consejo de Facultad.
6.2. Decanato.
6.2.1. Departamento Académico.
6.2.2. Escuela Profesional.
6.2.3. Unidad de Investigacion.
6.2.4. Unidad de Posgrado.
6.3. Escuela de Posgrado
6.4. Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
6.4.1. Unidad de Asuntos Culturales.
6.4.2. Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
6.5. Direccidn de Bienestar Universitario.
6.5.1. Unidad de Servicios Asistenciales.
6.5.2. Unidad de Asuntos Deportivos.
6.6. Direccién de Admisidn y Registros Académicos.
6.6.1. Unidad de Admisién
6.6.2. Unidad de Registro Académico.
6.7. Direccién de Gestidn y Servicios Académicos.
6.7.1. Unidad de Gestién Académica.
6.7.2. Unidad de Biblioteca Central.
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6.7.3. Unidad de Laboratorios.
6.7.4. Unidad de Formacién Continua.
6.7.5. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
6.8. Direccidn de Gestidn de la Investigacién.
6.8.1. Unidad de Proyectos de Investigacidn y Capacitacién.
6.8.2. Unidad de Andlisis e Informacién de la Investigacién.
6.8.3. Unidad de Difusidén y Edicidn Cientifica.
6.9. Direccién de Innovacidén y Transferencia Tecnoldgica.
6.9.1. Unidad de Derecho de Autor y Patentes.
6.9.2. Unidad de Transferencia de Tecnologia.
6.10. Direccion de Incubadora de Empresas.
6.10.1. Unidad de Semilleros.
6.10.2. Unidad de Incubadora de Empresas.
6.11. Instituto de Investigacion.
6.11.1.  Unidad de Instituto de Investigacion.
6.11.2. Unidad de Estacidn Experimental.
6.12. Direccidén de Produccion de Bienes y Servicios.
6.12.1.  Unidad de Centro de Produccién de Bienes y Servicios.

1.4. Nuamero de servidores civiles por Régimen Laboral:

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con ciento cuarenta y dos (142)
servidores al 29 de febrero de 2024, distribuidos en los siguientes regimenes

laborales:
Ley N° 30220 D.L. N°® 1057 Total, de
Ley Universitaria Contrato Administrativo | servidores
Ordinarios | ContratoB 1 de Servicios
73 0 69 142

Distribucion de servidores de la
Universidad Nacional de Frontera por
Régimen Laboral

®ley N° 30220 mD.L. N*1057



2. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

2. 1.

2.2,

2.3.

Metodologia

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Universidad Nacional de
Frontera, propuesto para el afio fiscal 2024, recoge los requerimientos de
capacitacién derivados del Diagndstico de las Necesidades de Capacitacién -
DNC, presentados por los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

Para realizar el DNC 2024, se utilizé como insumo el Formato de Requerimientos
de capacitacion de todo el personal administrativo, el cual se incorporé al
formato “Diagndstico de Necesidades de Capacitacién DNC 2024", elaborado por
la Coordinacidn de la Unidad de Recursos Humanos, en el cual se han registrado
los requerimientos, que abarcan temas transversales necesarios para los
servidores.

Sensibilizacién

En la primera fase de sensibilizacion, se realizaron las reuniones de coordinacion
y asistencia técnica a los jefes y servidores de érganos y unidades orgdnicas de la
Universidad Nacional de Frontera, a quienes se les orienté en el llenado del
formato de requerimiento de capacitacién, haciendo hincapié que las acciones
de capacitacién que se propongan para-el 'DNC, deben estar alineados a los
objetivos estratégicos de la entidad y a las funciones de los servidores, asimismo,
deben de responder a necesidades institucionales y no ser resultados de
demandas personales, pues lo que se busca es cerrar las brechas de
competencias y capacidades de los servidores, en mejora del desempefio de sus
funciones.

Andlisis
La Unidad de Recursos Humanos, recibié 25 formatos de requerimientos de los
drganos y unidades orgénicas de la Universidad Nacional de Frontera.

La Unidad de Recursos Humanos registré un toral de 92 acciones de capacitacion
de los diferentes érganos y unidades orgdnicas, con un total de 69 participantes
y por un valor de S/. 294,200.00, conforme se detalla a continuacién:

Acciones de Costo Participaciones
Capacitacién
92 S/. 294,200.00 69

La integracion de los requerimientos de acciones de capacitacién de los érganos
y unidades organicas de la Universidad Nacional de Frontera se encuentra en el
Anexo N° 01: Matriz DNC, adjunto al presente documento.
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3.2.

3‘31

3.6.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Gestionar e implementar acciones que permitan el desarrollo de las
competencias alineadas al desempefdio de las funciones de los servidores
y/o0 a los objetivos estratégicos de la Entidad.

b) Ejecutar acciones de capacitacién de manera equitativa entre los
servidores civiles.

¢) Fortalecer las competencias y conocimientos de los servidores en
materias directamente vinculadas con su campo de accién de las dreas de
las cual dependen.

d) Incentivar la participacién de los servidores, mediante acciones de
comunicacion interna.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 estd dirigido a todos los servidores
civiles de la entidad contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N2 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Universidad Nacional de
Frontera, esta constituido por ocho (08) acciones de capacitacién cuyo detalle se
observa en la Matriz de PDP 2024 (Anexo N2 02); las cuales son clasificadas segun
sus ejes tematicos, los mismos que estan vinculados a la contribucién del
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

NOMBRE DE LAS MATERIAS ACCIONES DE PRESUPUESTO
.| CAPACITACION

EJE TEMATICO 5: 1 s/. 6,000.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS

INFORMATICOS
EJE TEMATICO 7: GENERALES 4 S/. 24,000.00
TOTAL 5 $/. 30,000.00

PROGRAMA DE EJECUCION

La programacién de ejecucidn de las acciones de capacitacion comprendidas en
la Matriz PDP, estdn programadas entre en el Il y lll trimestre del afio fiscal
2024.

VIGENCIA Y APROBACION DEL PDP 2024
El PDP constituye un instrumento de gestion para la gestién de las acciones de

capacitacion de los servidores civiles que laboran en la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que ha sido elaborado a partir de las necesidades de
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Los requerimientos de capacitacién recibidos como parte del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion - DNC a través del Formato de Requerimiento de
Capacitacion, fueron analizados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢ Evaluacién de acuerdo con el rango de pertinencia (Tipo de funciones,
Beneficio de la Capacitacién, Objetivos de la Capacitacién)
Documento de referencia: Anexo 2 de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”

¢ Alineacidn a las Funciones del Organo y Unidad Orgdnica.
Documento de referencia: Reglamento de Organizacién de Funciones
(ROF).

e Alineacién a las actividades operativas y a los objetivos estratégicos
institucionales.
Documento de Referencia: Plan Operativo Institucional (POI) y Plan
Estratégico Institucional (PEI).

* Agrupamiento de acciones de capacitacion
Se agruparon acciones de capacitaciéon que fueron solicitados por los
diferentes drganos de acuerdo con la similitud de temas y denominaciones.

Como resultado del andlisis realizado, el presente PDP, propone lo siguiente:

¢ Realizar capacitaciones que ayuden en la mejora del desempefio de los
servidores de la Universidad Nacional de Frontera,

¢ Incluir acciones de capacitacién de cardcter transversal, las mismas que se
deben agrupar de acuerdo con sus denominaciones y similitud temética.

¢ Considerar capacitaciones que derivan de normativas, informes o
propuestas de mejora a la gestidn publica, tecnologias de la informacidn,
manejo del sistema bibliografico, manipulacién y limpieza con materiales
quimicos, sistemas administrativos, gestién de la calidad y responsabilidad
social.

De lo anterior mencionado, el presente PDP 2024 contiene cinco (05) acciones de
capacitacion priorizadas, las mismas que se detallan en el Anexo N° 2: Matriz de
PDP 2024 adjunto al presente documento.

Se debe destacar que las ocho acciones de capacitacién programadas seran
dictadas en la modalidad presencial con el fin de facilitar la participacién de los
servidores de la Universidad Nacional de Frontera.

3. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
3.1. OBIJETIVO GENERAL
Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los

servidores de la Universidad Nacional de Frontera, a fin de contribuir a los
objetivos estratégicos institucionales de la Universidad.



capacitacién propuestas por los diferentes érganos y unidades orgdnicas; los
mismos que estdn en armonia con el marco estratégico institucional de la
Universidad Nacional de Frontera.

El PDP 2024 tiene una vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del
titular de la entidad, que, conforme lo indica la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

4.1‘

MODIFICACION DEL PDP

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE,
excepcionalmente, el presente documento (PDP 2024) se podra modificar
cuando:

e Se varie algun aspecto de una Accidn de Capacitacién, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado.

e Se incluyan Acciones de Capacitacién bajo la modalidad de Formacién
Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
antes mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacién al PDP 2024 son los
responsables de un érgano y/o unidad orgénica de la Universidad Nacional de
Frontera, para este fin deben presentar a la Unidad de Recursos Humanos un
informe técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificacién,
en el que se evidencie la alineacién de la capacitacion al perfil del puesto del
servidor y/o con los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo
previsto en el numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.

El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP 2024 luego que la Unidad
de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion
determinen su viabilidad, segun corresponda.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Para la ejecucién del PDP 2024 se dispone de recursos asignados en el
presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos
Ordinarios (RO) de la entidad, 0031 "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES" - AOI-0611 EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS - 01 RECURSOS ORDINARIOS 2.3 BIENES Y SERVICIOS - 2.3.2.7.3.2
REALIZADO POR PERSONAS NATURALES por el monto de S/. 30,000.00.

2



El servidor civil debera firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de
la capacitacidn, mediante el cual se compromete entre otros, a permanecer en
la Universidad por el periodo de tiempo determinado en funcién del valor de la
capacitacién y duracién del evento de capacitacién, asi como asistir a todas las
sesiones programadas y aprobar el curso; caso contrario asume las penalidades
que correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 ultimo
parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacién del
proceso de capacitacidon en las entidades publicas”, salvo el caso en que el
servidor sea desvinculado de la entidad por causa no imputable a este.
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad

RUC de entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

20526270364

1. GRGANO O UNIDAD

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
CAPACITACION

REACCION Y APRENDIZAJE

. 2. PUEST
e UESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
GABRIELA VENUS VICTORIA
1 PRI NCI.
ESIDENCIA SECRETARIA AGUIRRE ESTRADA 1 GENERALES
, | DIRECCION DE BIENESTAR 251C6L0GO VIVIANA YELITZA ALVESTAR ) GENERALES
UNIVERSITARIO ADRIANZEN
R UNIDAD DE TRAMITE SECRETARIA PAULA MERCEDES AGURTO ) GENERALES
DOCUMENTARIO ZEGARRA
IR ION GENER! IAR
4 DIRECCION GENERAL DE AUXIL SUSANN LEIDY ALAMA NOLE 1 GENERALES
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
CARLOS EDUARDO ANCAJIMA
5 [ UNIDAD DE CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD 1 GENERALES
PASAPERA
6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ 1 GENERALES
TECNICO
7 MAESTRAN. RGE CHRISTIAN ARI LSOL 1 ENERALE!
STRANZA AOMINSTRATIVO | JORGE CHRIS RICA SOLSO G s
5| DIRECCIONDEBIENESTAR [ '\ o oc ion| CULAUDIAGIOVANNA ARRIETA . GENERALES
UNIVERSITARIO CARRASCO
9 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDENA 1 GENERALES
: -
10 DRECCION DE BIENESTAR PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE 1 GENERALES
UNIVERSITARIO
11| UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO 1 GENERALES
1| OFICINADE GESTIONDE LA JEFE ABEL CACHO REVILLA 1 GENERALES
CALIDAD
B UNIDAD DE RECURSOS TECNICO PATRICIA DEL MILAGRO CALLE . GENERALES
HUMANOS SOSA
1 OFICINA DE IMAGEN ASISTENTE ANALISA LOURDES CAMPOS 1 GENERALES
INSTITUCIONAL SALDARRIAGA
15|  UNIDAD DE ACREDITACION JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ 1 GENERALES
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE ]
16 GENERALES Y GESTION SERVICIOS FANNY CHACON NONAJULCA 1 GENERALES
AMBIENTAL
DIRECCION DE EXTENSION
17|  CULTURALY PROYECCION JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO 1 GENERALES
SOCIAL
1g |UNIDAD DE DERECHO DEAUTOR[ o T ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA ) GENERALES
Y PATENTES MARTINEZ
19| DIRECCIONDEGESTIONY ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA 1 GENERALES
SERVICIOS ACADEMICOS
2 UNIDAD DE RECURSOS SECRETARIA BLANCA ELIZABETH CORONADO ) GENERALES
HUMANOS ATOCHE
UNIDAD EJECUTORA DE ;
21 EFE VICTOR JE! EVA MANTILLA 1 ENERALE!
INVERSIONES J CTOR JESUS CUEVA G s
22| UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE JORGE ANDRES RENATO CUEVA ) GENERALES
LABORATORIO VENEROS
23 g:‘;li:;’é;‘f?!s‘ﬁ(?i AUXILIAR DE JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO 1 GENERALES
MANTENIMIENTO
AMBIENTAL
NIDAD DE BIBLIOTECA TECNI EN "
24 v oTEC cnico JOSE LUIS ESTEVES TRONCOS 1 GENERALES
CENTRAL BIBLOTECA
UNIDAD DE PROYECTOS DE APOYO GLADYS DEL PILAR ESTRADA
25 INVESTIGACION Y AOMINISTRATIVO AREVALO 1 GENERALES
CAPACITACION
26 UNIDAD DE BIENES JEFE OSWALDO ESTRADA RETO 1 GENERALES
PATRIMONIALES
27 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA 1 GENERALES
DIRECCION DE BIENESTAR .
28 ASISTENTE YRENE FLORES VELASQUEZ 1 ENERALE:
UNIVERSITARIO SIS ORES VELASQU! ¢ s
29|  UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE CARMEN cor;c;;csmn FUENTES 1 GENERALES

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO 1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO c REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
F 6n Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
rmact " (SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacién Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
! " (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO <1 REACCION Y APRENDIZAIE | popce iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
T
Formacién Laboral CURSO 1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | or ooy
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL
ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO c REACCION Y APRENDIZAIE | popcp iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
F én Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | oo cpey )
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
F 6n Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
rmac " (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO 1 REACCION Y APRENDIZAIE | poecy iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
F 6n Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacién Laboral CURSO 1 PRESENCIAL
ormacion tabora (SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
! (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey)
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | oo cpey)
ormacion Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE
Formacién Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
! " (SOLO CONOCIMIENTOS)
Formacién Laboral CURSO c REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy




SECRETARIA GENERAL

JEFE

JORGE ROMULO GALLOSO

GENERALES

TORRES
UNIDAD DE PROYECTOS DE
31 INVESTIGACION Y JEFE LIDMAN DAVID GALVEZ PAUCAR GENERALES
CAPACITACION
32 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE RONALD ADRIAN GIRON GENERALES
VALENZUELA
VICE PRESIDENCIA DE HONY ALBERT! NZALE
33 C ! C ASESOR TECNICO JHo 060 S GENERALES
INVESTIGACION MALCA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
34 JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ GENERALES
INFORMACION
35 UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR GENERALES
CIENTIFICA
. MARIA JIMENEZ FORERO DE
36 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JEFA GENERALES
BENITES
OFICINA DE ADMISION Y TECNICO o
37 . EDUAR JIMENEZ PERA GENERALES
REGISTROS ACADEMICOS ADMNISTRATIVO
DIRECCION DE EXTENSION
38 CULTURAL Y PROYECCION ASISTENTE JOSE ITALO LAMA ROSALES GENERALES
SOCIAL
39 UNIDAD DE TESORERIA JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME GENERALES
TECNICO DE .
40 UNIDAD DE LABORATORIOS BRAULIO LUCIANO LOPEZ GARCIA GENERALES
LABORATORIO
PRESIDENCIA DE LA COMISION . .
41 PRESIDENTE JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ GENERALES
ORGANIZADORA
42 UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE ARMANDO MONTEJO SANDOVAL GENERALES
LABORATORIO
3 UNIDAD DE DE TECNICO COMPRAS JOSE ERNESTO MONTERO GENERALES
ABASTECIMIENTO SAAVEDRA
OFICINA DE COOPERACION Y TECNICO MARIELA GIOVANNA MURGUIA
44 GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES |  ADMINISTRATIVO PANTA
45 DIRECCION DE BIENESTAR SECRETARIA ANA PATRICIA NOLE LEON DE GENERALES
UNIVERSITARIO PANTA
IDAD DE SE|
UNIDA S RV‘C‘,OS AUXILIAR DE
46 GENERALES Y GESTION SERVICIOS MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ GENERALES
AMBIENTAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO
47 ) JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT GENERALES
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
. ANA MARIA PACHERREZ RUESTA
48 UNIDAD DE MODERNACION JEFE GENERALES
DE MONTESINOS
PRESIDENCIA DE LA COMISION TECNICO ISABEL DEL CARMEN PALACIOS
49 GENERALES
ORGANIZADORA ADMNISTRATIVO FARIAS
50 DIRECCION DE GESTION ¥ JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO GENERALES
SERVICIOS ACADEMICOS
OFICINA DE IMAGEN MARLON BLADEMIR PALACIOS
51 JEFE o GENERALES
INSTITUCIONAL NUNEZ
52 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO YOVANY PENA ARCE GENERALES
ADMNISTRATIVO
I
53 ZSNIE/;:LIESE :EGREVS‘EI‘gz AUXILIAR DE EXILDA PENA PENA GENERALES
SERVICIOS
AMBIENTAL
PATRICIA ELIZABETH RAMOS
54 | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE GENERALES
CASTILLO
55 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO JUAN CARLOS REGALADO GENERALES
ADMNISTRATIVO MORALES
UNIDAD DE SERVICIOS
56 GENERALES Y GESTION JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO GENERALES
AMBIENTAL
UNIDAD DE BIENES TECNICO
57 WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO GENERALES
PATRIMONIALES ADMINISTRATIVO
OFICINA DE COOPERACION Y ROJAS TURKONSKY SUSAN
58 SECRETARIO GENERAL GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES CAROLINA
59 ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTAEN CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE GENERALES
INSTITUCIONAL AUDITORIA Il
DIRECCION DE BIENEST) ) i DAIL LE:
60 RECCION ENESTAR TECNICO EN SALUD CRIS H‘AN,l AlL ROSALES GENERALES
UNIVERSITARIO VASQUEZ
DEFENSOR
61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO GENERALES
UNIVERSITARIO
UNIDAD DE RECURSOS JUANA DEL PILAR SANDOVAL
62 JEFE GENERALES

HUMANOS

ZAPATA

1. GESTION PUBLICA Y
DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4000

2000




UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

JEFE

SHIRLEY MARICELLA SARANGO

GENERALES

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE

PRESENCIAL

RAMOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENTE DE - REACCION Y APRENDIZAJE
64 . . BALDEMAR TENE FARFAN GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
INVESTIGACION INVESTIGACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
g | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
PRESUPUESTO (SOLO CONOCIMIENTOS)
VICEPRESIDENCIADE " REACCION Y APRENDIZAJE
66 SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
INVESTIGACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA ., REACCION Y APRENDIZAJE
67 NEY NOEMI VITE CHUNGA GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
HUMANOS ADMINISTRATIVO | (SOLO CONOCIMIENTOS)
68|  UNIDAD FORMULADORA JEFA CARITO GERALDINY YESAN GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
CORDOVA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
go|  DIRECCION GENERALDE JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
i "
ADMINISTRACION ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
1 PRESIDENCIA SECRETARIA GABRIELA VENUS VICTORIA GENERALES F ion Lab I CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
rmacion Labor
AGUIRRE ESTRADA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
5 | DRECCIoN DE BiENESTAR 1061060 VIVIANA VELITZA ALMESTAR CENERALES rormacion Laboral RS0 o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
UNIVERSITARIO ADRIANZEN (SOLO CONOCIMIENTOS)
Ti Ti 16 I
3 UNIDAD DE TRAMITE SECRETARIA PAULA MERCEDES AGURTO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
DOCUMENTARIO ZEGARRA (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION GENERAL DE AUXILIAR " REACCION Y APRENDIZAJE
4 SUSANN LEIDY ALAMA NOLE GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO (SOLO CONOCIMIENTOS)
s | uUnIDAD DE coNTABILDAD | sEFEDEUNIDAD | CARLOSEPUARDO ANCAIMA GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
PASAPERA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | oo ceey
ormacién Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
7 MAESTRANZA TECNICO JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL GENERALES F 6n Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE | o cpey)
rmaci v
ADMINISTRATIVO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
o | DIRECCONDEBIENESTAR | """ T CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CENERALES rormacion Laboral oS0 o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
UNIVERSITARIO CARRASCO (SOLO CONOCIMIENTOS)
9 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDERA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poec iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE BIENEST) EACCIO ENDIZAJE
10 RECCION DE BIENESTAR PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZA) PRESENCIAL
UNIVERSITARIO (SOLO CONOCIMIENTOS)
- REACCION Y APRENDIZAJE
11|  UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
1| OFICINA DE GESTIONDE LA JEFE ABEL CACHO REVILLA GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
CALIDAD ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
s UNIDAD DE RECURSOS Trenco PATRICIA DEL MILAGRO CALLE CENERALES : o Laboral oo o REACCION Y APRENDIZAJE | -
"
HUMANOS S0SA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
1 OFICINA DE IMAGEN ASISTENTE 'ANALISA LOURDES CAMPOS CENERALES B o Laboral RS0 o REACCION Y APRENDIZAJE | -
rmacion Labor
INSTITUCIONAL SALDARRIAGA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
15| UNIDAD DE ACREDITACION JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | popc iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
16 ZS;EQELESE j?gfl‘g; AUXILIAR DE FANNY CHACON NONAJULCA GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
i v
SERVICIOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
DIRECCION DE EXTENSION .
17 CULTURAL Y PROYECCION JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO GENERALES F ion Lab I CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
ormacion Labora
(SOLO CONOCIMIENTOS)
SOCIAL
UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR ERIK JONATHAN CH! ISPUMA REACCION Y APRENDIZAJE
18 0 DEAUTOR) ke bE UNIDAD o UauIsPu GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 ° PRESENCIAL
Y PATENTES MARTINEZ (SOLO CONOCIMIENTOS)
19| DIRECCIONDEGESTIONY ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
SERVICIOS ACADEMICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
0| UNIDAD DERECURSOS SECRLTARIA BLANCA ELIZABETH CORONADO CENERALES . o Laboral conso o REACCION Y APRENDIZAJE | o
i v
HUMANOS ATOCHE ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD EJECUTORA DE ) - REACCION Y APRENDIZAJE
21 JEFE VICTOR JESUS CUEVA MANTILLA GENERALES Formacién Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
INVERSIONES (SOLO CONOCIMIENTOS)
22| UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE JORGE ANDRES RENATO CUEVA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poecp iy
LABORATORIO VENEROS (SOLO CONOCIMIENTOS)
I
23 ZSNIEQELESE :?gﬁ‘g; AUXILIAR DE JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o cpey )
i v
MANTENIMIENTO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
IDAD DE BIBLI E TECNI E . E/ 16 ENDIZAJE
24| UNIPAD DE BIBLIOTECA CNICOEN JOSE LUIS ESTEVES TRONCOS GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZA) PRESENCIAL
CENTRAL BIBLOTECA (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE PROYECTOS DE APOYO GLADYS DEL PILAR ESTRADA REACCION Y APRENDIZAJE
25 INVESTIGACION Y . GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO AREVALO (SOLO CONOCIMIENTOS)
CAPACITACION
26 UNIDAD DE BIENES JEFE OSWALDO ESTRADA RETO GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
PATRIMONIALES ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
o ) REACCION Y APRENDIZAJE
27| OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA GENERALES Formacién Laboral CURSO a PRESENCIAL

(SOLO CONOCIMIENTOS)




DIRECCION DE BIENESTAR

28 ASISTENTE YRENE FLORES VELASQUEZ ENERALE:
UNIVERSITARIO SIS ORES VELASQU! ° s
29| UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE CARMEN CONCEPCION FUENTES GENERALES
REYES
30 SECRETARIA GENERAL JEFE JORGE ROMULO GALLOSO GENERALES
TORRES
UNIDAD DE PROYECTOS DE
31 INVESTIGACION Y JEFE LIDMAN DAVID GALVEZ PAUCAR GENERALES
CAPACITACION
P RONALD ADRIAN GIRON
32 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE GENERALES
VALENZUELA
3 VICE PRESIDENCIA DE ASESOR TECNICO JHONY ALBERTO GONZALES GENERALES
INVESTIGACION MALCA
34 |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ GENERALES
INFORMACION
UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION
35 JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR GENERALES
CIENTIFICA
36 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JEFA MARIA JIMENEZ FORERO DE GENERALES
BENITES
ICIN, 1SI0 &
37 OFICINA DE ADMISION ¥ TECNICO EDUAR JIMENEZ PERIA GENERALES
REGISTROS ACADEMICOS ADMNISTRATIVO
DIRECCION DE EXTENSION
38|  CULTURALY PROYECCION ASISTENTE JOSE ITALO LAMA ROSALES GENERALES
SOCIAL
39 UNIDAD DE TESORERIA JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME GENERALES
40|  UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE BRAULIO LUCIANO LOPEZ GARCIA GENERALES
LABORATORIO
47| PRESIDENCIA DE LA COMISION PRESIDENTE JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ GENERALES
ORGANIZADORA
42|  UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE ARMANDO MONTEJO SANDOVAL GENERALES
LABORATORIO
3 UNIDAD DE DE TECNICO COMPRAS JOSE ERNESTO MONTERO GENERALES
ABASTECIMIENTO SAAVEDRA
44| OFICINA DE COOPERACION Y TECNICO MARIELA GIOVANNA MURGUIA GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES | ADMINISTRATIVO PANTA
DIRECCION DE BIENESTAR ANA PATRICIA NOLE LEON DE
45 cao s SECRETARIA CIA NOLE LEO GENERALES
UNIVERSITARIO PANTA
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
26 GENERALES Y GESTION MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ GENERALES
SERVICIOS
AMBIENTAL
47| OFICINADE PLANEAMIENTO JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT GENERALES
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
. ANA MARIA PACHERREZ RUESTA
48 [ UNIDAD DE MODERNACION JEFE GENERALES
DE MONTESINOS
PRESIDENCIA DE LA COMISION TECNICO ISABEL DEL CARMEN PALACIOS
49 GENERALES
ORGANIZADORA ADMNISTRATIVO FARIAS
16 ONY
so|  DIRECCIONDE GESTION JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO GENERALES
SERVICIOS ACADEMICOS
F
s OFICINA DE IMAGEN Jere MARLON BLADEMIR PALACIOS GENERALES
INSTITUCIONAL NUREZ
TECNICO o
52 [ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO YOVANY PENA ARCE GENERALES
ADMNISTRATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
53 GENERALES Y GESTION SERVICIOS EXILDA PENA PERA GENERALES
AMBIENTAL
PATRICIA ELIZABETH RAMOS
54 [ UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE GENERALES
CASTILLO
TECNICO JUAN CARLOS REGALADO
55| UNIDAD DE ABASTECIMIENTO GENERALES
ADMNISTRATIVO MORALES
UNIDAD DE SERVICIOS
56 GENERALES Y GESTION JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO GENERALES
AMBIENTAL
57 UNIDAD DE BIENES TECNICO WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO GENERALES
PATRIMONIALES ADMINISTRATIVO
sg| OFICINADECOOPERACIONY [ oo oo oni|  ROIAS TURKONSKY susan GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES CAROLINA
ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA EN
59 CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE GENERALES
INSTITUCIONAL AUDITORIA Il
DIRECCION DE BIENESTAR . CRISTHIAN IDAIL ROSALES
60 TECNICO EN SALUD GENERALES

UNIVERSITARIO

VAsQUEZ

2. SENSIBILIZACION DEL
ENFOQUE DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
(RSU) EN EL QUEHACER
UNIVERSITARIO.

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4000

2000




DEFENSOR

REACCION Y APRENDIZAJE

61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELL( ENERALE: F on Lz I R 1 PRESENCIAL
SORIA UNIVERS UNNERSITARIO SILIO SANDO o Gl 3 ormacion Labora CURSO c 15010 CONOCIVIENTOS) SENC
o UNIDAD DE RECURSOS e JUANA DEL PILAR SANDOVAL CENERALES rormacion Laboral oo o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
HUMANOS ZAPATA (SOLO CONOCIMIENTOS)
63 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE SHIRLEY MARICELLA SARANGO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
RAMOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENTE DE " REACCION Y APRENDIZAJE
64 ! ; BALDEMAR TENE FARFAN GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
INVESTIGACION INVESTIGACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ., REACCION Y APRENDIZAJE
65 ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
PRESUPUESTO (SOLO CONOCIMIENTOS)
66 VICEPRESIDENCIADE SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
INVESTIGACION ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
67 UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA NEY NOEMI VITE CHUNGA GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
i "
HUMANOS ADMINISTRATIVO | ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
68 UNIDAD FORMULADORA JEFA CARITO GERALDINY YESAN GENERALES F ion Lab I CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
rmacion Labor
CORDOVA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
go|  DIRECCION GENERALDE JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poec iy
ADMINISTRACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
I I R ICATI 16 I
1 PRESIDENCIA SECRETARIA GABRIELA VENUS VICTORIA PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
AGUIRRE ESTRADA INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE BIENESTAR " VIVIANA YELITZA ALMESTAR PROGRAMAS O APLICATIVOS " REACCION Y APRENDIZAJE
PSICOLOGO A . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
UNIVERSITARIO ADRIANZEN INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
3 UNIDAD DE TRAMITE SECRETARIA PAULA MERCEDES AGURTO PROGRAMAS O APLICATIVOS F i6n Lab: f TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
DOCUMENTARIO ZEGARRA INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
. | DiReccioN GeneraLDE AUXILIAR SUSANN LEIDY ALAIA NOLE PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | oo -
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
s | UNOAD OE CONTABIIDAD | Jere OE UNDAD | CARLOS EDUARDO ANCAIIMA PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | -
/ rmaci v
PASAPERA INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
PROGRAMAS O APLICATIVOS y REACCION Y APRENDIZAJE
6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
7 MAESTRANZA TECNICO JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poec iy
ADMINISTRATIVO INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE BIENEST) . DI, NI RRIE R LICATI E/ 16 ENDIZAJE
5 RECCIONDEBIENESTAR | | CrAUBIA GiovANNA ARRiETA PROGRAMAS O APLICATIVOS rormacion Laboral TALER o REACCION Y APRENDIZAJ SRESENGIAL
UNIVERSITARIO CARRASCO INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
- PROGRAMAS O APLICATIVOS L, REACCION Y APRENDIZAJE
9 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDERA . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
10 DIRECCION DE BIENESTAR PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE PROGRAMAS O APLICATIVOS F i6n Lab: f TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
UNIVERSITARIO INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
11| UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO PROGRAMAS O APLICATIVOS F 6n Laboral TALLER a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey )
/ "
INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMAS O APLICATIVOS ) REACCION Y APRENDIZAJE
12 JEFE ABEL CACHO REVILLA ‘ Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
CALIDAD INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
s UNIDAD DE RECURSOS rNIco PATRICIA DEL MILAGRO CALLE PROGRAMAS 0 APLICATIVOS rormacion Laboral TALLER o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
HUMANOS SOSA INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
M OFICINA DE IMAGEN ASISTENTE 'ANALISA LOURDES CAMPOS PROGRAMAS O APLICATIVOS rormacion Laboral TALLER o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
INSTITUCIONAL SALDARRIAGA INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
" PROGRAMA: APLICATIV( REACCION Y APRENDIZAJE
15| UNIDAD DE ACREDITACION JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ OGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 cco ’ PRESENCIAL
INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE SERVICIOS )
. AUXILIAR DE ) PROGRAMAS O APLICATIVOS y REACCION Y APRENDIZAJE
16 GENERALES Y GESTION FANNY CHACON NONAJULCA < Formacién Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
SERVICIOS INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
DIRECCION DE EXTENSION PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
17| CULTURALY PROYECCION JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO / Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
SOCIAL
15 |UNIDAD DE DERECHO DEAUTOR| "™ ™ | ERIK JONATHAN CHUQUISPUMA PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | -
/ i v
Y PATENTES MARTINEZ INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMAS O APLICATIVOS y REACCION Y APRENDIZAJE
19 . ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA < Formacién Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
SERVICIOS ACADEMICOS INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
20| UNIDAD DE RECURSOS ECRETARIA BLANCA ELIZABETH CORONADO PROGRAMAS O APLICATIVOS rormacion Laboral TALLER o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
HUMANOS ATOCHE INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
I . R ICATY 16 I
21| UNIPADEIECUTORADE JEFE VICTOR JESUS CUEVA MANTILLA PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 REACCIONY APRENDIZAIE | poece iy
INVERSIONES INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
TECNI DE RGE ANDRES RENAT( EVA PROGRAMA: APLICATIV( REACCION Y APRENDIZAJE
22| UNIDAD DE LABORATORIOS cnico JORG! y o OGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER a1 cco ’ PRESENCIAL
LABORATORIO VENEROS INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
23 GENERALES Y GESTION JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
MANTENIMIENTO INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
Ja|  UNIDAD DE BIBLIOTECA TECNICO EN 0S¢ LU ESTEVES TRONCOS PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | o -
CENTRAL BIBLOTECA INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE PROYECTOS DE APOYO GLADYS DEL PILAR ESTRADA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE
25 INVESTIGACION Y Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL

CAPACITACION

ADMINISTRATIVO

AREVALO

INFORMATICOS

(SOLO CONOCIMIENTOS)




UNIDAD DE BIENES PROGRAMAS O APLICATIVOS
JEFE OSWALDO ESTRADA RETO X
PATRIMONIALES INFORMATICOS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS
DIRECCION DE BIENESTAR ASISTENTE YRENE FLORES VELASQUEZ PROGRAMAS O APLICATIVOS
UNIVERSITARIO INFORMATICOS
ARMEN CONCEPCION FUENTE: PROGRAMAS O APLICATIV(
UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE ¢ CONCEPCION FUENTES 06 S 0 APLICATIVOS
REVES INFORMATICOS
JORGE ROMULO GALLOSO PROGRAMAS O APLICATIVOS
SECRETARIA GENERAL JEFE .
TORRES INFORMATICOS
UNIDAD DE PROYECTOS DE PROGRAMAS O APLICATIVOS
INVESTIGACION Y JEFE LIDMAN DAVID GALVEZ PAUCAR INFORMATICOS
CAPACITACION
OFICINA DE ASESORA JURIDICA ASISTENTE RONALD ADRIAN GIRON PROGRAMAS O APLICATIVOS
VALENZUELA INFORMATICOS
VICE PRESIDENCIA DE JHONY ALBERTO GONZALES PROGRAMAS O APLICATIVOS
L ASESOR TECNICO X
INVESTIGACION MALCA INFORMATICOS
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Jere RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMACION INFORMATICOS
I 10 0 R ICATI
UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION Jere JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR PROGRAMAS O APLICATIVOS
CIENTIFICA INFORMATICOS
. MARIA JIMENEZ FORERO DE PROGRAMAS O APLICATIVOS
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JEFA .
BENITES INFORMATICOS
OFICINA DE ADMISION Y TECNICO PROGRAMAS O APLICATIVOS

REGISTROS ACADEMICOS

ADMNISTRATIVO

EDUAR JIMENEZ PENA

INFORMATICOS

DIRECCION DE EXTENSION

3 CULTURAL Y PROYECCION ASISTENTE JOSE ITALO LAMA ROSALES PROGRAMAS O,APUCATWOS

INFORMATICOS
SOCIAL

UNIDAD DE TESORERIA JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE BRAULIO LUCIANO LOPEZ GARCIA PROGRAMAS O APLICATIVOS
LABORATORIO INFORMATICOS

PRESIDENCIA DE LA COMISION PRESIDENTE JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ| PROGRAMAS OIAPLICATIVOS
ORGANIZADORA INFORMATICOS

TECNICO DE R LICATI

UNIDAD DE LABORATORIOS CNIco ARMANDO MONTEJO SANDOVAL PROGRAMAS O,AP CATIVOS

LABORATORIO INFORMATICOS

UNIDAD DE DE
ABASTECIMIENTO

TECNICO COMPRAS

JOSE ERNESTO MONTERO
SAAVEDRA

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

s
S

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

TECNICO
ADMINISTRATIVO

MARIELA GIOVANNA MURGUIA
PANTA

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

DIRECCION DE BIENESTAR

ANA PATRICIA NOLE LEON DE

PROGRAMAS O APLICATIVOS

UNIVERSITARIO SECRETARIA PANTA INFORMATICOS
UNIDAD DE SERVICIOS

- AUXILIAR DE PROGRAMAS O APLICATIVOS

GENERALES Y GESTION SERVICIOS MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ INFORMATICOS
AMBIENTAL

7 OF\C\N'A DE PLANEAMIENTO JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT PROGRAMAS OvAPLICATIVOS

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO INFORMATICOS
RI I

UNIDAD DE MODERNACION JEFE ANA MARIA PACHERREZ RUESTA PROGRAMAS OvAPLICA IVOS
DE MONTESINOS INFORMATICOS

PRESIDENCIA DE LA COMISION TECNICO ISABEL DEL CARMEN PALACIOS PROGRAMAS O APLICATIVOS

ORGANIZADORA

ADMNISTRATIVO

FARIAS

INFORMATICOS

DIRECCION DE GESTION Y

PROGRAMAS O APLICATIVOS

SERVICIOS ACADEMICOS JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO INFORMATICOS
OFICINA DE IMAGEN MARLON BLADEMIR PALACIOS PROGRAMAS O APLICATIVOS

INSTITUCIONAL JEFE NUNEZ INFORMATICOS
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO YOVANY PENA ARCE PROGRAMAS O APLICATIVOS

ADMNISTRATIVO

INFORMATICOS

UNIDAD DE SERVICIOS

. AUXILIAR DE P PROGRAMAS O APLICATIVOS
5! GENERALES Y GESTION EXILDA PENA PENA £
SERVICIOS INFORMATICOS
AMBIENTAL
PATRICIA ELIZABETH RAMOS PROGRAMAS O APLICATIVOS
54 | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE .
CASTILLO INFORMATICOS
5 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO JUAN CARLOS REGALADO PROGRAMAS OIAPLICATIVOS
ADMNISTRATIVO MORALES INFORMATICOS

UNIDAD DE SERVICIOS

PROGRAMAS O APLICATIVOS

ENERALE! ESTIO EFE E: N REVE! E .
GENERALES Y GESTION Ji CESAR IVAI YES SAMANIEGO INFORMATICOS
AMBIENTAL
UNIDAD DE BIENES TECNICO PROGRAMAS O APLICATIVOS

PATRIMONIALES

ADMINISTRATIVO

WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO

INFORMATICOS

o
&

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

SECRETARIO GENERAL

ROJAS TURKONSKY SUSAN
CAROLINA

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

3. APLICATIVOS
INFORMATICOS DE LA
GESTION PUBLICA

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4000

2000




GRGANO DE CONTROL ESPECIALISTA EN PROGRAMAS O APLICATIVOS ) REACCION Y APRENDIZAJE
59 CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE ‘ Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
INSTITUCIONAL AUDITORIA I INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCIGN DE BIENESTAR . CRISTHIAN IDAIL ROSALES PROGRAMAS O APLICATIVOS y REACCION Y APRENDIZAJE
60 TECNICO EN SALUD < . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
UNIVERSITARIO VASQUEZ INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
61| DEFENSORIA UNIVERSITARIA DEFENSOR IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
UNIVERSITARIO INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
INIDAD DE RECUR! JANA DEL PILAR SANDOVAL PROGRAMA: APLICATIV( REACCION Y APRENDIZAJE
62 v CURSOS JEFE v SANDO OGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER a1 cco ’ PRESENCIAL
HUMANOS ZAPATA INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
63| UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE SHIRLEY MARICELLA SARANGO PROGRAMAS O APLICATIVOS F i6n Lab: f TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
RAMOS INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
o VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENTE DE ALDEMIAR TENE FARFAN PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | o -
/ ormacién Laboral
INVESTIGACION INVESTIGACION INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
o5 | OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ ASISTENTE CEAR CARLOS VIDAL CASTILLO PROGRAMAS O APLICATIVOS . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | -
/ i "
PRESUPUESTO INFORMATICOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
VICEPRESIDENCIADE PROGRAMAS O APLICATIVOS N REACCION Y APRENDIZAJE
66 SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES < Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
INVESTIGACION INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
o UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA NEY NOEMI VITE CHUNGA PROGRAMAS 0 APLICATIVOS rormacion Laboral TALER o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
HUMANOS ADMINISTRATIVO | INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
T R ICATI 16 I
63|  UNIDAD FORMULADORA JEFA CARITO GERALDINY YESAN PROGRAMAS O APLICATIVOS Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
CORDOVA INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS O APLICATIVOS " REACCION Y APRENDIZAJE
69 JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO . Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
ADMINISTRACION INFORMATICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
1 PRESIDENCIA SECRETARIA GABRIELA VENUS VICTORIA GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ooy
AGUIRRE ESTRADA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE BIENESTAR rICOL0G0 VIVIANA YELITZA ALMESTAR CENERALES . o Laboral oo o REACCION Y APRENDIZAJE | oo -
UNIVERSITARIO ADRIANZEN ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
S UNIDAD DE TRAMITE SECRLTARIA PAULA MERCEDES AGURTO CENERALES . o Laboral conso o REACCION Y APRENDIZAJE | -
rmaci v
DOCUMENTARIO ZEGARRA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
4 DIRECCION GENERAL DE AUXILIAR SUSANN LEIDY ALAMA NOLE GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO (SOLO CONOCIMIENTOS)
s | uniDAD DE conTABILIDAD | JEFEDEUNIDAD | CARLOS EDUARDO ANCAIIMA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poec iy
PASAPERA (SOLO CONOCIMIENTOS)
EACCIO ENDIZAJE
6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZA) PRESENCIAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
TECNICO L, REACCION Y APRENDIZAJE
7 MAESTRANZA JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
ADMINISTRATIVO (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE BIENESTAR JEFA DE LA DIRECCION CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA GENERALES F i6n Lab: f CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
UNIVERSITARIO CARRASCO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
9 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDENA GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey )
ormacion Labora
(SOLO CONOCIMIENTOS)
10 DIRECCION DE BIENESTAR PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE GENERALES F on Lab I CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
rmacion Labor
UNIVERSITARIO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
11| UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | popc iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
1p| OFICINADEGESTIONDELA JEFE ABEL CACHO REVILLA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
CALIDAD (SOLO CONOCIMIENTOS)
INIDAD DE RECUR! PATRICIA DEL MILAGR ALLE REACCION Y APRENDIZAJE
13 v CURSOS TECNICO c RO C GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 cco ’ PRESENCIAL
HUMANOS S0SA (SOLO CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE IMAGEN 'ANALISA LOURDES CAMPOS — REACCION Y APRENDIZAJE
14 ASISTENTE GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
INSTITUCIONAL SALDARRIAGA (SOLO CONOCIMIENTOS)
15| UNIDAD DE ACREDITACION JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacién Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE REACCION Y APRENDIZAJE
16|  GENERALESY GESTION FANNY CHACON NONAJULCA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
SERVICIOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
DIRECCION DE EXTENSION )
° " REACCION Y APRENDIZAJE
17| CULTURALY PROYECCION JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
SOCIAL
1 | UNIDAD DE DERECHO DEAUTOR| " | ERIK IONATHAN CHUQUISPUMA CENERALES rormacion Laboral oS0 o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
Y PATENTES MARTINEZ (SOLO CONOCIMIENTOS)
IRECCIO ON Y 16 I
19(  DIRECCIONDE GESTIO ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCIONY APRENDIZAIE | poece iy
SERVICIOS ACADEMICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
INIDAD DE RECUR! BLANCA ELIZABETH RONAD REACCION Y APRENDIZAJE
of Y CURSOS SECRETARIA c CORONADO GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 cco ’ PRESENCIAL
HUMANOS ATOCHE (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD EJECUTORA DE . L, REACCION Y APRENDIZAJE
21 JEFE VICTOR JESUS CUEVA MANTILLA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
INVERSIONES (SOLO CONOCIMIENTOS)
22| UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE JORGE ANDRES RENATO CUEVA GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | oo ceey
LABORATORIO VENEROS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE REACCION Y APRENDIZAJE
23| GENERALESY GESTION JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
MANTENIMIENTO (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
24 UNIDAD DE BIBLIOTECA TECNICO EN JOSE LUIS ESTEVES TRONCOS GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
CENTRAL BIBLOTECA (SOLO CONOCIMIENTOS)




UNIDAD DE PROYECTOS DE

APOYO

GLADYS DEL PILAR ESTRADA

25 INVESTIGACION Y . GENERALES
. ADMINISTRATIVO AREVALO
CAPACITACION
26 UNIDAD DE BIENES JEFE OSWALDO ESTRADA RETO GENERALES
PATRIMONIALES
27 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA GENERALES
DIRECCION DE BIENESTAR .
28 ASISTENTE YRENE FLORES VELASQUEZ GENERALES
UNIVERSITARIO
CARMEN CONCEPCION FUENTES
29| UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE GENERALES
REYES
JORGE ROMULO GALLOSO
30 SECRETARIA GENERAL JEFE GENERALES
TORRES
UNIDAD DE PROYECTOS DE
31 INVESTIGACION Y JEFE LIDMAN DAVID GALVEZ PAUCAR GENERALES
CAPACITACION
- RONALD ADRIAN GIRON
32 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE GENERALE!
° SESORIA U SIS VALENZUELA s
3 VICE PRESIDENCIA DE ASESOR TECNICO JHONY ALBERTO GONZALES GENERALES
INVESTIGACION MALCA
F T I
34 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ GENERALES
INFORMACION
UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION
35 JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR GENERALES
CIENTIFICA
. MARIA JIMENEZ FORERO DE
36 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JEFA GENERALES
BENITES
37 OFICINA DE ADMISION Y TECNICO EDUAR JIMENEZ PERIA GENERALES
REGISTROS ACADEMICOS ADMNISTRATIVO
DIRECCION DE EXTENSION
38|  CULTURALY PROYECCION ASISTENTE JOSE ITALO LAMA ROSALES GENERALES
SOCIAL
39 UNIDAD DE TESORERIA JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME GENERALES
40|  UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE BRAULIO LUCIANO LOPEZ GARCIA GENERALES
LABORATORIO
PRESIDENCIA DE L 10 . .
41 | PRESIDENCIA DE LA COMISION PRESIDENTE JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ GENERALES
ORGANIZADORA
TECNICO DE
42| UNIDAD DE LABORATORIOS ARMANDO MONTEJO SANDOVAL GENERALES
LABORATORIO
3 UNIDAD DE DE TECNICO COMPRAS JOSE ERNESTO MONTERO GENERALES
ABASTECIMIENTO SAAVEDRA
44| OFICINA DE COOPERACION Y TECNICO MARIELA GIOVANNA MURGUIA GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES | ADMINISTRATIVO PANTA
DIRECCION DE BIENESTAR AANA PATRICIA NOLE LEON DE
45 SECRETARIA GENERALES
UNIVERSITARIO PANTA
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
46 GENERALES Y GESTION SERVICIOS MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ GENERALES
AMBIENTAL
47| OFICINA DE PLANEAMIENTO JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT GENERALES
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
R
48| UNIDAD DE MODERNACION JEFE ANA MARIA PACHERREZ RUESTA GENERALES
DE MONTESINOS
PRESIDENCIA DE LA COMISION TECNICO ISABEL DEL CARMEN PALACIOS
49 GENERALES
ORGANIZADORA ADMNISTRATIVO FARIAS
5| DIRECCIONDEGESTIONY JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO GENERALES
SERVICIOS ACADEMICOS
st OFICINA DE IMAGEN JeFe MARLON BLADEMIR PALACIOS GENERALES
INSTITUCIONAL NUREZ
TECNICO <
52| UNIDAD DE ABASTECIMIENTO YOVANY PENA ARCE GENERALES
ADMNISTRATIVO
UNIDAD DE SERVICIOS
: AUXILIAR DE I
53 GENERALES Y GESTION EXILDA PENA PERA GENERALES
SERVICIOS
AMBIENTAL
54 [ UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE PATRICIA ELIZABETH RAMOS GENERALES
CASTILLO
E RLOS REGALAD
55 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO JUAN CARLOS REGALADO GENERALES
ADMNISTRATIVO MORALES
UNIDAD DE SERVICIOS
56 GENERALES Y GESTION JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO GENERALES
AMBIENTAL
UNIDAD DE BIENES TECNICO
57 WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO GENERALES

PATRIMONIALES

ADMINISTRATIVO

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4. PROCESO DE GESTIO
DE LA CALIDAD IS0 9001,
EN EL MARCO DEL
LICENCIAMIENTO Y LA
ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN EL
PERU.

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

CURSO

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4000

2000




OFICINA DE COOPERACION Y

ROJAS TURKONSKY SUSAN

REACCION Y APRENDIZAJE

58 SECRETARIO GENERAL GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
RELACIONES INTERNACIONALES CAROLINA (SOLO CONOCIMIENTOS)
59 ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA EN CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
INSTITUCIONAL AUDITORIA I (SOLO CONOCIMIENTOS)
so| DIRECCIONDEBIENESTAR | .o~ CRISTHIAN IDAIL ROSALES CENERALES rormacion Laboral oo o REACCION Y APRENDIZAJE | oo
UNIVERSITARIO VASQUEZ (SOLO CONOCIMIENTOS)
DEFENSOR " REACCION Y APRENDIZAJE
61| DEFENSORIA UNIVERSITARIA IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
UNIVERSITARIO (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE RECURSOS JUANA DEL PILAR SANDOVAL ., REACCION Y APRENDIZAJE
62 JEFE GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
HUMANOS ZAPATA (SOLO CONOCIMIENTOS)
63 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE SHIRLEY MARICELLA SARANGO GENERALES F 6n Laboral CURSO a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
RAMOS ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
o VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENTE DE ALDEMAR TENE FARFAN CENERALES . o Laboral oo o REACCION Y APRENDIZAJE | -
! ; i "
INVESTIGACION INVESTIGACION ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y REACCION Y APRENDIZAJE
65 ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILL( GENERALE: F ion L I CUR! c1 PRESENCIAL
PRESUPUESTO SIS S 0S STILLO S ormacién Labora URSO (SOLO CONOCIMIENTOS) S
66 VICEPRESIDENCIADE SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | popcp iy
INVESTIGACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
I 16 I
67 UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA NEY NOEMI VITE CHUNGA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poece iy
HUMANOS ADMINISTRATIVO | (SOLO CONOCIMIENTOS)
CARITO GERALDINY YESAN " REACCION Y APRENDIZAJE
68|  UNIDAD FORMULADORA JEFA GENERALES Formacion Laboral CURSO c1 PRESENCIAL
CORDOVA (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION GENERAL DE L, REACCION Y APRENDIZAJE
69 JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO GENERALES Formacion Laboral CURSO a1 PRESENCIAL
ADMINISTRACION (SOLO CONOCIMIENTOS)
1 PRESIDENCIA SECRETARIA GABRIELA VENUS VICTORIA GENERALES F 6n Laboral TALLER a1 REACCION Y APRENDIZAJE | oo ceey
AGUIRRE ESTRADA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
5 | DIRECCION DE BIENESTAR rICOL0G0 VIVIANA YELITZA ALMESTAR CENERALES . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | -
A rmaci v
UNIVERSITARIO ADRIANZEN ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE TRAMITE PAULA MERCEDES AGURTO - REACCION Y APRENDIZAJE
3 SECRETARIA GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
DOCUMENTARIO ZEGARRA (SOLO CONOCIMIENTOS)
4|  DIRECCION GENERALDE AUXILIAR SUSANN LEIDY ALAMA NOLE GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | poec iy
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO (SOLO CONOCIMIENTOS)
LOS EDUARD! EACCIO ENDIZAJE
s | uNiDAD DE coNTABILIDAD | JEFEDEUNIDAD | CARLOS EDUARDO ANCAIIMA GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZA) PRESENCIAL
PASAPERA (SOLO CONOCIMIENTOS)
L, REACCION Y APRENDIZAJE
6 MAESTRANZA CHOFER MAURO JAVIER ARCELA PEREZ GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
(SOLO CONOCIMIENTOS)
7 MAESTRANZA TECNICO JORGE CHRISTIAN ARICA SOLSOL GENERALES Formacion Laboral TALLER a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o coey
ADMINISTRATIVO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCIGN DE BIENESTAR | " | CrAUDIA GIOVANNA ARRIETA CENERALES . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | o -
i "
UNIVERSITARIO CARRASCO ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
9 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA SECRETARIA BLANCA LOURDES AVILA LUDENA GENERALES F ion Lab | TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL
ormacion Labora
(SOLO CONOCIMIENTOS)
10 DIRECCION DE BIENESTAR PSICOLOGA PIERINA PAOLA BECERRA ATOCHE GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAIE | popc iy
UNIVERSITARIO (SOLO CONOCIMIENTOS)
16 I
11| UNIDAD DE LABORATORIOS JEFE LAM REYES ALEX FERNANDO GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 REACCIONY APRENDIZAIE | poecy iy
(SOLO CONOCIMIENTOS)
FICINA DE GESTION DE LA REACCION Y APRENDIZAJE
| R GESTIO JEFE ABEL CACHO REVILLA GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 cco ’ PRESENCIAL
CALIDAD (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE RECURSOS PATRICIA DEL MILAGRO CALLE " REACCION Y APRENDIZAJE
13 TECNICO GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
HUMANOS SOSA (SOLO CONOCIMIENTOS)
) OFICINA DE IMAGEN ASISTENTE 'ANALISA LOURDES CAMPOS CENERALES . o Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE | o -
INSTITUCIONAL SALDARRIAGA ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
15| UNIDAD DE ACREDITACION JEFE HENRY CAMPOS VASQUEZ GENERALES F 6n Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE | o cpyey )
ormacion Labora
(SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE SERVICIOS )
- AUXILIAR DE " " REACCION Y APRENDIZAJE
16|  GENERALESY GESTION FANNY CHACON NONAJULCA GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 PRESENCIAL
SERVICIOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
AMBIENTAL
17 IZLJRIFTCAJCI‘;:[‘VD:R?VTEE‘CSIES JEFE BOPP VIDAL EDINSON ARNALDO GENERALES F 6n Laboral TALLER a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
ormacién Laboral
(SOLO CONOCIMIENTOS)
SOCIAL
I RI T 16 I
1 | UNIDAD DEDERECHO DEAUTOR| " | ERIK IONATHAN CHUQUISPUMA CENERALES rormacion Laboral TALLER o REACCION Y APRENDIZAJE | o
¥ PATENTES MARTINEZ (SOLO CONOCIMIENTOS)
DIRECCION DE GESTION Y EACCIO ENDIZAJE
19 CCION DE GESTIO ANALISTA JULIO CESAR CORDOVA CORDOVA GENERALES Formacion Laboral TALLER c1 REACCION Y APRENDIZA) PRESENCIAL
SERVICIOS ACADEMICOS (SOLO CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE RECURSOS BLANCA ELIZABETH CORONADO ., REACCION Y APRENDIZAJE
20 SECRETARIA GENERALES Formacion Laboral TALLER a1 PRESENCIAL
HUMANOS ATOCHE (SOLO CONOCIMIENTOS)
21|  UNIDADEIECUTORADE JEFE VICTOR JESUS CUEVA MANTILLA GENERALES F 6n Laboral TALLER a1 REACCION Y APRENDIZAJE | o ceey
INVERSIONES ormacion Labora (SOLO CONOCIMIENTOS)
TECNICO DE JORGE ANDRES RENATO CUEVA ) REACCION Y APRENDIZAJE
22|  UNIDAD DE LABORATORIOS GENERALES Formacién Laboral TALLER a PRESENCIAL

LABORATORIO

VENEROS

(SOLO CONOCIMIENTOS)




UNIDAD DE SERVICIOS

AUXILIAR DE

23 GENERALES Y GESTION JOSE DAVID ESPINOZA PACHECO GENERALES
MANTENIMIENTO
AMBIENTAL
24 UNIDAD DE BIBLIOTECA TECNICOEN JOSE LUIS ESTEVES TRONCOS GENERALES
CENTRAL BIBLOTECA
R I I [ —
. ADMINISTRATIVO AREVALO
CAPACITACION
UNIDAD DE BIENES
26 JEFE OSWALDO ESTRADA RETO GENERALES
PATRIMONIALES
27 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE JUAN CARLOS FLORES AYALA GENERALES
25|  DIRECCION DE BIENESTAR ASISTENTE YRENE FLORES VELASQUEZ GENERALES
UNIVERSITARIO
CARMEN CONCEPCION FUENTES
29|  UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE REVES GENERALES
JORGE ROMULO GALLOSO
30 SECRETARIA GENERAL JEFE GENERALES
TORRES
UNIDAD DE PROYECTOS DE
31 INVESTIGACION Y JEFE LIDMAN DAVID GALVEZ PAUCAR GENERALES
CAPACITACION
I R
32 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE RONALD ADRIAN GIRON GENERALES
VALENZUELA
VICE PRESIDENCIA DE JHONY ALBERTO GONZALES
33 " ASESOR TECNICO GENERALES
INVESTIGACION MALCA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
34 JEFE RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ GENERALES
INFORMACION
35 | UNIDAD DE DIFUSION Y EDICIGN JEFE JOSE LUIS HUAYANAY VILLAR GENERALES
CIENTIFICA
. MARIA JIMENEZ FORERO DE
36 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JEFA GENERALES
BENITES
OFICINA DE ADMISION Y TECNICO o
37 . EDUAR JIMENEZ PERIA GENERALES
REGISTROS ACADEMICOS ADMNISTRATIVO
DIRECCION DE EXTENSION
38|  CULTURALY PROYECCION ASISTENTE JOSE ITALO LAMA ROSALES GENERALES
SOCIAL
39 UNIDAD DE TESORERIA JEFE OSCAR DANIEL LORO TUME GENERALES
TECNICO DE .
40|  UNIDAD DE LABORATORIOS BRAULIO LUCIANO LOPEZ GARCIA GENERALES
LABORATORIO
PRESIDENCIA DE LA COMISION . .
41 PRESIDENTE JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ GENERALES
ORGANIZADORA
42|  UNIDAD DE LABORATORIOS TECNICO DE ARMANDO MONTEJO SANDOVAL GENERALES
LABORATORIO
UNIDAD DE DE JOSE ERNESTO MONTERO
43 TECNICO COMPRAS GENERALES
ABASTECIMIENTO SAAVEDRA
OFICINA DE COOPERACION Y TECNICO MARIELA GIOVANNA MURGUIA
44 GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES | ADMINISTRATIVO PANTA
45|  DIRECCION DE BIENESTAR SECRETARIA ANA PATRICIA NOLE LEON DE GENERALES
UNIVERSITARIO PANTA
I
UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
46 GENERALES Y GESTION SERVICIOS MARIA ISABEL OTERO MARTINEZ GENERALES
AMBIENTAL
OFICINA DE PLANEAMIENTO
47 . JEFA PAULA RUTH OTERO MICHILOT GENERALES
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
48| UNIDAD DE MODERNACION JEFE ANA MARIA PACHERREZ RUESTA GENERALES
DE MONTESINOS
PRESIDENCIA DE LA COMISION TECNICO ISABEL DEL CARMEN PALACIOS
49 GENERALES
ORGANIZADORA ADMNISTRATIVO FARIAS
so[ DIRECCIONDE GESTION ¥ JEFE LUIS ALBERTO PALACIOS MERINO GENERALES
SERVICIOS ACADEMICOS
OFICINA DE IMAGEN MARLON BLADEMIR PALACIOS
51 JEFE p GENERALES
INSTITUCIONAL NUREZ
52 [ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO YOVANY PENA ARCE GENERALES
ADMNISTRATIVO
IDAD DE SE
53 ZSNEQALES :s!;fl‘gi AUXILIAR DE EXILDA PENA PENA GENERALES
SERVICIOS
AMBIENTAL
PATRICIA ELIZABETH RAMOS
54 [ UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ASISTENTE GENERALES
CASTILLO
55 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO JUAN CARLOS REGALADO GENERALES
ADMNISTRATIVO MORALES

5. GESTION POR
PROCESOS Y MEJORA
CONTINUA

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formaci6n Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

4000

2000




UNIDAD DE SERVICIOS

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacion Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

56 GENERALES Y GESTION JEFE CESAR IVAN REYES SAMANIEGO GENERALES
AMBIENTAL
57 UNIDAD DE BIENES TECNICO WILLIAM JAVIER RIOS MONTERO GENERALES
PATRIMONIALES ADMINISTRATIVO
58 OFICINA DE COOPERACION Y SECRETARIO GENERAL ROJAS TURKONSKY SUSAN GENERALES
RELACIONES INTERNACIONALES CAROLINA
ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA EN
59 ORGANO DE CO o SPECIALIS CARMEN YULIETH ROMAN QUISPE GENERALES
INSTITUCIONAL AUDITORIA Il
DIRECCION DE BIENESTAR . CRISTHIAN IDAIL ROSALES
60 TECNICO EN SALUD M GENERALES
UNIVERSITARIO VASQUEZ
61 DEFENSORIA UNIVERSITARIA DEFENSOR IVAN BASILIO SANDOVAL RAVELLO GENERALES
UNIVERSITARIO
62 UNIDAD DE RECURSOS JEFE JUANA DEL PILAR SANDOVAL GENERALES
HUMANOS ZAPATA
SHIRLEY MARICELLA SARANGO
63 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO JEFE GENERALES
RAMOS
64 VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENTE DE BALDEMAR TENE FARFAN GENERALES
INVESTIGACION INVESTIGACION
Fi P IEN
65 OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ ASISTENTE CESAR CARLOS VIDAL CASTILLO GENERALES
PRESUPUESTO
VICEPRESIDENCIADE
66 SECRETARIA SUSY MARYLYN VIERA TORRES GENERALES
INVESTIGACION
UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA
67 NEY NOEMI VITE CHUNGA GENERALES
HUMANOS ADMINISTRATIVO |
68 UNIDAD FORMULADORA JEFA CARITO GERALDINY YESAN GENERALES
CORDOVA
DIRECCION GENERAL DE
69 JEFA BETSY EMILY ZAMORA VIGNOLO GENERALES

ADMINISTRACION

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

Formacién Laboral

TALLER

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(SOLO CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL




