GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economio Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 236 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucién Directoral N® 0008-2025- EF/53.01, |a Directiva N°0006-2025- EF/53,01,
la Opinidn Favorable PAP N° 000383-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 292-
2025/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGIGA de fecha 02 de abril de 2025, el Oficio
N° 0226-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la
- [ Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion;

Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios
-2 maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos
¥ I regionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,
conforme a la Constitucién Politica del Perd;

Que, el Presupuesto Analltico de Personal — PAP, es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
T, personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u
& el
"

R ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
\\% bor ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector
#publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre {a
] @gﬁ”:base de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
;ELV;LC\zfyque representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
por la entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Padblico - AIRHSP, los mismos que guardan cotrespondencia con los montos




de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral;

Que, fa Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
fa Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacion, aprobacién
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacién eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este dltimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algtin concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de Ja Directiva, dispone que, una vez
notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, 0 a quien este delegue expresamente dicha funcion;

Que, a folios 07 obra la Opinion Favorable PAP N° 000383-2025 de fecha 17 de marzo
de 2025, ante la solicitud N° 1049-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 001102 — REGION
ANCASH — Sub Region Pacifico, sobre la propuesta del Presupuesto Analltico de Personal (PAP)
para el afio 2025, el cual contiene |a informacion en los formatos A, 1, A, 2, B y C de acuerdo
con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, faculta a
la Entidad a emitir la resolucioén de aprobacion de fos anexos A, 1, A, 2, B y C, que se obtienen
del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 292-2025/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGIGA
de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia Sub Regional El Pacifico, remite la Opinién Favorable
PAP N° 000383-2025, para su aprobacion respectiva, dando lugar a que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con Oficio N° 0226-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025,
derive los acluados a la Gerencia General Regional para la emision del acto resolutivo
correspendiente;

o Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se
s+ requiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora
+ 001102 ~ REGION ANCASH — Sub Region Pacifico, correspondiente al afio fiscal 2025, a fin de
" contar con un documento de gestion institucional en el cuat se activen y presupuesten las plazas
de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional,
en funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus meodificatorias y demas
antecedentes;

By et ol
M o o
Wit

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora 001102 — REGION ANCASH — Sub Region Pacifico del Pliego 441 Gobierno
Regional de Ancash, para el afio fiscal 2025, el mismo que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.




Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
del plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la

Informacion la publicacion de la presente Resolucién y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretarfa General del Gobierno Regional de
Ancash, la noftificacién de la presente Resolucidén a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacién Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologias de la informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Sub Region Pacifico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P i

ABC. MARCO ANTONIO L ROSA SANCHEZ PAREDES—
GER

£ GENERAL REGIONAL
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OPINION FAVORABLE PAP N* 000333 - 2025

Mimaro Solioltud RAR 1045

Tipo de PAP Aperiare

Ferha da Prusentacida T2

Enlidad G110 - REQION ANCASH-SUBREGIDN PACIFICG

ANTECEDENTES

Lt Unidad Egrutorn 001102 - REGION ANCASH-BUBREGION PACIFICO prasonta |1 Salleftid M* 4043-2025 parn oraftir apmidn faverstila scbra fa propuasts ¢ol
Presupuesio Anaifiica da Personal (PAP) pata ul arfo 2026, 6f cunl sortans la informacion en los famatos A1, A2, B y © Uk scusto 6on fa Orechva M G008-2025-
EFI53.01 nue fue apmbado ton Resolucldn Direploral N* 06309.2025.85153.01 ¥ sus modiflcateras,

ANALISIS

Con lgchn 20312025 1a Direction Ganoral de Gustdn Fiseal du foz Returses Humanas {DGGFRH) radbe In propuests del PAP prosentago por b Urdvad Sjecatera
001102 - REGION ANGASH-SURREBION FACIFIGO, ¥ al no enconttar incansistancias provedio a s ppobasion,

Cuit facho 27/03/3026 1o Blrecsién General de Presupussia Poblico (DGPR) aprueta la proplissta da PAR presentace por 1n Uridad Ejecutara CO1I0Z « REGION
ANCASH-SUBREGION PACIFIC(, von elio opinn qur dicha eradad cuema con 1a dispanibilidad prosupuesial

RESULTADO DE LA EVALUAGION

Lo Clreccldn Geheral de Cestlan Flaoal du lbs Recursos Humanes (DGGPRH) emlte oplalon faverable respecta a la peapussta de Progipuesio Aaalittca de Prusonal
{PAP] pava ¢l Ao Flseal 2025 earresporchente a To Unldad Ejeculors 004102 - REGION ANCASH.-SUBREGIGH PACIFICO al contar con marce notmative ¥ opintén
lavorable de disponiblidad prosupituatal par parla da la Dyscodn Qaaeral e Presupusate Patlico, por lo que se faculls @ la enlidad smiir 1a resoluacn de aprotasdn
fos sekos A1, A2, By C que 50 ebllengn dol slsternn do mddulo PAS,

APROBACIONES REALIZADAS
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JAVIER RAUL FUEMTES SABNZ Sucloastn OAPTOPT 25i0362025
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PN e oo SRR
SRt R I S
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i) | R
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L i 4

Eslz es una conly eadabcn mommibla de Un docdiments elaciidnice arcnivado por 6f Ministero
Us Econamila ¥ Flngaras, apliconds lo dispussta por ol At 25 det D.S. 070-2018.0CH y ha
Tercarn Dispositién Gomplementarla Final def 0.8, 326-2016-PCM, Su nutanticidsd o ntegndad
puadun seor conliastadas a rewvis tel codigo QR.

i
i
i




(O3 SPATI O CUPRSRILTY 17% uRpiTid
PEERafn 6 RO ST 05 NS4 L DZOET B0 R k) FOrTUmLGRI0T USrsniug oL
M8 O S HEY TRC P GE U 19 0 DRERNE o) SPUESHES CROEL K Dleo.ons ap
Ry 19 300 RN COMTIRST GIUMLIAION B #0 %ALY TN D400 CUR 69 B3|

HE

LT L 55 Loy S RE LR T LOTTH IR sz W' Eeraa s LoD t Gernn rowErTL PR ey BT & A or TOHENID LY
£ R I = s ouruz s w3yl totsn otroes rasazi e a0 e W | a B enemity e
P o YT r2 cvrete SE S PRt o wo 06852 ot 50T Tt ez IS Tt o B 55 o » spatp ]
LT ELFL [Saron i ReRtsaloine 5 OLSLPR T CARIR¥E 0 s LA T BT DTOTEL BT R UL BENLEET hEGRTL (e i3 SN T o3 at [ T
! ugamae ; i !
1 viasyes ST . H tormet \ o wnskam o2MNn Ny TIR0s Tmodm 1o [ S
(seavi il oy FrmalEos Lol v 833 APSTIIIYED | wmyaunwes | ORISR | WG | palxaw L odomwom vowra 0 osguom v " 2 .
GGYiaEATN DEYLAAAGHS TrasL wior ! [ETnDY ! - : ; EET
e ot a18es 21507 .
: WNOISY0 CL8G) i TUnENH 0L0D wad
H i _ e
dird V3G NAlNSaY
- Q212D et MOMIIEINS-HEYINY KGOS ~Z0LE0D PRz
‘ STULRONEL uQErussad ap ey
wimacy d¥d 35 ety
oot AV B0 BaBg

SZOT ~ EECIRG WM J¥d ATFYHIAYS HGINIHO

EUIGE Tl fusTd O 30 UDIREPRISURT A UKMWIdnsas o ap vy

aoygquiedy A seising fiad Sopepomaedg vp peprenl o ap swrexag
d¥d (iR maandouy up o vepnd() Sp pARIes 20 oPoR)
EQUBUINY ROSAIINY DOJ P [23H HAYIFSD) &P EIAUIG oSG




EVALUACION PRESUPUESTAL SOSTENIBLE

RUBRO DE HNANCIAMIENTO: 00 - RECURSQS ORDINARIOS

Partida de Gasto® Denominacidn Partlda de Gasto PIM Costo Tota) Sostenible Saldo | % Salde
214 RETRIBLICIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,567,731.00 2,557,278,841 10,452,156 a.00
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SQCIAL 01, 127.00 82,350.72] 1576728 16.00
2.1.4 RETAIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 1,825.00 1,825.00 G.00 .00
TOTALES 2,667,783.00 2,601,563.56| 26,2194 1,00

o

s



EVALUACION PRESUPUESTAL ANUAL
RUBRO,BE FINANCIAMIENTO: 00 ~ RECLRSOS ORDINARIOS '

Partida de Gasto Denomlinacton Partlda de Gasta 2V Costo Total Anual Saldo % Saldo
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EM EFECTIVO 2,567,731.00 2,557,278.84%  10,452.16 .00
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SESURIDAD SOCIAL 08,127.00 12,350.72( 15 767.28 16.00
2.1.4 RETRIBUCKINES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 1,825.00 1,525.00 0.00 0.60
TOTALES 2,667,783.00 2,641,563.56] 2§,210.44 1.00




EVALUACION PRESUPUESTAL PROYECTADA

RUBRC DE FINANCIANHENTO: 00 - RECURSOS ORDINARIDS

Partlda de Gasto | . Denominacién Pantida de Gasto PIMi Devengado | Costo Total Proyactado Saldo
211 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EM EFECTIVO 2,567,731.00f  351,535.16 2,117,565.20]  98,630.64
2.1.3 i CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 98,127.00 5,832.67 68,633.10)  19,061,23
2.1.4 RETRIGUCIONES ¥ COMPLEMENTOS £M EFECTIVO VARIABLES 1,925.00 .00 1,925.00 .00
TOTALES 2,667,783.00| 361,367.83 2,488,123,30t 118,291.87
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