
 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco 
Gerencia de Administración Distrital  CSJ Cusco 

 

 

 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
Cusco, 16 de abril de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-GAD-CSJCU-PJ  
 
 

VISTO: El Informe N° 924-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 15 de abril de 2024, emitido 
por la Coordinación de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cusco, Resolución 
Administrativa N° 000119-2025-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 05 de febrero de 2025; y,  

CONSIDERANDO: 

1. Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su artículo 19°, establece que la 
gestión del rendimiento comprende el proceso de evaluación de desempeño y tiene por 
finalidad estimular el buen rendimiento y compromiso del servidor; precisando, en su artículo 
22°, que el citado proceso es obligatorio, integral, sistemático y continuo de apreciación 
objetiva y demostrable del rendimiento del servidor público en cumplimiento de los objetivos y 
funciones de su puesto. 
 

2. Que, bajo ese enfoque, el Reglamento General de la citada Ley N.º 30057, aprobado mediante 
Decreto Supremo N.º 040-2014-PCM, en su artículo 25°, establece que la gestión del 
rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores a los objetivos y metas 
institucionales y evidencia las necesidades que se requieren para mejorar el desempeño en sus 
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad; precisando en su artículo 34° que los 
servidores, en su calidad de evaluados, deben participar de manera proactiva y constructiva en 
las diferentes etapas o fases establecidas a lo largo del ciclo de evaluación del desempeño, así 
como, cumplir con la normativa desarrollada para la implementación de la gestión del 
rendimiento. 

 

3. Que, a través de la Resolución Administrativa N.º 015-2025-GG-PJ, del 09 de enero de 2025, la 
Gerencia General del Poder Judicial aprobó el inicio del ciclo de evaluación del desempeño 
correspondiente al año 2025, en la Gerencia de Recursos Humanos y en la Subgerencia de 
Planes y Presupuesto de la Gerencia General del Poder Judicial, y en las unidades que 
ejecutan sus procesos en las diversas unidades de organización de este poder del Estado; 

 

4. Que, la Directiva de Evaluación del Desempeño en el Poder Judicial, Versión 003, aprobada a 
través de la Resolución Administrativa N.° 763-2024-GG-PJ, en su numeral 7.1.3, establece 
que el listado de los evaluadores y evaluados es elaborado y aprobado mediante resolución 
administrativa por la Gerencia de Recursos Humanos o quien ejecute sus procesos; 

 

5. Que, mediante Resolución Administrativa N° 000119-2025-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 05 de 
febrero de 2025, se aprueba el listado de servidores que participarán en calidad de evaluadores 
y evaluados en el ciclo anual de evaluación del desempeño correspondiente al año 2025. 

 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000255-2025-GAD-CSJCU-PJ

Cusco, 16 de Abril del 2025

Firmado digitalmente por DELGADO
TENORIO Nancy Alicia FAU
20490770683 soft
Cargo: Gerente De Administración
Distrital Csj Cusco
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.04.2025 16:28:58 -05:00
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco 
Gerencia de Administración Distrital  CSJ Cusco 

 

 

 
 
 
 

6. Que, a través del Informe N° 924-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 15 de abril de 2025, 
emitido por la Coordinación de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cusco remite el 
listado actualizado de los servidores que ejercerán el rol de evaluadores y evaluados en el ciclo 
anual de evaluación del desempeño correspondiente al año 2025; 

 

Estando a los fundamentos expuestos en la presente resolución, de conformidad a lo 
establecido por el numeral 6 del artículo 26° del Reglamento de Organización y Funciones de 
las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante 
Resolución Administrativa N°090-2018-CE-PJ del 14 de marzo de 2018; 

 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Modificar la Resolución Administrativa N° 000119-2025-GAD-CSJCU-PJ, 
de fecha 05 de febrero de 2025, en lo referido al anexo que contiene el listado de servidores que 
participarán en calidad de evaluadores y evaluados en el ciclo anual de Evaluación del 
Desempeño correspondiente al año 2025, aprobándose un nuevo listado de servidores, que en 
Anexo forma parte integrante de la presente resolución administrativa.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - Poner de conocimiento la presente resolución a los servidores 
consignados en el Anexo de la presente resolución; así como, a la Coordinación de Recursos 
Humanos, Unidad Administrativa y de Finanzas, oficina de Planes y Presupuesto y oficina de 
Planeamiento y Desarrollo, para conocimiento y fines de su competencia. 
 
ARTÍCULO TERCERO. - Disponer la Publicación de la presente resolución en el Portal 
Institucional de la Corte Superior de Justicia de Cusco para su difusión y cumplimiento. 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

NANCY ALICIA DELGADO TENORIO 
Gerente  de  Administración Distrital CSJ Cusco 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco 
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