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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000255-2025-GAD-CSJCU-PJ

VISTO: El informe N° 924-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 15 de abril de 2024, emitidp
por la Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cusco, Resolucidn
Administrativa N° 000119-2025-GAD-CSJCU-P{, d= fecha 05 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 19°, establece que la
gestién del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y compromiso del servidor; precisando, en su articulo
22°, que el citado proceso es obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién
objetiva y demostrabie del rendimiento del servidor publico en cumiplimiento de los objetivos y
funciones de su nuesto.

2. Que, bajo ese enfoque, el Reglamento General de la ciiada Ley N.° 30057, aprobado mediante
Decrete Supremo N.° 040-2014-PCM, en su articuio 25°, establece que la gestion del
rendimierito identifica, reconoce y promueve el @porte de los servidores a los objetivos y méetas
institicionales y evidencia las necesidades que se requieren para mejorar el desempefio en sus
puiestos y, como consecuencia de ello, de |4 entidad; precisando en su articulo 34° que los
servidores, en su calidad de evaluados, dsben participar de manera proactiva y cetisiructiva en
las diferentes etapas o fases establacidas a lo largo del ciclo de evaluacién de! desempefio, asi
como, cumplir con la normativa desarrollada para la implementacion ce ia gestion del
rendimiento.

3. Que, através de la Resoliicion Administrativa N.° 015-2025-GG-P., dzi 09 de enero de 2025, la
Gerencia General cei Poder Judicial aprobé el inicio del cicls de evaluacion del desempefio
correspondiente al ano 2025, en la Gerencia de Recursos fiumanos y en la Subgerencia de
Planes y Presupuesto de la Gerencia General del Poder Judicial, y en las unidades que
ejecutan sus procesos en las diversas unidades de organizacion de este poder del Estado;

4. Que,ia Directiva de Evaluacion del Desempefio en el Poder Judicial, Version 003, aprobada a
través de la Resolucion Administrativa N.° 7¢3-2024-GG-PJ, en su numeral 7.1.3, estabiece
yue el listado de los evaluadores y evaiuados es elaborado y aprobado mediante resolucion
administrativa por la Gerencia de Recirsos Humanos o quien ejecute sus procesgs;

5. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 000119-2025-GAD-CSJCU-P., de fecha 05 de
febrero de 2025, se aprueba ¢! listado de servidores que participaran en calidad de evaluadores
y evaluados en el ciclo arizal de evaluacion del desempefio correspendiznte al afio 2025.
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Que, a través del Informe N° 924-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 15 de abril de 2025,
emitido por la Coordinacion ‘de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cusco remite el
listado actualizado de los servidores que ejerceran el rol de evaluadores 'y evaluados en el ciclo
anual de evaluacién del desempefio correspondiente al afio 2025;

Estando a los fundamentos expuestos en la presente tesolucion, de conformidad a lo
establecido por el numeral 6 del articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N°090-2018-CE-PJ de! 14 de marzo de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Resolucién Administrativa N° 000119-2025-GAL-CSJCU-PJ,
de fecha 05 de febrero de 2025, en in referido al anexo que contiene el listado de servidores que
participaran en calidad de evaluadores y evaluados en el ciclo anual de Evaluacion del
Desempefio correspondiente al afio 2025, aprobandose un nuevo listado dé servidores, que en
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion administrativa.

ARTICULO SEGUNTY{). - Poner de conocimiento la presznie resolucion a los servidores
consignados en el Anexo de la presente resolucion; asi comg, a la Coordinacién de Recursos
Humanos, Unidad Administrativa y de Finanzas, oficina de Planes y Presupuesto y oficina de
Planeamientoy Desarrollo, para conocimiento y fines de su competencia.

ARTIiCULO TERCERO. - Disponer la Publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institiicicnal de la Corte Superior de Justicia de Gusco para su difusion y cumplimiento.

Registrese, coriuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NANCY ALICIA DELGADO TENORIO
Gerente de Administracion Distrital CSJ Cusco
Presidencia de la Corte Superior d¢ Justicia de Cusco

NDT/mic
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Evaluadores y Evaluados, pa @
DEL DESEMPENO

CICLODE LAEVALU

Ap&llidp@mbres

¢ Justicia del Cusco

Penara Jonm IAL
b WL

Régimen

A Laboral
1 24710273 |ARCNI QUISPE, Tecdoro D. Leg. N®. 728  |Planes y Presupuesto Evaluadofa
2 41138020 |CALLC CONDORI, Juan Carlos D. Leg. N°. 728 7|Recurzos Humanos Evalug:iofa
3 24486416 |CASTILLO TECSI, Maria del Pilar D. Leg. N®. 728 |Recurzos Humanos Evaiuadola
4 24000025 JICONCHA LOAYZA, Ursula Pafricia D. Lea®W® 728 |Recursos Humanos Evaluado/a
3 42079440 |CONZA CJURQ, Angela del Carmen O/leg N® 728 |Recurzos Humanos Evaluadol/a
6 42072979 |CRUZ QUINTANILLA, Mabel Mirelia O leg. N°. 728  |Recurzos Humanos Evaluado/a
i 46524599 |ESPINGZA HUILLCA, Hilda D.Leg. N°. 728 |Recursos Humanos Evaluadola
B 76067033 |LEO MENDOZA, Pilar Susy D.Leg. N°. 728 |Recursos Humanos Evaluado/a
9 42998007 |LOPEZ QUISPE, Irene D.Leg. N°. 728 |Recursos Humanos Evaluado/a
10 | 23980507 |MENDOZA MOGROVEJD, Rosa Matali D.Leg. N®. 728 |Recurzos Humanos Evaluadol/a
11 23980086 |SALAS BEJAFR, Owen Eddie D. Leg. N°. 728 |Unidad ve Planeamiento y Desarrollo Evaluador/a
12 | 24005183 |GUARDAIALLA ATAUCHI, Matalia D.Leg. N°. 728 |Unida<d Administrativa de Finanzas Evaluadorfa
13 | 70827177 |SALASMNECOCHEA, Anghelly Gabriela  |D. Leg. N°. 728~ |Recursos Humanos Evaluzido/a
14 | 45239671 4SICCOS ESTRADA, Omar Esteban D. Leg. N2 3057  |Recursos Humanos Evaluadol/a
15 | 44274965 |ZARATE SALAS, Connie Eliana D.Lég i 728 |Recursos Humanos :::::::g;:’ -
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