BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (RECAS) — TRANSITORIO
N° 02-2025

PROCESO CAS DESDE LA PLAZA N° 01 AL N° 09 - 2025-MPP.
GENERALIDADES:

A continuacion, se presentan los lineamientos que se aplicaran a los procesos de seleccién de personal para
integrar a la municipalidad provincial de Pomabamba con personal idéneo, quienes prestaran servicios bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Provincial de Pomabamba — Ancash, requiere seleccionar y contratar personal bajo
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, por
necesidad transitoria, a través del Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 02-2025 que
comprende las plazas desde el N° 01 hasta la plaza N° 09.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
- Direccién de Recursos Humanos.
- Comité de seleccién de personal bajo el régimen especial de contratacion del Decreto Legislativo
N° 1057 - contrato administrativo de servicios (transitorio).

BASE LEGAL.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075-2008 — PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011 — PCM.

v Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco modificada por la Ley N° 30294, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias

v Constitucion politica del Perd del afio 1993 y sus modificatorias.

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v' LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

v' Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

v Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

v' LeyN° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

v Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

v Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
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v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

v" Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos de las entidades publicas”.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; dentro de cuyo

ﬁ ambito de aplicacion se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley

" N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Reglamento de la Ley N° 31419, que establece disposiciones
para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones.

v Decreto Supremo N° 127-2024-PCM - Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras disposiciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

v' Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

AN

AN

. REQUISITOS GENERALES.

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion de personal
en la municipalidad provincial de Pomabamba son:

Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo grado de

afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hecho con personal de la

Municipalidad Provincial de Pomabamba, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de

seleccion, de conformidad con las normas legales vigentes.

e) Noregistrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles - REDERECI.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una sentencia
condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a un puesto en el Poder Judicial.

g) No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas.
Asi como por los delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°-
B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°,
399°, 400° y 401° del Cadigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1106 y sus modificatorias.

h) Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 19-
2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos; asi como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

i) No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por Ley.
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—_— — e —

Pagina 2



¢ Municipalidad Probincial de i%umahamha A

Creado por Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861

Pomabamba Puertas _Abiertas al Turismo 7««(/%(”’”
el guscdacd oo ois Cothon" Al . W rcashh

IV. CONSIDERACIONES GENERALES.

a. El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los procesos de seleccion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS
TRANSITORIO). En ese sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del
proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en estas bases.

b. Lainscripcion a los procesos de seleccion de personal en la Municipalidad Provincial de Pomabamba,
se efectlian Unicamente a través de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
POMABAMBA, por lo que, para ser considerado postulante, el interesado deberd presentar toda la
documentacion que se solicita en los REQUISITOS Y PERFILES para participar en el concurso de
seleccion de personal de una plaza en la Municipalidad Provincial de Pomabamba, en la fecha
programada en el cronograma, y debera presentar la siguiente documentacion.

ﬂ » FORMATO 1 - Carta de presentacion de propuesta
‘ =  FORMATO 2 - Rotulado para el sobre cerrado.
CONTENIDO DEL SOBRE:
=  Copia legible del DNI
= FORMATO 3 - Declaracion Jurada que debera ser presentado por el postulante
= FORMATO 4 - Curriculum/Hoja de vida

De corresponder, copia simple de titulos, colegiatura, certificado de habilidad profesional,
constancias de estudios, certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de designacion de
cargos y término de las mismas, contratos u ordenes de servicio las mismas que deberan acreditar
con conformidad de servicio, constancia de servicio u otro documento que certifique o deje
constancia de la fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

¢. Ladocumentacién presentada tiene carécter de declaracion jurada y el postulante es responsable de la
documentacién presentada, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que la Municipalidad
Provincial considere necesario. En caso se detecte que ha consignado informacion falsa, la
Municipalidad Provincial de Pomabamba procedera con las acciones administrativas y/o penales
correspondientes.

ﬁ d. En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se encuentren en
un idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la traduccion oficial o certificada de dichos
documentos, conforme a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e. En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de persona con
discapacidad, debe declararlo al momento de su postulacion. De resultar “Apto” para la etapa de
entrevista, el postulante debera presentar el documento que lo acredite en la citada fase, lo cual
lo har4 acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento no puede ser entregado de forma
posterior a la etapa de entrevista personal.

f. Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de la convocatoria, es responsabilidad del
postulante realizar el seguimiento del proceso en:

- En el portal web de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: plataforma digital del estado
peruano GOB.PE: https://www.gob.pe/munipomabamba.

- Enel portal web de SERVIR - Talentos Perl
https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas _laborales.xhtml

V. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA.

a. Elgrado y/o titulo (bachiller, titulo universitario) presentado por el postulante, es verificado y acreditado
mediante el resultado de la bisqueda que sera efectuada por el comité de evaluacién de seleccion de
personal de la Municipalidad Provincial de Pomabamba, en el Registro Nacional de Grados Académicos
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y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

b. Titulo de carreras técnicas, de ser requerido en el perfil de puestos

Certificado de estudios de educacion secundaria, de ser requerido en el perfil de puestos

d. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deben ser registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

o

VI. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE CAPACITACION - ACTUALIZACION.

ﬂ a. Todos los documentos que acrediten cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben indicar cantidad
- de horas, de lo contrario, no son considerado.
b. Los cursos de capacitacion y/o actualizacion deben acreditarse presentando copia o constancia
escaneada de los estudios en la etapa de presentacion de documentacion.
c. Los cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener no menos de 16 horas o de 01 crédito

VIl. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL.

a. La experiencia laboral se sustenta con copia de certificado o constancias de trabajo, resoluciones de
designacion de cargos y término de las mismas, contratos u ordenes de servicio las mismas que deberan
acreditar con conformidad de servicio, constancia de servicio u otro documento que certifique o deje
constancia de la fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

b. Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa (desde egresado), el
tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, por lo
que, el postulante debe sustentar su egreso de la formacion académica correspondiente. Caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica presentada y que
califique para el puesto. Las practicas profesionales pueden ser consideradas como experiencia laboral.

H ¢. En concordancia con la Ley N.° 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto LegislativoN° 1401, conforme los articulos
6° y 11° del Decreto legislativo mencionado, las practicas pre profesionales se acreditan con el convenio
respectivo que suscriben el estudiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en la que
se desempefian las actividades. Por lo que, corresponde al postulante acreditar tal condicion mediante
documento emitido por el centro de estudios correspondiente, en el caso de las practicas profesionales,
se acreditan con el convenio respectivo que suscriben el estudiante y la entidad publica o privada.

d. Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, se cuenta toda la
experiencia laboral sustentada.

e. En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente es contabilizado una sola vez.

f. Es responsabilidad del postulante remitir debidamente, de acuerdo a lo establecido en el cronograma,
los documentos de manera legible, en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
son evaluados.

Vill. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

Las evaluaciones del proceso de seleccion de personal, serd de manera presencial, y tienen caracter
obligatorio y eliminatorio.
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8.1. CONVOCATORIA.

Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:

- En el portal web de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: plataforma digital del estado
peruano GOB.PE: https://www.gob.pe/munipomabamba.

- Enel portal web de SERVIR - Talentos Pert
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml

8.1.1 FASE DE RECLUTAMIENTO (POSTULACION).

La postulacién se realiza inicamente a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Pomabamba, dentro del plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria, siendo la postulacién, un requisito indispensable para ser considerado en el
ﬂ proceso de seleccion de personal.

El postulante que tenga la condicion de licenciado de las fuerzas armadas y/o persona con
discapacidad, debe presentar el documento que lo acredite como tal, ello al momento de
la postulacion, y debiendo presentar el documento que sustenta tal condicion en la etapa
de entrevista persona.

8.2. SELECCION.

El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de identificacion solicitados
durante todas las etapas del proceso de seleccion de personal, de acuerdo con las instrucciones
brindadas para la ejecucion de cada etapa. De no proceder conforme a lo sefialado o cefiirse a las
indicaciones proporcionadas, éste es eliminado del proceso y serd considerado como “Error de
identificacion”.

Las Evaluaciones se realizan en orden secuencial y tienen caracter eliminatorio, es decir, que su
desaprobacion descalifica automaticamente al postulante, declarandolo no apto para la siguiente
evaluacion. Las etapas de los procesos de seleccion de personal son las siguientes:

a. Evaluacion Curricular.

ﬁ b. Entrevista Personal.
A continuacion, se detalla las evaluaciones, ponderaciones y puntajes:
EVALUACION/ EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAJES CURRICULAR PERSONAL
PONDERADO 60% 40%
Minimo Maximo Minimo Maximo
PUNTAJE 50 60 - 40
TOTAL 60 40

8.21. EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion curricular tiene un puntaje minimo aprobatorio de 50 puntos (Puntaje minimo
de formacién profesional o perfil minimo requerido mas el puntaje minimo de
Experiencia laboral); el puntaje maximo es de 60 puntos.

El postulante debera obtener minimamente el PUNTAJE MINIMO DE 50 puntos en la
evaluacion curricular, para poder continuar con la evaluacion de la segunda etapa (entrevista
personal).
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La evaluacion curricular esta conformada por tres (03) evaluaciones y comprende la revision
de cumplimiento de los siguientes requisitos.

EVALUACION REQUISITOS PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
Formacion Formacion minima requerido (en perfil de puestos)
Académica 25 25
Sub Total 25 25
ﬂ Experiencia Experiencia General
Laboral
(Se otorgara un punto por cada afio de experiencia 22 25

general adicional. Maximo 3 Puntos)

Experiencia Especifica o Similar requerido

{Se otorgara un punto por cada afo de experiencia 03 05
especifica o similar requerido adicional. Maximo 2
Puntos)

Sub Total 25 30

Capacitaciones | CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ylo Cursos de | CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los
Actualizacion tltimos cinco (5) afios, que cuente con un minimo
de 01 crédito o 16 horas. relacionado al cargo o
funcion requerido

(Se otorgara 01 punto por cada certificado o curso
de actualizacion)

Sub Total - 05

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
60 Puntos

8.2.2. ENTREVISTA PERSONAL.

Es realizada por el Comité de Seleccion de Personal, cuyo objetivo es identificar a la persona
idonea para la prestacion de servicios en concurso, para lo cual los factores de evaluacion y
la escala de evaluacion son los siguientes:
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FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Seguridad (conviccion y coherencia en la expresion de - 8
sus ideas)
Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico - 8
requerido para el puesto
Demuestra capacidad de anélisis al exponer ejemplos - 8
pasados de aplicacion de sus conocimientos (experiencia
en funciones afines)
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar - 8
ﬂ Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o - 8

trabajos anteriores, siempre que haya obtenido en ellos
intervencion directa)

TOTAL PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL 40 Puntos

El postulante clasificado en la etapa de evaluacion curricular, debera presentarse diez minutos
antes para la entrevista personal, en la direccion establecida en el aviso de convocatoria.

La entrevista personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los
miembros del Comité de Seleccion de Personal.

IX. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES.

9.1. Se publica en el portal web de la Municipalidad Provincial de Pomabamba: plataforma digital del
estado peruano GOB.PE: https://www.gob.pe/munipomabamba., el resultado de la ponderacion de
cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntuacién de mayor a menor. El postulante que
en estricto orden de méritos obtiene la puntuacion mas alta en el puntaje final, es considerado como
GANADOR del proceso de seleccion de personal.

Asimismo, los criterios de prelacion en caso de empates en los procesos de seleccion de personal
seran de la siguiente manera:

9.1.1. Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracién de ganadores y
accesitarios en un proceso de seleccion de personal, sobre la base del puntaje total
obtenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad declarada y debidamente
acreditada en el proceso de seleccion de personal, en cumplimiento del articulo 531 del
Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General de la Personal con Discapacidad”.

9.1.2.  Encasode no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate

entre dos 0 mas candidatos, se considera como ganador del proceso de seleccidén de
personal al candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

9.1.3. En caso de no encontrarse en los supuestos de los parrafos anteriores, el Comité de
Seleccion de Personal determina el criterio para el desempate de los candidatos.
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El acuerdo o decision debe constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita por los
miembros del Comité de Seleccion de Personal.

9.2. El Comité de Seleccion de Personal en coordinacién con el responsable o encargado JEFE DE
INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA de la Municipalidad Provincial de Pomabamba

publica los resultados finales y la Declaracién de Ganadores del proceso de seleccion de personal
correspondiente.

9.3.  Suscripcién del contrato: EI GANADOR, debe suscribir contrato durante los tres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados finales y declaracién de ganador. En caso el GANADOR no
suscriba contrato, se procede a convocar a los accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito),
quien debe suscribir contrato durante los cinco (03) dias habiles posteriores a la notificacion.

94. El cuadro de méritos conformado por postulantes que hayan aprobado todas las evaluaciones del
ﬁ proceso de seleccion de personal, permite establecer una lista de accesitarios, cuya vigencia es de
: diez (10) meses; en ese sentido, en caso de que el ganador del correspondiente proceso de seleccion
no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara las acciones necesarias para su vinculacion con
la entidad dentro del plazo establecido en las bases o renunciara al cargo, el accesitario podra ser
elegido para cubrir el puesto, segun estricto orden de mérito.

X. BONIFICACIONES.

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe presentar en la etapa de postulacion y
presentar el documento que lo sustenta en la entrevista personal.

a. Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad): Los
postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion de personal tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

b.  Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar):

Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo la modalidad de

ﬁ acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion
de personal tienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.

Xl. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL SERVICIO CONVOCADO.
11.1.  Declaratoria del puesto convocado como Desierto.
Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
=  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion de personal.
= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.
= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion de personal.

11.2.  Cancelacion de la convocatoria del puesto.

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

=  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn de personal.

Pédgina 8



ﬂlumuna 1dad Probincial de i%nmahamha s 3

v&v
Creado por Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861 y
Pomabamba Puertas Abiertas al Turismo et Tl
//(/(/m// /) /fn/k 4" e . it

= Por restricciones presupuestales.
=  Encaso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial.
= Otras debidamente justificadas.
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FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE POMABAMBA
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal CAS Transitorio N°........ -2025-MPP.,
Pomabamba:
H ASUNTO : SOLICITO PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.

REFERENCIA : CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL TALENTOS PERU
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL DE LA MUN. PROV. POMABAMBA

De mi especial consideracion.

Es grato dirigirme a Ustedes, con la finalidad de saludarles cordialmente y la vez solicitar mediante el presente
documento PARATICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL que esta llevando a cabo la
Municipalidad Provincial de Pomabamba. La plaza a la cual postulo es a:

CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
HOMBRE Y NUMEROD DE PLAZA: iuscmsmsssmnsisosssssniossmmssiisss s s (indicar
nombre y nimero de plaza al cual postula)

ﬁ Para lo cual, presento en sobre cerrado la documentacion solicita en las bases de la convocatoria en mencion.

Sin otro en particular, me suscribo de Usted, no sin antes de reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

Nombres y Apellidos del Postulante
DNIN°®
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FORMATO 3
DECLARACION JURADA
WD) 5 i i o o i i i i , identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N°......ocovevvvevveeennn, , con domicilio actual en .......cccccciiiiiiiieiieirieee e , distrito de:
.............................. ,provinciade: ........cccovveiiriieiiiiieeeiene.., departamento der e

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo grado de
afinidad y de matrimonio o relacidn de convivencia o unién de hechos con personal de la municipalidad
provincial de Pomabamba, de conformidad con las normas legales vigentes.

2. No he sido sancionado con Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para contratar
con entidades del Sector Publico.

3. No registro Antecedentes Penales, ni Judiciales.
4,  Si(__)No(_)figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5. Los documentos que presento son auténticos que contienen informacién veraz. Que, en caso de falsedad
de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

6. Me comprometo a cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, asi como lo dispuesto por la Municipalidad
Provincial de Pomabamba, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En honor a la verdad, suscribo la presente,

Pomabamba, ............ 0o |- ST ——— de 2025.

Nombres y Apellidos del Postulante
DNIN°®
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FORMATO 4
HOJA DE VIDA/CURRICULUM
I.  DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Edad en afios

Numero de DNI o Carné de Extranjeria
G Estado Civil

Domicilio Actual

Numero de celular
Correo electrénico
Il. TITULOSY GRADOS.
FECHA "
TIPO DE FORMACION ESPECIALIDAD ExpeDiCioN | UNIVERSIDAD/CENTRODE | Ubicado
i ESTUDIOS enelN
(DIA/MES/ANO) EOLIO
DOCTORADO
ﬂ MAESTRIA
- TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS SECUNDARIOS
. DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CURSOS DE ACTUALIZACION.
N° DENOMINACION DEL FECHA INICIO FECHA FIN INSTITUCION TOTAL, | Ubicado
CURSO (DIA/MES/ARO) (DIA/MES/ANO) HORAS | enelN°
FOLIO
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IV. EXPERIENCIA LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL.
FECHA INICIO FECHAFIN TIEMPO TOTAL
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA CARGO (DIA/MES/ (DIA/MES/ Ubicado en
ARO) ANO) MESES | ANOS | el N° FOLIO
— 2
2
~ :
4
5
6
7
8
9
10
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (ANOS /MESES/D‘AS)

Se detalla la experiencia laboral y de prestacion de servicios en general tanto en el sector publico como en el sector privado. Sélo se
considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacién.

V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA O SIMILAR.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica o similar, con una duracién mayor a un mes.

FECHAINICIO | FECHAFIN | TIEMPOTOTAL

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA CARGO (DIAIMES/ (DIAIMES/ tbiZado.en
ARO) ANO) MESES | ANOS | el N° FOLIO

1

2

3

4

5
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

(ANOS IMESES/DIAS)

Pomabamba,

Nombres y Apellidos del Postulante
DNIN®
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