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BESOLUC16N DE AI]CALDIA N°0184-202 5-MPH/Alic±_

Huancabamba 28 de abril de 2025.

EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

VISTO:

EI  Expedients Administrativo con  registro N°4476-2023/AL,  de fecha 20 de octubre de 2023,  de la Oficina de

Alcaldia, mediante el cual ingresa la solicitud presentada por el servidor Reynaldo Aquiles Cornejo Rivera, sobre pago de

Beneficios Logrados pot Convenios Coledivos, el Informs N° 125-2024-MPH/AR, de fecha 21 de octubre de 2024, emitido

por el tecnico administrativo -planillero; el  lnforme N°  334-2024-MPH/G.ADM.-O.R.H-ACH,  de fecha 25 de octubre de
2024, emitido por el responsable de la Ofictna de Reoursos Humanos;  Ia Carta N°688-2024-MPH-GA, de fecha 28 de

octubre de 2024; emitida por la Gerencia de Administraci6n; el lnfome Legal N°1650-2024-MPH-G.A.J/CIMS, de fecha

06 de noviembre de 2024, el lnfome N° 118-2025-MPH-GPP/REBN, de fecha 02 de abril de 2025, emitido par la Gerencia

e Planeamiento y Presupuesto; la Carta N°158-2025-MPH/GSGIIAIRCM, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por la

Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstifucional; el lnforme Legal N®435-2025/MPH€AJ-RARFF, de fecha 30 de

atril de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDE-:
Que,  de  conformidad  con  el  Articuto  194°  de  la  Constitucich  Politica  del  Estado  modificado  por  la  Ley  N°  28607,  en

concordancta  con  el  Articuto   11  del  Titule  Preliminar  de  la  Ley  Orgatiea  de  Munidpalidades,   Ley  N°   27972;   las

munieipalidades son 6rganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular con autonomia, politica, econ6miea

y edministrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de eieroer actos de gobiemo,
actos administrativos y de administracidn con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a le establecido per e] Artioule  lv del Tituto PrelinrinaT del Decreto Supremo N° 004-2019JUS, que

aprueba el  TUO de  le  Ley N°  27444 - Ley del  Procedimiento Administrativo  General,  estableoe que fas  autoridades
administrativas deben actuar con respecto a fa Constidei6n, la Ley y al derecho, den fro de fas facultades que les esten
atribuidas y de aouerdo con los fines para los que lee fueron conferidos;

Que,  el Artiouto 2°  del  Reglamento de  le Ley de Bases de fa  Carrera Administrativa,  aprobado por Decreto  Supremo
N°005-90-PCM. Establece que: "La Carrera Administrativa comprende a tos servidores pdblicos que con

caracter  estable  prestan  servicios  de  naturaleza  permanente  en  fa  Administraci6n  Ptiblica;  con  excepci6n  de  tos

trabajadores de fas empresas del Estado oualquiera que sea su forma juridiea, (. . .);

Que, el Artioulo 3° del citado reglamento, seflala. Para efectos de la Ley, entiendase por servidor ptlblico al ciudadano en

ejercicio  que  presta  servieio  en  entidades  de  la  Administraci6n  Publiea  con  nombramiento  o  contrato  de  autoridacd

competente,  con  las formalidades de Ley,  en jomada legal y sujeto a rethbuci6n  remunerativa permanente en  periodos

regulares. Hace carrera el servidor nombrado y par tanto tiene derecho a estabilided Laboral indeterminada de aouerdo a
Ley;

De la misma forma el Artioulo 5° del Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administrativa, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM,  refiere le sieuiente: "La Carrera Administrativa proporciona isuales oportunidades a todos he

servidores,
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fijando anteladamente posibilidades y condiciones de cafacter general e impersonal, que garantizan su desarrollo y progresi6n,

sin  que  la dimension  de  la entidad  constituya factor limitante"  asimismo,  el Articulo  121°  del  mismo  cuerpo  normativo  seflala

que:"Lasentidadesptlblicasnodiscriminanalotorgarderechosybeneficiosentreservidoressindicalizadosynosindicalizados";

Entidades pdblicas del Poder Ejecutivo, el  Poder Legislativo, el Poder Judicial,  Ios gobiernos regionales,  los gobiernos locales,

organismos  a  los  que  la  Con§tituci6n  Politica  del  Peru  y  sus  leyes  organicas  confieren  autonomia  y  las  demas  entidades  y

organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. (. . .).

En  su  Articulo  17°  del  acotado cuerpo normativo establece:  "El convenio Colectivo es el  producto final  del  procedimiento de

negociaci6n  colectiva,  Tiene  las siguientes caracteristicas:  17,1  Tiene fuerza de  Ley y es vinculante  para  las  partes que  lo

adoptaron, Obliga a estas, a la§ personas en cuyo nombre se celebfo y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores

que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito;

;      Que, con Resoluci6n de Alcaldia N° 199-2019-MPH/ALC, de fecha 25 de abri] del 2019] se resuelve Aprobar el Acta Final de la

?`.Negociaci6nColectivaparaPHegodeReclamosato2020,suscritael28defebrerodel2019,porlosintegrantesdelaComisi6n

Negociadora, que contiene los acuerdos para el afio 2020 (.. .);

Que, a traves del registro del expediente N°4476-2023/AL, de fecha 20 de octubre del afio 2023, ingresa la solicitud presentada

par el  servidor Reynaldo Aquiles  Comejo  Rivera,  quien  solicha  Reconcoimiento de  Beneficios    logrados  por Convenios
Colectivos, durante los servictos prestados en la Municipalidad Provincial de Huancabamba, haciendo su petici6n al amparo de

la  Resoluci6n de Alcaldia N®  0199-2019-MPH/ALC,  de fecha 25 de  abril del 2019, con  la cual se aprueha el Acta  Final de la

Negociact6n Colectiva para el Pliego de Reclamos Afio 2020.

Que,  mediante  lnforme  N°125-2024-MPH/AR,  de  fecha  21  de  octubre  de  2025,  el  tecnico  administrativo,  responsable  de

planillas, remite a la Oricina de Recursos Humanos, la Proyecci6n del calculo de beneficios no percibidos, conforme al siguiente
detalle:

Afio MOVILIDAD Y BONiFicAcroN INCENTiro DIA TRABAJADOR AGUINALDO PO APORTE
TOTALREFRIGERIO FAMILIAR LABORAL MUNICIPAL ESCOLARIDAD ESSALUD

2023 1,425.00 1,125,00 3,210.00 2,700.00 0.00 518.40 8,978.40

2024 5,700.00 4,500.00 12,840.00 2,700.00 2,551,11 2,073.60 30".71
TOTAL 39gr3.11

2.1.1.8.1.10BRERO 28.800"
2.1.1.9.1.3 BONIFICACION ESCOLARIDAD 2,551.cO

2.1.19.1.99 0TRAS OCASIONALES 5,400.00

2.1.31..13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2' 592.00

TOTAL 39,343.11

Que,  mediante  lnfome N°334-2024-MPH/G.ADM-O.R.H-ACH,  de fecha 25 de octubre de 2024,  el  responsable de  la
Oficina de Recursos  Humanos,  emite  informe tecnico de lo solicitado  por el  servidor Reynaldo Aquiles Cornejo  Rivera,

concluyendo declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el servidor municipal Reynaldo Aquiles Comejo Rivera,

recomendado:   Se   remitan   los   actuados   a   la   Gerencia   de   Asesoria   Juridica   con   el   fin   de   emitir   opinion   legal

correspondiente,  luego de ello de ser favorable la opinion  legal, derivar los actuados a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto para continuar con el tramite correspondiente y se emita el acto resolutivo correspondiente,

Que, a trav6s de la Carta N°688-2024-MPH-GA, de fecha 28 de octubre de 2024,  la Gerencia de Administraci6n, solicita

a la Gerencia de Asesoria Juridica,  la opinion  legal conforme al informe tecnico emitido por el responsable de la Oricina

de Recursos Humanos, respecto a lo solicitado por el servidor municipal Reynaldo Aquiles Cornejo Rivera.
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Que,  mediante  lnforme  N°  1650-2024-MPH/GAJ-CIMS,  de  fecha  06  de  noviembre  de  2025,  el  Gerente  de  Asesoria

Juridica  Ajuridica,  emite  opinion  legal  sobre  la  solicitud  de  pago  de  Beneficios  logrados  por  Convenio  Colectivo,  del

sewidor  Reynaldo  Aqulles  Cornejo  R'ivera,  op.Inando:  Declarar  Procedente  la  sol'icttud  presentada  por  el  serv.idor  Sr.

Reynaldo Aquiles Comejo Rivera, respecto a la solicitud de pago de beneficios logrados por convenios colectivos, en tal

sentido,  otorgar  bonificaciones  por  pactos  colectivos,  lo  que  corresponde  al  pago  de  Bonificaci6n  por  Refrigerio  y

ovilidad,   Bonificaci6n   Familiar,   Bonificaci6n  de  lncentivo  Laboral,   bonificaci6n   por  el  dia  del  trabajador  municipal,

aguinaldo por Escolaridad, aporte a ESSALUD. Derivar el expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para

la emisi6n de opinion presupuestal, asimismo §e proceda a la emisi6n de la Resoluci6n de Alcaldia.

Que,  con  lnforme N°1118-2025-GPP/REBN,  de fecha 02 de abril de 2025,  la Gerente de Planeamiento y Presupuesto,

CPC. Rossmery Eduviges Baca Ntlfiez, emite opjni6n presupuestal favorable, par solicitud del servidor Reynaldo Aquiles

omejo Rivera, sobre beneficios logrados por Convenios Colectivos, segt]n el siguiente detalle:
•   Rubro: 07 - Fondo de Compensaci6n Municipal

Meta: 047
•   Generica de Gasto: 2.1.

•   Monto: S/ 39,343.11  soles.

a trav6s de la Carta N® 158-2025-MPH/GSGm<RCM, de fecha 09 de abril de 2025, la Gerencia de Secretaria General

e  lmagen  lnstitucional, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica,  Ia emisi6n de una nueva opinion legal,  respecto a la

solicitud presentada par el servidor Reynaldo Aquiles Comejo Rivera, sobre los beneficios solicitados, los cuales nan sido

logrados por Convenios Colectivos.

ue,  mediante  lnforme  Legal  N°435-2025/MPH-GAJ-RARFF,  de  fecha  30  de  abril  de  2025,  el  Gerente  de  Asesoria

Juridiea, Abg.  Rogelie Antonie Rafael Flores Flores, emite opinion legal respecto a beneficios solicitados por el servidor

Reynalclo Aquiles Comejo Rivera, concluyendo que su despacho se ratifica en el lnfome N° 1650-2024-MPH-GAJ/CIMS,

en consecuencia, resulta procedente to solicitado por el servidor Reynaldo Aquiles ComQjp Rivera, respecto al pago de
bbeneficios logrados por Convenios Colectivos.

Que, el inciso 6 del ar[iculo 20° de fa Ley Orginiea de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que es atribuci6n del
aalcalde `Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldfa, con sujeci6n a las leyes y ordenanzasb, concordante con e] articuto

43°  de  fa  misma  norma  que  sefiala  que:  "Las  resoluciones  de  Alcaldfa  aprueban  y  resuelven  asuntos  de  cafacter
administrativo";

Estando a las faoultades y atribiictones conferidas por el  numeral 6) dct Artioule ZOO  y Articutos  39°  y 43°  de fa  Ley

Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972;

sE EUBst7ELve:

ARTfcuLO   PRIMERO:    DECLARAR   PROCEDENTE,   la   soliejtud   presentada   por   el   servidor   munidpal
REYNALDO AQUILES CORNEJ0  RIVERA,  respecto al  pago de beneficios norados por Convenios Colectivos,  Segtln

Norma Expresa y Cumplimiento de Pactos Colectivos, lo oval asciende al monto total de S/. 39,343,11  ITreinta y Nueve

Nil Trescientos Cuarenta y Tres con 11/100 Soles), conforme a tos considerandos expuestos en la presente Resoluci6n

de Alealdia.

ARTicuLO  SEGUNDO:  ENCARCAR a la Gerencia de Administraci6n y Oficina de Recursos Humanos, realhar
las gestiones que correspondan para el pago de beneficios y se pueda dar oumplimiento a lo solidtado conforme a Ley.
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ART£CULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General e lmagen  lnstitucional, NorlFICAR, le

presente Resoluci6n al interesado, y demds 6rganos estructurados de la Municipalidad Provinefal de Huancabamba, conforme
a las forma§ establecidas en el TUO de  fa Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo  N°

004-2019JUS.

IRE/E-
C/c
Alehfro (Oa)


