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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

SECRETARIA |
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Alcaldia
UNIDAD ORGANICA «
PUESTO ESTRUC. 1
NOMBRE DEL CARGO : Secretaria |

DEPENDENCIA JERARQUICA : Alcaldia

FUNCIONES EL PUESTO.

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

b) Tomar dictado y digitar documentos variados.

¢) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

d) Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

e) Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

f) Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

g) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizary situacién de documentos.

h) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de servicio y el codigo de ética de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.

i)  Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

~ ll. REQUISITOS PARA EL PUESTO:

L DETALLE
- Estudios de secretariado.

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA GENERAL:
- Dos (02) afios en labores de oficina en el sector publico y/o
privado
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Un (01) afio en cargos similares en el sector publico
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CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION reahzado en los ultlmos cinco (5)

afios, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcion requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Tipos de documentos.

GARGO. - Redaccion de documentos

- Ofiméatica
(No necesitan ser acreditados - podra ser - Habilidad de comunicacion y organizacién administrativa
evaluado en la etapa de entrevista personal) - Otros relacionados al cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Alcaldia

Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.

Modalidad de contrato Presencial

Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 02
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia Municipal
UNIDAD ORGANICA 1-
PUESTO ESTRUC. i-
NOMBRE DEL CARGO : Asistente Administrativo |
DEPENDENCIA JERARQUICA : Gerencia Municipal
FUNCIONES EL PUESTO.
a) Analizar y sistematizar la documentacion clasificada en coordinacion con la Gerencia
Municipal
b) Registrar y evaluar los documentos del sistema virtual de tramite documentario de las
diferentes areas de la municipalidad
¢) Revisién y analisis de requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias u obras de

las diferentes unidades organicas de la Municipalidad con el uso de herramientas de ofimatica
d) Elaboracién de documentos, memorandos y otros para derivacién de requerimientos de
bienes, servicios en general, consultorias u obras de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad
e) Elaboracién de memorandos y otros de rendicion de viaticos, reembolsos y encargos internos
y demas documentos administrativos para su trdmite correspondiente
f) Proyectar resoluciones administrativas de la Gerencia Municipal y otros documentos para las
ﬁ diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Pomabamba
‘ g) Participar y/o apoyar en cualquier otra actividad complementaria que requiera de su
capacidad y destreza a fin al puesto que, le sean asignadas por la Gerencia Municipal
h) Cumplir estrictamente con el reglamento interno de servicio y el cédigo de ética de la
Municipalidad Provincial de Pomabamba.
i) Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal.

fil. REQUISITOS PARA EL PUESTO:

_DETALLE

- Egresado Universitario o Grado Académico de Bach|||er

FORMACION ACADEMICA
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EXPERIENCIA GENERAL:

-Dos (02) afios en labores administrativas en el sector
publico y/o privado

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Un afio y medio (1 1/2) en funciones afines al area
funcional.
e o F ITOS , : DETALLE : ; f
N CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los tltimos cinco (5)

afios, que cuente con un minimo de 01 crédito 0 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Ejecucion de procesos técnico y administrativo relacionado al

GARGO. cargo.
- Conocimiento y clasificacion de tipos de documentos
(No necesitan ser acreditados - podra ser administrativos.
evaluado en la etapa de entrevista personal) - Preparacion de informes técnicos, reslimenes, actas y otros
documentos inherentes al area funcional
Ofimatica

- Habilidad de comunicacién y organizacion administrativa
- Otros relacionados al cargo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Gerencia Municipal
Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
Modalidad de contrato Presencial
Remuneracion Mensual S/.1,700.00 (Un Mil Setecientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

@ MUNICIPALDAD PRMKWMBA

NI N° 00484420
AERFNTF MUNICIPAL
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PROCESOQO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 03

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia de Administracion y Finanzas
UNIDAD ORGANICA -
) PUESTO ESTRUC. -
‘ NOMBRE DEL CARGO : Asistente Administrativo I

DEPENDENCIA JERARQUICA : Gerencia de Administracion y Finanzas

Il.  FUNCIONES EL PUESTO.

a) Gestionarinformacién financiera, presupuestal, contable, logistica, patrimonial y de recursos
humanos.

b) Preparar documentos financieros y demds documentos inherentes al drea.

c) Procesar gastos: seguir y procesar gastos de acuerdo con las politicas y procedimientos
financieros.

d) Elaborar informes de gastos e ingresos a nivel institucional o del drea cuando sea requerido.

e) Gestionar la documentacién administrativa, registrar y procesar datos, administrar archivos.

f)  Relacionarse con usuarios internos y externos

g) Organizar reuniones: Gestionar todos los detalles logisticos de las reuniones, desde la
seleccion de la fecha y hora hasta la reserva de las instalaciones

h) Preparar materiales para reuniones: Preparar la documentacién o materiales necesarios
para las reuniones

i) Evaluar reuniones: Evaluar el éxito de las reuniones tras su realizacion

j)  Otros que le encomienda el jefe inmediato.

/

.@\’m REQUISITOS PARA EL PUESTO:
iy REQUISITOS MINIMOS , DETALLE

- Egresado Universitario o Grado Académico de Bachiller en
Contabilidad, Administracién, Economista.

FORMACION ACADEMICA
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EXPERIENCIA GENERAL:
- Tres (03) afios en labores administrativas en el sector
EXPERIENCIA publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Dos (02) afios en funciones afines al area funcional.
-
SITOS : : DETALLE
CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los ltimos cinco (5)

afios, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Ejecucion de procesos técnico y administrativo relacionado al
GARGO. cargo.
- Conocimiento y clasificacion de tipos de documentos

(No necesitan ser acreditados - podra ser administrativos.
evaluado en la etapa de entrevista personal) - Preparacion de informes técnicos, resimenes, actas y otros
documentos inherentes al area funcional
- Ofimatica

- Habilidad de comunicacién y organizacién administrativa
- Otros relacionados al cargo

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Gerencia Municipal
Duracién del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
odalidad de contrato Presencial
Remuneracion Mensual S/. 1,900.00 (Un Mil Novecientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 04

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TECNICO EN CONTABILIDAD |
. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia de Administracion y Finanzas
UNIDAD ORGANICA : Oficina de Contabilidad
PUESTO ESTRUC. ‘-
NOMBRE DEL CARGO : Técnico en Contabilidad |

DEPENDENCIA JERARQUICA : Jefatura de Contabilidad

FUNCIONES EL PUESTO.

a) Apoyar en la elaboracién o aplicacién de normas, procedimientos e investigaciones
relacionadas con el drea, segln instrucciones.

b) Elaborar cuadros, resimenes, formatos, cuestionarios, gréficos y otros documentos de
trabajo.

c) Elaborarinformes preliminares.

d) Administrar la informacién y documentacién que se le encargue.

e) Brindar asistencia administrativa

f)  Elaborar documentos o informes de las actividades de su competencia.

g) Cumplir estrictamente con el reglamento interno y el cédigo de ética de la municipalidad
provincial de Pomabamba.

h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

ill. REQUISITOS PARA EL PUESTO:
: REQUISITOS MINIMOS ‘ DETALLE
- Formacién universitaria (minimo egresado) o tltulo no
universitario de un centro de estudios superiores
FORMACION ACADEMICA . .
relacionados con la especialidad.
EXPERIENCIA GENERAL:
- Tres (03) afios en labores administrativas en el sector
ibli ivad
EXPERIENCIA pibiED o
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Dos (02) afios en funciones afines a las actividades tipicas
del cargo.
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‘ DETALLE
CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los ultlmos cinco (5)

afios, que cuente con un minimo de 01 crédito 0 16 horas.
relacionado al cargo o funcidn requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Conocimiento del SIAF médulo contable

GARGO. - Registro de informacién en el SIAF - fase devengado.

- Conocimiento de procesos administrativos en gobiernos
(No necesitan ser acreditados - podra ser locales
evaluado en Ia etapa de entrevista personal) - Validacion e identificacion de comprobantes de pago

autorizados por la SUNAT y otros como viaticos, reembolsos
de viatico, planillas, etc.

- Ofimatica

- Otros que le encomienda el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Contabilidad
Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
Modalidad de contrato Presencial
L) Remuneracion Mensual S/. 1,700.00 (Un Mil Setecientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 05
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia de Administracion y Finanzas
UNIDAD ORGANICA : Oficina de Logistica, Almacén y Control Patrimonial
PUESTO ESTRUC. -
NOMBRE DEL CARGO : Técnico en Control Patrimonial

DEPENDENCIA JERARQUICA : Oficina de Logistica, Almacén y Control Patrimonial

FUNCIONES EL PUESTO.
- Formular el inventario fisico de bienes patrimoniales de las dependencias de la
municipalidad.

Dirigir, supervisar y controlar la aplicacion de la revaluacion y depreciacion de losbienes
del activo fijo.

Mantener actualizado el margesi de bienes

Verificar la existencia de los bienes mediante la toma de los inventarios

Comprobar fisicamente y firmar los permisos de salida de todos los bienes
patrimoniales que tengan que salir de la dependencia.

Llevar el registro y control de los bienes patrimoniales asignados a cada dependencia

Coordinar con su jefe inmediato y con la oficina de asesoria legal para que los bienes
patrimoniales de la municipalidad estén legalmente saneados.

- Solicitar las altas de los activos fijos

- Solicitar la baja de activos fijos cuyo estado no puede someterse a depreciacion
Elaborar cuadro consolidado estadistico de depreciaciones

Realizar otras funciones afines que le sean asignados por su jefe inmediato

. REQUISITOS PARA EL PUESTO:
_____REQUISITOS MINIMOS ' 2 - DETALE

- Titulo profesional no universitario o estudios superiores en
administracidn, contabilidad o a fin a la funcién.

FORMACION ACADEMICA
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EXPERIENCIA GENERAL:

- Dos (02) afios en labores administrativas en el sector

EXPERIENCIA publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Un (01) afio en cargos igual o similar.

: ' QL S _ DETALLE e
6 CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALlZAClON realizado en los u|t|mos cinco (5)

afios, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Conocimiento de Procesos Administrativos de Control

GARGO. Patrimonial

. . , Conocimiento y Manejo del SIGA PATRIMONIAL
(No necesitan ser acreditados - podra ser . : o
evaluado en la etapa de entrevista personal) - Conocimiento y Manejo de ofimatica

Inventario de bienes patrimoniales
Otros que le asigne el jefe inmediato

St V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Logistica, Aimacén y Control Patrimonial
Duracién del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
Modalidad de contrato Presencial
Remuneracion Mensual S/.1,700.00 (Un Mil Setecientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 06
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

I.  IDENTIFICACION DEL PUESTO.
. ORGANO : Oficina de Gerencia de Administracion y Finanzas
/f;f,_\:UNIDAD ORGANICA : Oficina de Informatica e Innovacion Tecnoldgica

: Tecnlco en Computamon e Informatlca

. FUNCIONES EL PUESTO.
a) Apoyar en la elaboracién o aplicacién de normas, procedimientos e investigaciones
relacionadas con el drea, segun instrucciones.
Elaborar cuadros, resimenes, formatos, cuestionarios, graficos y otros documentos de
trabajo.
Elaborar informes preliminares.
Administrar la informacién y documentacidn que se le encargue.
Brindar asistencia administrativa
Elaborar documentos o informes de las actividades de su competencia.
Cumplir estrictamente con el reglamento interno y el cédigo de ética de la municipalidad
provincial de Pomabamba.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

lil. REQUISITOS PARA EL PUESTO:

__ REQUISITOS MINIMOS _ __ DETALLE

- Formauon universitaria (minimo egresado) o tltulo no
universitario de un centro de estudios superiores

FORMACION ACADEMICA : .
relacionados con la especialidad.
EXPERIENCIA GENERAL:
- Tres (03) afios en labores administrativas en el sector
publico y/o privado
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Dos (02) afios en funciones afines a las actividades tipicas
del cargo.
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_DETALLE

CURSOS DE ACTUALIZACION

| CURSOS DE ACTUALIZACION reallzado en Ios uItlmos cinco (5)
afios, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcion requerido.

GARGO.

(No necesitan ser acreditados - podré ser
evaluado en la etapa de entrevista personal)

CONOCIMIENTO PARAEL PUESTOO | -  Ensamblaje de computadoras e impresoras

Actualizacién e instalacion de software

Instalacion de redes

Otros relacionado al cargo que le encomiende el jefe
inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Informética e Innovacion Tecnologica

Duracion del contrato

Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.

odalidad de contrato

Presencial

Remuneracion Mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos Con 00/100 Soles) Incluyen los
montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

pagina 2



g8 Municipalivab Probincial e i%nmahamh 320

V b/
Creado por Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861 y
Pomabamba Puertas Abiertas al Turismo it 77/
”7'/.11// (/// // /} / 'f."(é("} & Ao ppcerst

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 07

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

SECRETARIA Il
. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
UNIDAD ORGANICA ‘-
a PUESTO ESTRUC. -
: NOMBRE DEL CARGO : Secretaria Il

DEPENDENCIA JERARQUICA : Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

fl.  FUNCIONES EL PUESTO.

a) Revisary preparar los documentos para la firma respectiva.

b) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

¢) Tomar dictado en reuniones y conferencias mecanografiando documentos variados.

d) Coordinar reuniones y concertar citas.

e) Llevar el archivo de la documentacidn clasificada.

f)  Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo
pasivo.

g) Mantener existencia de (tiles de oficina y encargarse de su distribucion.

h) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situaciones de expedientes.

i)  Cumplir estrictamente con el reglamento interno de servicios y el codigo de ética de la
municipalidad provincial de Pomabamba.

j)  Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS PARA EL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS : DETALLE
- Tltulo de secretariado

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL:

- Tres (03) afios en entidades publicas y/o privadas.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Dos (02) afio en cargos similares en el sector publico.
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CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los ultlmos cinco (5)

anos, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Tipos de documentos.

GARGO. - Redaccion de documentos
- Ofimética
(No necesitan ser acreditados - podra ser - Habilidad de comunicacion y organizacion administrativa
Q evaluado en ia etapa de entrevista personai) - Otros relacionados al cargo.

Zam0 PR
4(2@‘“ °'~.n( IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
//o GERENClg‘
Z oe
E : CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
Duracién del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
Modalidad de contrato Presencial
Remuneracion Mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos Con 00/100 Soles) Incluyen los

montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Pagina 2



 flumicipalidad Probincial de Pomabamba +3%

A /
Creado por Ley N° 12120 de fecha 21 de febrero de 1861 N e
Pomabamba Puertas Abiertas al Turismo St W/f”’”
" ////)///// /J /f/// ! '/"'—‘-/)(’.(’”"/l

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 08

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

INSPECTOR DE TRANSPORTE |
(03 personales)
. IDENTIFICACION DEL PUESTO.

ORGANO : Oficina de Gerencia de Servicios Sociales, Medio Ambiente y
) Participacion Ciudadana
o UNIDAD ORGANICA : Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte

PUESTO ESTRUC. i

NOMBRE DEL CARGO : Inspector de Transporte |

DEPENDENCIA JERARQUICA : Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte

IIl. FUNCIONES EL PUESTO.

Fiscalizar, supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente vinculado al
servicio de transporte publico de personas y carga, incluido la de infraestructura
complementaria de transporte terrestre.

Fiscalizar, supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa vigente vinculado al

transito terrestre conforme lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito.

Ejecutar acciones de control en la via publica, para lo cual podréan utilizar medios

electrénicos, computarizados u otro tipo de mecanismos tecnolégicos que permitan verificar

la comisién de infracciones de manera verosimil.

d) Orientar a los operadores del servicio de transporte publico de personas y carga sobre el
cumplimiento de las medidas necesarias para la correcta ejecucion de las acciones de
control.

e) Cumplir con el procedimiento establecido en la normatividad vigente, referido al
levantamiento del acta de control y la aplicacion de las medidas preventivas.

f)  Orientar al publico usuario con relacion al servicio de transporte publico de personas y
cargas.

g) Ejecutar las acciones de control y fiscalizacién del transporte urbano y vehiculos menores,
en la jurisdiccién del distrito de Pomabamba.

h) Aplicar papeletas de infraccién, y disponer el internamiento de vehiculos en el depdsito.

i)  Realizar operativos de manera conjunta en los diferentes puntos de fiscalizacion, contando
con el apoyo de la Policia Nacional del Peru.

j)  Coordinary ejecutar el cierre de vias y el reordenamiento vehicular.

k) Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones realizadas.

I) Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el servicio de transporte en la
provincia de Pomabamba.

m) Participar en las actividades de capacitacion que programe la gerencia de transporte urbano.

n) Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo relacionadas con las labores
que desempenia.

o) Otras funciones que el subgerente de transporte, transitoy seguridad vial les asigne.
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ll. REQUISITOS PARA EL PUESTO:
_ DETALLE G
- Secundarla Completa (|nd|spensable — acreditar con copla
simple de certificado de estudios).
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA GENERAL:
- Tres (03) afios en entidades publicas y/o privadas.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA:
a - Dos (02) afio en dreas de transporte en gobiernos locales.
/N-c\
& G §OTROS REQUISITOS - Disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
3 % - No contar con sentencia judicial firme
%’ & - No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado.
N

v REOUISHOS : DETALLE v
CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los uItlmos cinco (5)
afios, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Conocimiento de la ley de procedimiento administrativo.

GARGO. - Conocimiento de la normatividad de transporte y trénsito.
- Ofimatica

(No necesitan ser acreditados - podra ser - Conocimiento de las infracciones de transito

evaluado en la etapa de entrevista personal) - Conocimiento sobre papeletas de transito

Y otros relacionados al cargo.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio (Oficina de Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte
Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.
Modalidad de contrato Presencial
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) mRemuneracmn Mensual S/. 1,300.00 (Un Mil Tresciento§ Clon 00/109 Soles) .Inclluyen los
& montos, incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de
ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MPP.
Plaza N° 09

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

INSPECTOR SANITARIO |
. IDENTIFICACION DEL PUESTO.
ORGANO : Oficina de Gerencia de Servicios Sociales, Medio Ambiente y
Participacién Ciudadana
” UNIDAD ORGANICA : Subgerencia de Saneamiento Ambiental
' PUESTO ESTRUC. -
NOMBRE DEL CARGO : Inspector Sanitario |

DEPENDENCIA JERARQUICA : Gerencia de Servicios Sociales, Medio Ambiente y
Participacion Ciudadana

Il.  FUNCIONES EL PUESTO.

a) Examinar, diagnosticar y prestar tratamiento médico veterinario en caso de eventos de salud
animal.

b) Supervisary coordinar campafias de salud animal.

¢) Realizar inspecciones, verificacién el estado higiénico de viviendas, mercados, camal y
establecimientos de expendio de alimentos.

d) Participar en campafias de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Participar en la formulacién de planes y programas de saneamiento ambiental.

fy  Controlar el plan de crianzas tratamiento y prevencién de enfermedades.

gl Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de
certificaciones y registro de carnes rojas.

h} Inspeccionar centros veterinarios y absolver consultas.

i)  Elaborar informes pertinentes.

j)  Coordinar acciones con el hospital de Pomabamba, a fin de verificar los productos en estado
de conservacion y cuidar la salud publica.

k) Integrary presentar informes sobre avances y evaluacién de campaiias de salud animal.

1) Coordinar y disponer las acciones relacionadas al beneficio de animales mayores y menores
en el camal municipal.

m) Coordinar con SENASA la calificacién del ganado que serd sacrificado.

n) Supervisar y evaluar las instalaciones del camal municipal, verificando que cuenten con
eficientes servicios de agua potable, desagilie, energia eléctrica, capacidad frigorifica,
iluminacion, ventilacién, zona de incineracién, zona de papeles, zona de necropsia, zona de
administracion, zona de subproductos, zona de servicios generales y asistencia, y zona de
magquinarias.

o) Planificar y establecer operativos de control de comerciantes que benefician animales al
margen de la Ley.

p) Otras funciones de su competencia que le asigne su jefe inmediato o que le asigne la Ley.
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lil. REQUISITOS PARA EL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS : DETALLE

- Grado de Bachiller o Técnico Agropecuario o Técnico

2 Zootecnista o estudios que guarde relacién con las

FORMACION ACADEMICA o
funciones inherentes al cargo.

EXPERIENCIA GENERAL.:

- Tres (03) afios en entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Dos (02) afic en cargos relacionados con la especialidad de
drea.
____REQUISITOS : : DETALLE
CURSOS DE ACTUALIZACION CURSOS DE ACTUALIZACION realizado en los litimos cinco (5)

afos, que cuente con un minimo de 01 crédito o 16 horas.
relacionado al cargo o funcién requerido.

/ CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO O | - Tratamiento médico veterinario

GARGO. - Saneamiento ambiental
- Calificacion de ganados a sacrificarse.
(No necesitan ser acreditados - podra ser - Otros que le asigne el jefe inmediato

evaluado en la etapa de entrevista personal)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio [Oficina de Gerencia de Servicios Sociales, Medio Ambiente y
Participacion Ciudadana

Duracion del contrato Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba; con posibilidad de
renovacion.

Modalidad de contrato Presencial

Remuneracion Mensual S/.2,100.00 (Dos Mil Cien Con 00/100 Soles) Incluyen los montos,

incrementos por negociacion colectivo y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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