“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0372-2025/MPS.
Sullana, 08 de mayo del 2025.

VISTO: El Informe N° 0417-2025/MPS-OGAyF-O.RRHH, con fecha 23 de abril del 2025, mediante el cual
remite Proyecto de Directiva para cumplimiento de medidas de Remodelacion y Control en la Implementacion
el Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Sullana, para su aprobacion correspondiente;

A
JURIDICA

S‘UL LAND ue, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, reformada por la Ley N°

30305, concordante con el Articulo II de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades: “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su Competencia con sujecion al ordenamiento juridico”, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, dispone: “La autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, las Directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos o acciones que
deben determinar procedimientos o acciones que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes, se formulan para normar disposiciones de caricter técnico emitidas por los diferentes organos de las
municipalidades sobre las acciones de su competencia y especializacion;

Que, el Estado Peruano ha dado la ley marco de modernizacion de la gestion del estado N” 27658, modificada con
Decreto Legislativo N° 1446, cuya finalidad fundamental, es lograr la obtencion de mayores niveles de eficiencia del
*_ amparo estatal, de manera que se logre una mayor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los

. recursos publicos, teniendo como una de sus principales acciones la mayor eficiencia en las entidades publicas en la
P ",'EF "‘J ‘:u‘tilizacién de los recursos del estado, por lo tanto eliminar la duplicidad o superposicion de competencias, funciones,
UEsio  y atribuciones entre sectores y entidades o entre funcionarios y servidores;
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“Que, asimismo, a estos presupuestos politicos orientadores de la modernizacion del estado, se proyectd la
/I)[IRECII\’ A N° 001-2018/MPS-GPyP-SGPDI, que establecié el marco metodoldgico para la formulacion de
‘r_“\\‘\"‘ “fdormas para la elaboracién, aprobacién y actualizacion de directivas en la Municipalidad Provincial de Sullana”, en
-_,c‘“ < concordancia con el D.S. N° 007-2011-PCM que norma la metodologia de simplificacion administrativa y establece
d.lspos1c10nes para su implementacion para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios presentado en
" exclusividad”, cuya finalidad es facilitar una metodologia para que las unidades orginicas puedan elaborar sus
directivas;

| Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 0759-2025/MPS-OGA] recepcionado el 05 de mayo

onL o>~ del 2025, remite proyecto de directiva “RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE

ﬁ ﬁ{.{ REMEDIACION Y CONTROL EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

" INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA?, la cual contiene las acciones de

*.; remediacion que deberdn ser ejecutadas en el periodo de enero a diciembre del presente ano — Plan de accion anual —
seleccion medidas de remediacion 2025;

Que, es de tener en cuenta que el Informe N° 013-2025-MPS/OGPP-OPDI-M.A.S.M y el Informe N°® 0162-2025-
 MPS/OGPP-OPDI de fecha 29/04/2025, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, donde indica que
habiendo revisado el proyecto de la Directiva “RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE
IMEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA”, que tiene ccmo
finalidad propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la implementacion de las medidas de remediacion
y control consignadas en el Plan de Accion del SCI, que a su vez favorezca la identificacion institucional y el adecuado
clima organizacional para la implementacion del SCI en la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, se ha determinado que, el proyecto alcanzado las funciones consignadas a las unidades organicas consideradas
en ella son afines de Reglamento de Organizacion y Funciones vigente y cumple ademas con la estructura aprobada
} en la Directiva N° 001-2018/MPS-GPyP-SGPDI; A

CALLE BOLIVAR 160 — SULLANA — PIURA - PERU
TELEF, 073-507771 (SECRETARIA DE ALCALDIA)
www.munisullana.gob.pe - Email: winfol@munisullana.gob.pe




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0372-2025/MPS.

Que, la Directiva antes sefialada en el punto V, expresamente indica que es responsabilidad de la Subgerencia de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, es la de verificar los requisitos establecidos en la elaboracion;

éon fecha 05 de mayo del 2025, concluye que se emita el acto resolutivo aprobando la DIRECTIVA
“RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA”; en virtud a lo recomendados en los informes
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s do alo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
° I_ ogle nicipalidades — Ley N° 27972;
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Articulo Primero.- Aprobar la DIRECTIVA N° 0001-2025-MPS-OGAyF-O.RRHH  respecto al
“RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
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