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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE
Creada mediante Ley N° 23845, el 31 de mayo de 1984
ALCALDIA

DECRETO DE ALCALDIA N° 005-2025-MPA/A
Ascope, 07 de mayo de 2025

VISTOS: El Informe N° 096-2025-GSMGA.MPA, de fecha 16 de enero de 2025, de la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestién Ambiental; El Informe N° 177-2025-ORH/MPA, de fecha 11 de
abril de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos MPA; El Informe N° 132-2025-MPA-
OGPP., de fecha 21 de abril de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Planificacion y

' Presupuesto; El Informe Legal N° 0165-2025-MPA/OGAJ-MPA, de fecha 29 de abril de 2025,
7 ‘emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica MPA; y,

- CONSIDERANDOS. -

Que, la Constitucion Politica del Perii en su articulo 194° establece que los Gobiernos
Locales, gozan de autonomia en sus tres dimensiones (administrativo, politico y economico), asi
mismo, por imperio de su propia norma especial, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
en armonta con la norma antes mencionada, dispone que en efecto goza de autonomia que es la
facultad de ejercer actos de gobierno, administratiivos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 42° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, prescribe que los
decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y
resuelve o regulan asuntos de orden gemeral y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia del Concejo Municipal;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N°
27972, seiiala que las municipalidades provinciales y distritales, son los drganos de gobierno
promotores del desarrollo local, lo cual se complementa con el articulo IV de la misma seccion,
que seflala que, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion.

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, refiere que
ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los
érganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.
Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad,
legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del derecho administrativo (...) "

Que, mediante Decreto Supremo N ° 004-78-IN se autorizé a los Concejos provinciales de
Lima y Callao, otorgar una benificacion por Riesgo de Salud, equivalente al 10% del jornal bdsico,
a los trabajadoves obreros municipales que laboren en actividades de recoleccion directa de
basura, en el servicio de los camiones recolectores y a los operadores de equipo pesado en los
rellenos sanitarios; posteriormente, el Decreto Suprema N° 014-79-IN amplié el alcance de la
bonificacién por Riesgo de Salud a los Concejos Provinciales y Distritales de todo el territorio
nacional, estableciendo que el egreso que demande el pago de bonificacion por Riesgo de Salud
en los porcentajes y a los cargos o funciones especificas que sefiale el reglamento correspondiente,
se atenderd con cargo a los recursos financieros y presupuestales de cada Concejo Municipal;

Que, la bonificacién por Riesgo de Salud es el beneficio que se otorga a los trabajadores
obreros al servicio de los Concejo Municipales de la Repiiblica que desarrollan actividades de
limpieza publica, en contacto con basuras, desperdicios orgdnicos y aguas servidas, que generan
riesgo demostrables y directos contra la salud del trabajador, y es mediante Decreto Supremo N°
153-79-EF que se aprobé el Reglamento de Aplicacion de la Bonificacién por Riesgo de Salud,
precisandose que la bonificacion por Riesgo de Salud es equivalente al 10% del jornal basico para
los obreros que tengan contacto directo y permanente con basura y otros elementos similares, asi
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como el equivalente al 6% del jornal bdsico para los obreros que mantengan contacto indirecto

- y/o eventual con dichos elementos. Estableciendo asimismo que, para la aplicacion del

T s mencionado beneficio deberd ser “oficializada” previamente por Decreto de Alcaldia emitida por
o 2 la entidad municipal, siendo esta una condicidn indispensable para su percepcion;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

. Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el acto

=/ administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y

" conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a

condicion de que se les identifiqgue de modo certero y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, no todos los obreros municipales tienen derecho a percibir la
bonificacion por riesgo por salud sino tnicamente aquellos que cumplan los requisitos previstos
en el Reglamento, cuyos montos serdn los previstos para cada obrero sujeto al régimen laboral de

\ la actividad privada segiin su cercania o contacto con la basura; Que, el otorgamiento de la
" \ bonificacion necesariamente se encuentra condicionado a la regulacion propia que cada gobierno
44 local emita;

Por consiguiente, como se deja constancia en la Casacion N° 16150-2019-LIM4, se
precisa que: “La aplicacion del Decreto Supremo niimero 004-78-IN, Decreto Supremo niimero
014-79-IN y Decreto Supremo niimero 153-79-IN, referente a la Benificacion por Riesgo de
Salud de los obreros municipales, estd supeditada a la emision de un decreto de alcaldia emitida
por la entidad municipal”.

En ese sentido, apunta el propio articulo 3 del citado Reglamento, establece: La aplicacidn
de la bonificacion por riesgo de salud deberd ser oficializada por Decreto de Alcaldia y serdn
responsables de su administracion el alcalde, el secretario de concejo y el jefe de la Unidad
Personal o quienes hagan de sus veces (...) Asimismo, la municipalidad debe sujetarse a los
créditos presupuestarios autorizados en la respectiva ley anual de presupuesto y modificatorias,
conforme al articulo 77 de la Constitucién Politica del Peril y el articulo I del Titulo Preliminar
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, como consecuencia, es preciso indicar que, conforme al Articulo 41° y 79° del
b Decreto Legislativo N°1440 “Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, es
t‘;\ imprescindible para todo gasto a ejecutarse se debe contar previamente con la Ceriificacion de
& \Crédito Presupuestario conjuntamente con la efectiva percepcion de los ingresos para el
3 | financiamiento del gasto, el mismo que deberd ser corroborade por la Gerencia de Administracion
v Finanzas.

Que, mediante Informe N° 096-2025-GSMGA.MPA, de fecha 16 de enero de 2025, la Ing.
Gardenia Risco Calderén, Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, remite
informacion sobre el personal que tiene contacto directo e indirecto o eventual en el recojo de
residuos sélidos, a fin de solicitar Certificacion Presupuestal para acceder a la BONIFICACION
DEL 10% DEL JORNAL BASICO POR RIESGO DE SALUD Y LA BONIFICACION DEL 6% DEL
JORNAL BASICO para los obreros que mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos
elementos, ello en virtud del Decreto Suprema 004-78-IN, modificado por el Decreto Supremo 014-
79-IN, y su Reglamento.

Que, mediante Informe N° 177-2025-ORH/MPA, de fecha 11 de abril del 2025, la Abog.
Elizabeth Cristina Santos Marquina, solicita la certificacion de Crédito Presupuestario para el
otorgamiento de una bonificacion del 10% y el 6% del jornal bdsico por riesgo de salud para
trabajadores obreros municipales con contacto directo o indirecto y/o eventuales con residuos
sélidos, bajo el amparo del Decreto Supremo N° 014-79-IN, y su Reglamento.

Que, mediante Informe N° 132-2025-MPA-OGPP, emitido por el CPC Jhon Franklin Grados
Isla, Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto emite una evaluacion presupuestal
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otorgando un Crédito Presupuestario contemplado en el Rubro 09- Recursos Directamente Recaudado,
por un monto S/. 11,623.50 (Once seiscientos veintitrés con 50/100 Soles) para el otorgamiento de una
bonificacion del 10% y el 6% del jornal bdsico por riesgo de salud para trabajadores obreros municipales
con contacto directo o indirecto Yo eventuales con residuos solidos;

- 1 Que, el Informe Legal N° 0170-2025-MPA/OGAJ-MPA, de fecha 02 de mayo de 2025,

- emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica MPA, emite opinidn legal indicando que es

- /PROCEDENTE amparar el otorgamiento de una bonificacion del 10% y el 6% del jornal bdsico

" 2" por riesgo de salud para trabajadores obreros municipales con contacto directo o indirecto y/o

eventuales con residuos solidos, lo que implica la necesidad de emitir una Decreto de Alcaldia que

atienda lo requerido; recordando que existe una Certificacién de Crédito Presupuestario, bajo el
amparo del Decreto Supremo N° 014-79-IN, y su Reglamento.

Estando a lo expuesto precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el numeral
6 del articulo 20° y el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ. — OFICIALIZAR, la BONIFICACION POR RIESGO DE
SALUD equivalente al 10% del jornal bdsico o remuneracion bdsica, a favor de los trabajadores
obreros municipales de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, que pertenecen
al régimen laboral de Decreto Legislativo N° 728, que ejerzan sus funciones de manera directa y
permanente con residuos sélidos, conforme lo sefialado por la Gerencia de Servicios Municipales
v Gestion Ambiental y sujetos a la disponibilidad presupuestal y financiera de la institucion
durante el ejercicio 2025.

ARTICULO SEGUNDO. — OFICIALIZAR, la BONIFICACION POR RIESGO DE
SALUD equivalente al 6% del jornal bdsico o remuneracion bdsica, a favor de los trabajadores
obreros municipales de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, que pertenecen
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, que ejerzan sus funciones de manera indirecta
y eventualmente con residuos sélidos, conforme lo sefialado por la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental y sujetos a la disponibilidad presupuestal y financiera de la
institucion durante el ejercicio 2023.

ARTICULO TERCERO. — ESTABLECER, que en caso que la labor realizada por el
obrero CAMBIE por otra que NO tenga contacto directo y permanente o indirecto y/o eventual
con la basura o similares, DEBERA SUSPENDERSE LA BONIFICACION DE FORMA
TEMPORAL O DEFINITIVA.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, establecer las
~ ) planillas de los trabajadores obreros municipales de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental, que pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y ejerzan
funciones de manera directa y permanente, asi como de manera indirecta y eventual con residuos
sélidos, desde el mes de abril del presente afio.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria la publicacién del presente Decreto de Alcaldia en el Portal Web
Institucional y Portal de Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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