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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Chachapoyas, 09 de mayo de 20245
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA 000194 -2025-G.R.AMAFONAS/DE

VISTO:
El Informe N° 000001-2025-G.R.AMAZONAS/CCIPA, de fecha 06 de mayo de 2025;

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica del Perld en su articulo 39 establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacién.

La Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de noviembre de 2002, se
establece y norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los gobiernos
regionales. Define la organizacién democratica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno
Regional conforme a la Constitucién y a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

El articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el ascenso del servidor en la carrera administrativa
se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos; concordante con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
51“]“ VQBO ediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la cual sefiala que la progresién en la Carrera
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R Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su

LEDN EIENERDS Hikaaospectivo grupo ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

El articulo 5 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula el acceso del empleo
publico, mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional en base a los méritos y
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_f‘l“j“_ V°B® capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
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B e wok| tercer parrafo del literal ) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley N° 28411, Ley General del
DaRLY

Sistema Nacional de Presupuesto para el ejercicio Fiscal 2025, Prohibe la incorporacién del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: c) En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo N2 276, las
o

";.“ VeB® entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto
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_ Legislativo N2 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
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De la mencionada disposicién legal, se advierte que para el presente ejercicio fiscal no se ha
establecido limitacion alguna para las entidades del Sector Publico realicen concursos internos de
o0
f'l“i“_ V°B méritos para el ascenso o promocién de su personal, los mismos que podran llevarse a cabo
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—— siempre gue cuenten con plazas vacantes debidamente presupuestadas.
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Oreks FANIETERNA R A e diante Resolucion Ejecutiva N° 000148-2025-G.R.AMAZONAS/DE, de fecha 08 de abril de 2025,
se conforma la Comisién de Promocion y Ascenso del Hospital Regional “Virgen de Fatima” -
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Chachapoyas.
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Mediante Informe del visto, de fecha 06 de mayo de 2025, el Presidente de la Comisién de
Concurso de Promocién y Ascenso 2025, solicita la aprobacién de las Bases Administrativas que
regiran el Concurso de Promocién y Ascenso 2025.

De conformidad con las facultades que confiere la Resolucién Ejecutiva Regional N°086-2025-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR; y contando con el visto bueno de la Direccion de
Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas.

SE RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar las Bases Administrativas para el Concurso de Promocién y Ascenso del
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, las mismas
que en veinte (20) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. — Encargar a la Comisién de Promocidn y Ascenso del citado concurso dar cumplimiento
a las Bases Administrativas mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 3. — Disponer que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Regional “Virgen
de Fatima”- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto administrativo.

Articulo 4. — Notificar |la presente resolucion a las instancias correspondientes del Hospital Regional
Virgen de Fatima Chachapoyas, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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