MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2023-MDY-ALC

Breu, 12 de abril de 2023

VISTOS:

El Informe N° 092-2023-MDY-GM-SGRH-FSM, del dia de la fecha, el Sub Gerente
de Recursos Humanos informa sobre la renuncia del Bach. Derecho William Miguel
Gonzdles Barbardn y solicita la expedicién del acto administrativo correspondientes; v,

CONSIDERANDO:

Que, segun se establece en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del estado
~ ruano, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local,
< que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

) competencia.

Que, el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley 27792 — Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; asimismo el articulo 43°
del mismo cuerpo legal, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo;

Que, del mismo modo el numeral 17) del articulo 20° de la misma ley orgdnica,
precisa que son atribuciones del alcalde la de designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, el literal b del articulo 34° del Decreto Legislativo 276 — Ley de la Carrera
Administrativa, establece que la carrera administrativa termina entre otros por renuncia
del servidor; disposicion concordante con el literal b) del articulo 182° del Decreto
Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Publica.

Que, el articulo 183° de la misma norma legal, establece que el término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma.

Que, el articulo 184° del mismo cuerpo de leyes, establece que, en los casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas
todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el
inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda.

Que, el articulo 185° de la misma normativa, establece que la renuncia serd
presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad
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del titular de la entidad, o del funcionario que actta por delegacion, la exoneracién del
plazo sefialado.

Que, el Bach. Derecho William Miguel Gonzales Barbaran, mediante Resolucién

de Alcaldia N° 003-2023-MDY-ALC de fecha 02 de enero de 2023, fue designado en el

: cargo de Jefe de la Unidad de Secretaria General y Archivos de la Entidad, cargo que

mediante carta s/n de fecha 31 de marzo del presente afio, renuncié de forma
;_: irrevocable por asuntos personales.

Que, del analisis de los antecedentes descritos, se tiene que el renunciante ha
solicitado la exoneracion del plazo dispuesto por ley para la presentacidn de su renuncia
conforme lo prevé el articulo 185° del reglamento, por lo que deberé expedirse el acto
resolutivo.

Que, de conformidad con las atribuciones previstas en la Constitucién Politica
del Perdi; Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades; Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR RENUNCIA
VOLUNTARIA del Bachiller en Derecho WILLIAM MIGUEL GONZALES BARBARAN, sujeto
al régimen laboral 276 — Ley de Bases de la Carrera PUblica, al cargo de Jefe de la Unidad
de Secretaria General y Archivos de la Entidad, a partir del 31 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al Bachiller en Derecho WILLIAM MIGUEL
GONZALES BARBARAN, por los servicios prestados a favor de la Entidad y de la
poblacion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
efectde la liquidacion de los beneficios laborales que le corresponde al servidor
renunciante.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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