PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

GORIENNO RLGIONAL

SAN MARTIN |

Resolucion Gerencial

N° 022-2025-GRSM-PEHCBM/GG
Tarapoto, 01 de abril de 2025

VISTO:

La Carta N°001-2025-GRSM/PEHCBM/VHPT, de fecha 25/03/2025, Informe
N°204-2025-GRSM/PEHCBM/ARRHH, de fecha 31/03/2025, Memorando N°555-2025-
GRSM/PEHCBM/OA, de fecha 31/03/2025, del Jefe de la Oficina de Administracion del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, que solicita la emisién de resolucién
por encargatura de funciones, como Director de Desarrollo Agropecuario y Promocién
de la Inversién Privada, al Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa, y pago diferencial de
cargo. Y;

CONSIDERANDO:
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\3::74 @-)‘j/‘] Que, mediante Resolucidén Gerencial N° 416-2015-GRSM-
NZ ‘@“" PEHCBM/GG de fecha 28.09.2015, se aprobd la Directiva N° 001-2015-GRSM-

PEHCBM/RR.HH, sobre: “Normas para la Encargatura y Designacién de Puestos y/o
Funcidén en plazas de Jefatura”, del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo;

Que, mediante Memorando N°214-2025-GRSM-PEHCBM/OA,
de fecha 07 de febrero de 2025, el Jefe de la Oficina de Administracion-PEHCBM,
encargo al Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa-Supervisor de Campo en la Direccidon de
Desarrollo Agropecuario, a partir del 10 de febrero de 2025, la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Promocion de la Inversién Privada-PEHCBM, con todas las
responsabilidades inherentes que el cargo amerite, mientras se contrate al titular.

Que, mediante Carta N°001-2025-GRSM/PEHCBM/VHPT, de
fecha 25 de marzo de 2025, el Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa, en atencién al
numeral 6.1 del articulo 6, de la Directiva N°001-2015-GRSM-PEHCBM/RR.HH, solicita
al Gerente General-PEHCBM, el pago por encargatura (diferencial al cargo), como
Director de Desarrollo Agropecuario y Promocién de la Inversion Privada, de acuerdo
con el Memorando N°214-2025-GRSM-PEHCBM/OA, emitido el 07/02/2025, emitido por
el Jefe de la Oficina de Administracion-PEHCBM, quien le encargo dicho cargo con
todas las responsabilidades hasta que se contrate el titular. Precisando que viene
ejerciendo el cargo desde el 10/02/2025, y de acuerdo a la Directiva N°001-2015-GRSM-
PEHCB/RRHH “Normas para la Encargatura y Designacién de Puestos y/o Funciones
en Plaza de Jefatura” del PEHCBM, aprobado mediante R. G. N°416-2025-GRSM-
PEHCBM/GG, de fecha 28/09/2015; por lo que, solicita el pago de remuneracion del
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diferencial como Director encargado de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y PIP-
PEHCBM. Adjunta su CV documentado para la evaluacién que corresponda.

Que, mediante Informe N°204-2025-GRSM-
PEHCBM/ARRHH, de fecha 31 de marzo de 2025, el Jefe (e) del Area de Recursos
Humanos, informa al Jefe de la Oficina de Administracion-PEHCBM, gue en atencién a
la Carta N°001-2025-GRSM/PEHCBM/VHPT, mediante el cual el Ing. Victor Hugo
Paredes Tenazoa, solicita pago de diferencial por Encargatura como Director de
Desarrollo  Agropecuario, designado mediante Memorando N° 214-2025-
GRSM/PEHCBM/OA, de fecha 07/02/2025. Al respecto, precisa que se ha procedido a

/@\ la revision y evaluacién del curriculo vitae del trabajador en mencién, el profesional

yé‘% :Z, %x acredita y cumple para el pago de diferencial como encargado Director de Desarrollo

@82 ﬁ §§Ji Agropecuario y PI, con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y

Q@:fwéoa\“%ff// Funciones — (MOF) y la Directiva N° 001-2015-GRSM-PEHCBM/ARRHH, vigente
s actualmente. Adjunta CV y hoja de evaluacion de |la profesional.

Que, mediante memorando N°555-2025-GRSM/PEHCBM/OA, de
fecha 31 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Administracion-PEHCBM, comparte
el criterio establecido por el Jefe del Area de Recursos Humanos-PHCBM, quien luego
de revisar el respectivo expediente, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica-
PEHCBM, la proyeccion del Acto Resolutivo, correspondiente al pago de diferencial al
a favor del Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa, como encargado de Director de
Desarrollo Agropecuario y Promocién de la Inversion Privada-PEHCBM, designado
mediante Memorando N°214-2025-GRSM-PEHCBM/OA, de fecha 07/02/2025,
acreditando con el CV y hoja de evaluacion del profesional.

Que, respecto al término “Encargo de funciones”, la Directiva N°
001-2015-GRSM-PEHCBM/RR.HH sobre: “Normas para la Encargatura y Designacion
de Puestos y/o Funcion en plazas de Jefatura” del Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo, en el numeral 6.2 sefiala: “Es la acciéon mediante la cual se
autoriza el desempeno de un cargo con plaza vacante presupuestada”.

Que el articulo 177° del Manual de Organizacion y Funciones del
PEHCBM que establece cual es el perfil para ocupar el cargo de Director de Desarrollo
Agropecuario y PIP.
Siendo el siguiente:
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NO
REQUISITOS CUMPLE |CUMPLE OBSERVACION
1 Titulo Profesional Universitario Sl Ingeniero Agronomo
1.1 | Colegiatura respectiva Sl Vigencia al 31/03/2025
Ingeniero Agrénomo
2 Experiencia Profesional Sl 13/09/2001
Bachiller en Ciencias
FEORESLS Agrarias 04/04/1998
2) Experiencia de ocho (08) afios en la Acredita 27 afios 03
g%;.‘ 2.1 | profesion S meses
3\%?, l?e los cuales tres (03) afios en el Acredita 23 afios 02
2.2 | Area Sl meses
Experiencia de tres (03) afios en Acredita 23 afios 02
2.3 | manejo de personal Sl meses
Capacitacion relacionada con el
3 Area Sl ACREDITA

Que, la Directiva N° 001-2015-GRSM-PEHCBM/RR.HH sobre:
“‘Normas para la Encargatura y Designacion de Puestos y/o Funcion en plazas de
Jefatura” del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en el numeral 6.4 es
clara al sefalar que: “Los encargos de puestos o de funciones autorizados
mediante resolucion del Titular de la Entidad que excedan de treinta (30) dias, dan
derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado
y la remuneracion total de la plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a
partir del segundo mes de encargatura, pero considerandose el mismo, desde el
primer dia de haber asumido las funciones (...). En consecuencia, y en concordancia
con lo establecido lineas arriba, se hace efectivo la formalizacion de designacién como
Director de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversién Privada del Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo al Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa, con
eficacia anticipada a partir del dia 10.02.2025. Correspondiéndole percibir los beneficios
que la directiva sefiala, por el periodo que dure su designacién.

Que, el numeral 17.1) del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS, establece que: “(...) La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
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fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcién (...)"”; disposicion que también es aplicable a
los actos de administracion, segun el Articulo 7° del precitado cuerpo legal.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N°345-2023-GRSM/GR, del 22.08.2023,
y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de Administracién.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar, con eficacia anticipada a partir del 10 de febrero de 2025,
al Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa — Supervisor de Campo en la Direccién de
Desarrollo Agropecuario y Promocién de la Inversion Privada; el cargo de Director de
Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversion Privada, del Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo — San Martin, y desarrollar actividades de
acuerdo a las funciones a que se contrae en el Articulo 176° del Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF) vigente, en concordancia con lo establecido en la
Directiva N° 001-2015-GRSM-PEHCBM/RR.HH sobre: “Normas para la Encargatura y
Designacion de Puestos y/o Funcion en plazas de Jefatura®.

Articulo Segundo.- Paguese, con eficacia anticipada a partir del 10 de febrero de 2025,
la diferencial por encargatura, al Ing. Victor Hugo Paredes Tenazoa —Supervisor de
Campo en la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Promocidn de la Inversion Privada;
por el encargo de las funciones como Director de Desarrollo Agropecuario y Promocion
de la Inversién Privada, con todas las prerrogativas inherentes al cargo; toda vez, que
viene ejerciendo el puesto por mas de 30 dias, como lo establece la Directiva N° 001-
2015-GRSM-PEHCBM, sobre: “Normas para la Encargatura y Designacién de Puestos
y/o Funcidn en plazas de Jefatura”.

Registrese y Comuniquese

/RCV
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