GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE UCAYALI

"Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°235 .2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ

Pucallpa, 2% de D3 del2025

—... VISTO: H Oficio N° 025-2025-GRU-DRSU-OEGYDRH-CAPACITACION, de fecha 17 de marzo del 2025,
mediante el cual Solicita ia Aprobaciérn def Pian de Desarroilo de las Personas — PDP- 2025, demds documentos que -
anteceden, y;

CONSIDERANDO: .

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el articulo
Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con los articulos 82, 9° y 31 ° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién y el articulo 2° de'la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiemo Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902, el cual define que los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de
autonomia politica, econémicay administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Direccién Regional de Salud de Ucayali, es un érgano descentralizado de la Gerencia de
Desamolio Social del Gobiemo Regional de Ucayali, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de
Salud, enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta politicas de gestién acorde a
las necesidades y demandas de la poblacién; : 5

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presenten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desamolio de las personas que lo
integran;

? Que, el articulo 10° de la ley sefialada en el pdrafo precedentemente establece que la finalidad del
_>*: " -proceso-decapacitacién es-buseer-el.mejor desempeno de los servigores civiles para brindar servicios de calidad.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeiis. El articuio — ==
9° del Reglamento General de la referida ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-PCM, sefiala que la
capacitacién tiene como finalidad cemar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos,
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. El articulo 12° dispones que las Oficinas de
Recursos Humanos son las responsables de conducir. E articulo 12° dispones que las Oficinas de Recursos Humanos
son las responsables de conducir la capacitacién en su entidad y el articulo 135° sefiala que el Plan Desarrolio de las
Personas.en adelante PDP, es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacién de
cada entidad elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacién laboral o profesional,
con la finalidad de promover la actualizacién, el desamollo profesional o potenciar la capacidades de los servicios
civiles; - ’

Que, de acuerdo a lo previsto por el literal b) del numeral 6.4.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades PUblicas”, aprobado por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE en adelante Ia Directiva, el Comité de Planificacién de la capacitacion
validad el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el cual se elabora a partir
del diagndstico de necesidades de capacitacién, es de vigencia anual, debiendo ser aprobada y presentada ante
SERVIR como mdximo el 31 de marzo de cada aio, siendo que las Entidades no podrdn ejecutar acciones de
capacitacién previa aprobacién del PDP;

Que, conforme al numeral 4.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas” el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP es el instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de

o Ccpqcito;iérlhgg_g_e_ vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del Titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad .es la méaxima autoridad administrativa de
una entidad publica. Asi mismo, indica que el titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los
documentos de gestidn tenga la atribucidén para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrolio de
las Personas;

Que, en ese sentido, resulta necesario cprobor el Plan de Desarrollo de Ias Personas — PDP de la Direccion
" Regional dé Salud de Ucayali corespondiente al afio 2025; .

Que, mediante Informe N° 009-2025-GRU-GRSU-OEGYDRH-CAPACITACION, de fecha 17-c’je marzo del 2025,
el responsable del drea de Capacitacién solicita al Director de la Oficina Eecutiva de Gestién y Desarrolio de
Recursos Humanos la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025;
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Que, a fravés del Oficio N° 025-2025-GRU-DRSU-OEGYDRH-CAPACITACION, de fecha 17 de marzo del 2025,
el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, en mérito al Informe N° 009-2025-
GRU-GRDSU-OEGYDRH-CAPACITACION, solicita al Director General de la Direccién Regional de Salud de Ucaydii la
Aprobacién del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP- 2025, asimismo mediante Registro N° 299 de la Secretaria
General, solicita al Director de la Oficina de Asesoria Juridica proyectar la presente resolucién;

“Con conécimiento y visio bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarollo de Recursos
Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Ucayaii.

En'uso de las atribuciones conferidas por nuestra Constitucién Politica del Pery, y al amparo de la Ley N°
26842 - Ley General de Salud, T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su
Modificatoria N° 27902; Ordenanza Regional N° 005-2014-GRU/CR, de fecha 17 de febrero del 2014, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, y su modificatoria
< Ordenanza Regional N° 012-2021-GRU/CR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 370-2024-GRU-GR, que faculta al
Direcfor Regional de Salud emitir resoluciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP- 2025 de la Direccién Regional
de Salud de Ucayali, que consta de 15 numerales y 7 anexos que son partes de la Presente Resolucion.

ARTIQULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficina de Telecomunicaciones, Estadistica e Informdtica la

_publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Salud de Ucayaii.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivo y Legajo a fin de NOTIFICAR la
presente resolucién a los interesados, de acuerdo a los Articulos 18° y 24° del T.U.O. de la Ley N° 27444, - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, y DISTRIBUIR a las Oficinas respectivas de
la DIRESA Ucayaii.
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REG[STRESE COMUNIQUESE, cuMPLAse Y ARCHIVESE.

M.C Kigusto Chrlstian No!ascokgnlrre
DIRECTOR REGIONAL




