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Cusco, 16 de mayo de 2025.

OFICIO MULTIPLE N° 402 . 2025-GR CUSCO/GEREDU-C/DUGEL-JUGP.

SENORES(AS):

DIRECTORES(AS) Y SUBDIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EBR, EBA, EBE Y ETP DEL AMBITO DE LA UGEL CUSCO.

ATENCION: PUBLICAS Y DE CONVENIO.

=== ASUNTO : REMITE DIRECTIVA N° 009-2025 GR-CUSCO/GEREDU “ORIENTACIONES PARA LA

il . IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES, LIDERADO POR DIRECTORES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, EBE, EBA Y CETPRO”, PARA SU
IMPLEMENTACION.

REFERENCIA : RESOLUCION DIRECTORAL N° 3048-2025.

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo a nombre de la U.E. N°
312-Unidad de Gestion Educativa Local Cusco Y, en atencion al documento de |a referencia, remitimos
la Directiva N° 009-2025 GR-CUSCO/GEREDU sobre “Orientaciones para la Identificacion de
Necesidades Formativas y la Implementacién del Plan de Formacion en Servicio de Docentes,
liderado por Directores de Instituciones Educativas de EBR, EBE, EBA y CETPRO", el mismo que
tiene por finalidad establecer las disposiciones para que los directivos de las IIEE del ambito de la
UGEL Cusco formulen, implementen y certifiquen planes de formacion en servicio dirigido al desarrollo
profesional docente, en concordancia con las prioridades institucionales, los compromisos de gestion
escolar, la norma técnica RM N° 556-2024-MINEDU y el proyecto Educativo Nacional, para su
implementacion bajo responsabilidad.

Esperando la atencion al presente, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

L DE EDUCACION CUSC(
v %ﬁ&!ﬁc& RGEEGSIT?&? EDUCATIVA LOCAL CUSCC

e
Mg, FREDDY QUINONES CARDENAS

DIRECTOR
USEL CUSCO - U.E. N° 312
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JUGP/ECV
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Unidad de Gestion Educativa Local Cusco

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

‘i?u BLICA DEL PE”U

cusco, 16 MAYD 2025

Visto, el Memorandum N° 281-2025-GRC-C/GEREDU-
C/DUGEL-C, Oficio N° 0157-2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/JUGP y demas antecedentes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0157-2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-
C/JUGP, emitido por el Director del Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco,
solicitando la aprobacion de la ‘DIRECTIVA N° 09-2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/UGP, que dicta
“ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES, LIDERADO POR DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA DEL AMBITO DE LA UGEL CUSCO”, para su aprobacion mediante
Resolucion Directoral:

Que, asimismo mediante Memoréndum N° 281-2025-GRC-
C/GEREDU-C/DUGEL-C, emitido por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cusco, DISPONE
proyectar Resolucion Directoral de Aprobacion de la “DIRECTIVA N° 09 -2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/UGP,
que dicta “ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES, LIDERADO POR DIRECTORES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA DEL AMBITO DE LA UGEL Cusco”:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion;
Ley N° 32185 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025; Ley N° 32186 Ley del Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025; Ley N° 32187 Ley del Endeudamiento del
Sector Publico para el afio fiscal 2025; Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED; Ley N°
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902; D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y en uso de las facultades conferidas por Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC del Gobiemo Regional
Cusco, Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR Cusco y su modificatoria Ordenanza Regional N° 214-2022-CR/GR
Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la “DIRECTIVA N° 09 -2025-GR-
C/GEREDU-C/DUGEL-C/UGP, que dicta “ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
FORMATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES, LIDERADO
POR DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA DEL AMBITO DE LA UGEL
CUSCO", el mismo que forma parte de la presente Resolucién con 150 folios y 06 ejemplares.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Secretaria
General de la Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco, realice fas notificaciones a las unidades correspondientes
e instancias superiores.
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Registrese y comuniquese.

Mg. FREDDY QUINONES CARDENAS

Director del Programa Sectorial |1l Unidad Ejecutora N° 312
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco
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DIRECTIVAN° ©OY -2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/UGP

ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES,
LIDERADO POR DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR. EBE,

EBA Y CETPRO.
CUADRO DE CONTROL
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DIRECTIVA N° -2025-GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/UGP

ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION EN SERVICIO DE DOCENTES,
LIDERADO POR DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR. EBE,
EBA Y CETPRO.

1. OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes de la institucion educativa mediante

la implementacion de un Plan de Formacion en Servicio contextualizado, participativo

U articulado al Marco de Buen Desempefio Docente y al Proyecto Educativo Nacional,

Za 8o gque responda a las necesidades formativas identificadas, promueva el liderazgo

.\ -2\ pedagégico directivo-docente y asegure la mejora continua de la practica pedagoégica
.~~\len beneficio de los aprendizajes y el bienestar de los estudiantes.

2. EINALIDAD

Establecer las disposiciones para que los directores de las instituciones educativas
: formulen, implementen y certifiquen planes de formacion en servicio dirigidos al
., desarrollo profesional docente, en concordancia con las prioridades institucionales, los
. compromisos de gestién escolar, la norma técnica RM N° 556-2024-minedu y el
. =/l Proyecto Educativo Nacional.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural.

3.2. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

3.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.4. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.5. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.6. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo
Penal.

3.7. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

3.8. Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes

3.9. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3:19. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.
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&,11 1 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial,

3l Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial
de Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingtie.

3.18. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de
Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

3.14. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

35158 Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: E| Reto de |a Ciudadania Plena”.

3.16. Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica’.

Sz Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley

o N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

W N 3.18. Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos

NN denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacién

Basica Regular’. ,
.19. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el “Curriculo

/ Nacional de la Educacion Basica”.

; Resoluciéon Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el “Programa

Curricular de Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el

Programa Curricular de Educacién Secundaria’.

321, Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Educacién Intercultural Bilingtie.

3.29: Resolucién Ministerial N° 202-2020-MINEDU, que aprueba el “Perfil de

competencias profesionales del formador de docentes”.

28,23, Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de

§ Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

op.24. Resoluciéon Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de

S Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural. e

3.25. Resolucion Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el nuevo Modelo de e
Servicio Educativo Secundaria Tutorial.

3.26. Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM al 2030 del Sector Educacién.

ST Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma
Técnica para el Afio Escolar en las instituciones Y programas educativos publicos
y privados de Educacion Bésica para el afio 2025”.

3.28: Resolucién Ministerial N° 650-2024-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2025-2030.

3.29. Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional
de la Educacion Basica”.

330, Resolucion  Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el
"Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e
Intermedio” y el “Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa del Ciclo
Avanzado”.

S8 Resolucion Viceministerial N° 134-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Norma que regula la Evaluacion Excepcional del Segundo
Tramo de la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
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Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial 2019".

3.32, Resolucion Viceministerial N° 163-2019-MINEDU, que aprueba el “Diserio
Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial Docente - Programa de Estudios
de Educacion Inicial”.

3.33. Resolucién Viceministerial N° 204-2019-MINEDU, que aprueba el “Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios
de Educacion Primaria”.

3.34. Resolucion Viceministerial N° 252-2019-MINEDU, que aprueba el “Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios
de Educacion Inicial y Primaria Intercultural Bilingte”.

435 Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion de
las competencias profesionales del Marco de Buen desemperio Docente”.

3.36. Resolucion Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica
dirigida a las DRE y UGEL".

3.37. Resolucion  Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Lineamientos de Formacion Docente en
Servicio”.

3.38. Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el

documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica’.

3.39. Resolucion  Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las
acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion
Docente en Servicio".

3.40. Resolucion Viceministerial N° 234-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Lineamientos para la incorporacion de
tecnologias digitales en la educacién basica”.

3.41. Resolucion Viceministerial N° 286-2021-MINEDU, que aprueba el

‘ documento normativo denominado “Disposiciones para la implementacion del

. Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

/ 3.42. Resolucién Viceministerial N° 138-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del
Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito
rural”.

3.43. Resolucion Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procedimientos técnicos del
Escalafon Magisterial”.

3.44. Resolucion Viceministerial N° 046-2024-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Inducciéon
Docente”.

3.45. Resolucion  Viceministerial N° 130-2024-MINEDU, que dispone la
actualizacion del “Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el
servicio de Educacion Intercultural Bilingilie”™.

3.46. Resolucion Viceministerial N° 143-2024-MINEDU, que prueba los
‘Lineamientos para la articulacion intergubernamental y territorial del Sector
Educacion”.
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3.47. Resolucion Viceministerial N° 153-2024-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingtie en las Instituciones Educativas publicas
de Educacién Intercultural Bilingtie del nivel de Educacion Secundaria”.

3.48. Resoluciéon Viceministerial N° 030-2025-MINEDU, que prueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para implementar el servicio de Educacién y
Cuidado Diurno — EduCuna, para la atencién priorizada de nifios de 12 a 36 meses
de ambito urbano en situacion de vulnerabilidad, en cunas y cunas jardin publicas
para el afio 2025".

3.49. Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio del Directivo”.
3160 Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU, que aprueba los

‘Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.
Resolucion de Secretaria General N° 282-2016-MINEDU, que aprueba la

Directiva N° 003-2016-MINEDU/SPE-OSEE denominada “Disposiciones para el

eguimiento y evaluacion de las intervenciones de las politicas educativas del

/ Ministerio de Educacion”.

f3i52) Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el

instrumento pedagégico denominado “Rubricas de Observacion de Aula’.
3.58, Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la

Norma Técnica denominada “Norma que implementa los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural”.
3.54. Plan UGP 2025 de la UGEL Cusco.

/) AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de aplicacién para todas las Instituciones Educativas publicas
del ambito de la UGEL Cusco que consideren incluir actividades de formacion docente
en los planes de gestion escolar 2025 y que cuenten con personal directivo y docente -

Qg \0 en servicio de los niveles de Educacién Basica Regular (EBR), Educacion Basica
T %a Especial (EBE), Educacion Basica Alternativa (EBA) y los Centros de Educacion
g $! Técnico-Productiva (CEPRO), asi como para las Comunidades de Aprendizaje
%AR'SR % Profesional (CAP) de escuelas unidocentes y multigrado ubicadas en contextos rurales.
‘447 o A
Lyset
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5. OBJETIVOS
5.1. General:

Fortalecer el desarrollo profesional docente a través de planes de formacion en
servicio, disefiados y ejecutados desde las propias instituciones educativas, con la
participacion activa de los propios maestros y maestras, y con el acompafamiento
técnico-pedagégico de la UGEL Cusco.

5.2. Especificos:
a) ldentificar de manera participativa las necesidades formativas reales de los
docentes, a partir de diagnosticos colaborativos realizados en cada institucion

educativa.

b) Disefiar, formular e implementar un Plan Anual de Formacion en Servicio,
contextualizado a las prioridades pedagdgicas de la institucion.

c) Fortalecer el liderazgo pedagogico de directivos y docentes en la planificacion,
mediacioén y gestion del desarrollo del Plan de Formacion en Servicio.

d) Reconocer, validar y certificar las actividades formativas desarrolladas por las
instituciones educativas, mediante Resolucién Directoral emitida por la UGEL

e Cusco.
@}‘ U
%‘3;3?(""' RESPONSABLES

< [

i (),
o
Clq

i\
ol

EREN
g

Director/a de la IE: Lidera el proceso, formula el plan y realiza el seguimiento.
Docentes: Participan activamente en el diagnéstico, implementacién y evaluacion
del plan.

Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) de Instituciones Educativas
unidocentes y multigrados: El coordinador promueve el desarrollo de Planes
Formativos en horarios alterno a la jornada laboral.

UGEL Cusco - Area de Gestion Pedagégica: Brinda acompafiamiento, supervisa
y certifica.

7.1. El proceso se realizara de forma descentralizada, promoviendo la autonomia
de las instituciones educativas.

a) El plan debe considerar enfoques del Curriculo Nacional Basico, los
compromisos de gestion escolar y necesidades emergentes del contexto
(interculturalidad, uso de TIC, convivencia escolar, etc.).

b) La formacion se desarrolla en jornadas programadas sin afectar las horas
efectivas de atencidon pedagdgica.

c) Los Planes de Formacion en servicios deben tomar en cuenta aspectos criticos
en relacion a las competencias del Marco de Buen Desempefio Directivo:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. Fases de implementacion:

Fase Actividades Clave
1. Diagnéstico | « Aplicacion de encuestas o fichas a docentes
formativo * Revision de resultados de aprendizajes y observaciones de
aula.

¢ |dentificacién de brechas en el desempefio docente.

Elaboracién del Plan de Formacion en Servicio

Aprobacion en el Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Presentacién del plan a UGEL Cusco hasta 30 de mayo, por

mes de partes.

19, * Ejecucidon de talleres, circulos de inter aprendizaje, clases

_Implementacion compartidas, visitas de aula, etc.

"‘}"f-.-,{," * Registro de evidencias y asistencia.

/4. Evaluacién y [e Evaluacién del impacto del plan.

U~ cierre » Sistematizacion de experiencias.

* Informe final dirigido a UGEL Cusco hasta 28 de noviembre, con
anexos de los criterios de certificacion mas los certificados
impreso en cartulina al hilo y rotulado. El rotulado del certificado
debe contener el nombre y apellidos de los participantes, post
firma del Director de la UGEL Cusco y del Jefe de la Unidad de
Gestidon Pedagoégica

* - UGEL Cusco emite Resolucion Directoral certificando la
formacién en servicio hasta el 6 junio 2025.

* La UGEL Cusco evalla y aprueba los informes y consolida la
lista de docentes participantes y horas acreditadas para firma
de los certificados en fecha del 19 de diciembre.

* Entrega de Certificados firmados a Directores, el dia 22 de
diciembre.

2. Formulacién
del Plan

La certificacion se otorgard a los participantes que cumplan con los siguientes
criterios, demostrando un compromiso activo y la adquisicion de las competencias
establecidas:

8.2.1. Componente Teérico (25 horas minimas):

a) Asistencia a Talleres Formativos:
o Participar activamente en los 5 talleres formativos programados.
o Cada taller tendra una duracion de 5 horas.
o La asistencia a cada taller se acreditara mediante Ia planilla de
asistencia debidamente firmada por el participante y el facilitador.
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> Se requiere una asistencia minima del 100% a los talleres tedricos
para la certificacion.

8.2.2. Componente Practico (75 horas minimas):
a) Desarrollo y Presentacion de Evidencias:

o~ Presentar la documentacion que evidencie el desarrollo de las
siguientes actividades practicas:

= Unidades de Aprendizaje: Elaboracion y presentacion de
dos unidades(es) de aprendizaje completa(s), demostrando
la aplicacion de los conocimientos tedricos en la planificacion
curricular con sus respetivas sesiones de aprendizaje que
evidencien el desarrollo de la tematica del Plan de Formacién

e, Docente en Servicio.

PR » Proyectos de Aprendizaje: En caso fuese proyectos de
aprendizaje, se debe presentar dos proyectos(s) de
aprendizaje, evidenciando la capacidad de disehar e
implementar estrategias pedagégicas innovadoras y
contextualizadas con sus respectivas sesiones de
aprendizaje que evidencien el desarrollo de la tematica del
Plan de Formacién Docente en Servicio.

= Fichas de Monitoreo: Presentacion de dos fichas de
monitoreo de la implementacion de las dos unidades de
aprendizaje y/o Proyectos de aprendizaje.

- Las evidencias presentadas seran evaluadas segun criterios de
calidad y pertinencia definidos por el equipo de formacion.

o Se espera que las evidencias demuestren la aplicacion practica de
los conceptos abordados en los talleres tedricos y la reflexion sobre
la propia practica pedagogica.

a) Para obtener la certificacion, los participantes deberan:

o Completary acreditar las 25 horas teéricas mediante la asistencia a los
5 talleres formativos.

« Completar y acreditar las 75 horas practicas mediante la presentacion
y evaluacion satisfactoria de las unidades de aprendizaje, proyectos de
aprendizaje, sesiones de aprendizaje y fichas de monitoreo
desarrolladas.

9. VIGENCIA
9.1. La presente directiva entra en vigencia a partir del 15 de mayo de 2025 y se
mantendra hasta el 20 de diciembre de 2025.
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10. DISPOSICIONES FINALES

101, La UGEL Cusco aprobara, mediante Resolucién Directoral, los planes de
formacion docente en servicio presentados hasta el 6 de junio. La firma de los
certificados se acreditara el 19 de diciembre Y su entrega se efectuara el 22 de
diciembre.

10.2. Se promovera la innovacion pedagogica, el aprendizaje colaborativo y la
sistematizacion de buenas practicas como parte de la formacion en servicio.

10.3. Para la certificacion de los participantes, el equipo directivo debera incluir en
el informe final los siguientes documentos:

a) Diagnostico de necesidades formativas, elaborado con base en evidencias y
participacion docente.

b) Plan de formacion en servicio, que contemple objetivos, tematicas, cronograma,
estrategias metodologicas y evaluacion.

¢) Informe final del desarrollo del plan de formacion en servicio, incluyendo logros,
dificultades y recomendaciones.

d) Pistas de taller utilizadas durante las jornadas formativas.

e) Listas de asistencia debidamente firmadas y el registro del control de horas
efectivas.

__11. ANEXOS

Anexo 1: Formato de Diagnéstico de Necesidades Formativas
Anexo 2: Estructura del Plan de Formacién en Servicio

Anexo 3: Formato de Informe Final

Anexo 4: Lista de asistencia y control de horas.
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ANEXOS DE LA DIRECTIVA DE FORMACION EN SERVICIO

ANEXO 1: Formato de Diagnodstico de Necesidades Formativas
Institucién Educativa:

Nivel:
Director/a:
Fecha:
¢ Qué N . ¢ Que
- ecesidades "
A : ificul ;
Area Curricular | dificultades se P estrategias Docentes que
observan en el . =5 podrian la reportan
identificadas
aula? ayudar?
Observaciones generales del equipo directivo:
Pagina 14 de 19
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ANEXO 2: Formato del Plan de Formacién en Servicio

Datos informativos
Nombre del Plan:
Institucién Educativa:
UGEL: Cusco
Director/a responsable:
Duracion del plan:

Objetivo General del Plan:
(Describir el propésito global de la formacién en servicio)

Objetivos Especificos:

a5/ i

_.Eéés Formativos:

o —(Seleccionar segun diagndstico: evaluacion formativa, planificacién curricular, convivencia
escolar, EIB, uso de TIC, etc.)

Cronograma de Actividades Formativas:

Tema de Estrategia

Formacion | Didéactica | ROSPONsable | Fecha Horas

%, wroicAdi@icanismo de Seguimiento y Evaluacion: .
-cysCO{Ejemplo: encuestas de satisfaccion, reflexiones escritas, observacion de aula, portafolio
" de evidencias)
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ANEXO 3: Formato de Informe Final

INFORME FINAL DEL PLAN DE FORMACION EN SERVICIO

Institucion Educativa:
Director/a:
Fecha de entrega:

1. Resumen del Plan Ejecutado

- Numero de actividades realizadas:
- Total de horas ejecutadas:

- Numero de docentes participantes:

N\
2. Logros alcanzados
andlcar mejoras observadas en la practica pedagogica, impacto en el aula, etc.)

3 Dificultades encontradas
s (Limitaciones logisticas, participacion parcial, etc.)

4. Recomendaciones
(Para futuras implementaciones del plan)

5. Evidencias Adjuntas
\ Fotos de sesiones

Eirma del Director/a:
llo de la Institucién Educativa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 4: Pista de Taller para la Formacion en Servicio de Docentes

I. DATOS INFORMATIVOS

Titulo del Taller:

Fecha:

Duracioén:

Lugar:

Facilitador/a:

Dirigido a: (nivel, modalidad, areas, etc.)
Numero de participantes esperados:

_II. PROPOSITO DEL TALLER

Describir brevemente el propésito general del taller en relacién con el plan de
formacién en servicio.

Especificar las competencias y capacidades del Marco del Buen Desempefio
Docente que se abordaran.

ffcff\\; Especificar la tematica que se trabajara (relacionada con las necesidades
“<.  formativas identificadas).

Lista de materiales impresos, audiovisuales, tecnolbgicos u otros necesarios para
el desarrollo de las actividades.

VIl. DESARROLLO DEL TALLER

. \ Duracién
Momento Actividad Proposito (min) Responsable
Inicio Actividad de bienvenida / Activar saberes
motivacion previos, generar
interés
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Momento Actividad Propésito thrrnaiﬁl)o : Responsable
Desarrollo | Actividad 1: (explicitar Desarrollar la
técnica/metodologia) tematica
Actividad 2: (trabajo en Aplicacién
equipo, estudio de casos, practica / analisis
ABP, etc.)
Cierre Plenaria y conclusiones Consolidar
aprendizajes /
compromisos

VIIl. PRODUCTO(S) ESPERADO(S)

Ejemplo: una planificacién adaptada, una propuesta didactica, acuerdos
pedagogicos, etc.

; . CRITERIOS DE EVALUACION DEL TALLER

o « Participacion activa y colaborativa
e Claridad y pertinencia del producto elaborado
e Aplicabilidad de los aprendizajes en el aula

o g
-
) 3
Ty JuRTD
?c 0‘3 *? £
Yers
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ANEXO 4: Lista de Asistencia y Control de Horas
Nombre del Evento o Taller:

Fecha:
Lugar:
N.° Apellidos | DNI Firma Hora de | Hora de | Observaciones
y Ingreso Salida
Nombres
del
Docente
i
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