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Resolucion de Gerencia General
N® 07-2025-INAIGEM/GG

Huaraz, 29 de enero de 2025

VISTO:

El Informe N° DO0004-DIG-PE-INAIGEM-2025 y el Proveido N° DO00013-DIG-PE-
INAIGEM-2025 emitido por la Direccién de Investigacion en Glaciares; Informe N°
D000017-JCE-OPPM-GG-INAIGEM-2025 y Memorando N° DO000038-OPPM-GG-
INAIGEM-2025 de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Informe N°
D000119-RRHH-OADM-GG-INAIGEM-2025 de la Especialista Responsable de Recursos
Humanos y el Informe Legal N° D000022-OAJ-GG-INAIGEM-2025 de la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30286, Ley que crea el Instituto Nacional de
Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafa, establece que “El Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia (INAIGEM), como
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria
juridica de derecho publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa,
funcional, técnica, economica y financiera, el cual constituye pliego presupuestal’.
Asimismo, se rige por sus normas internas y dentro del marco de la Constitucion Politica
y de las Leyes;

i Que, en virtud al Decreto Supremo N° 005-2020-MINAM, de fecha 03 de julio de
FIR“::’KIIELEM 2020, se aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones -
.ln . ROF, del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafa -
Fimado digfaments por ROBLES INAIGEM, documento técnico, normativo de gestion institucional que formaliza la
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Que, mediante la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
Y\ discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico, se dictan una serie de
N B 1 medidas con el objeto de incorporar a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
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o I_egislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
'"“‘“"! asi como para la eliminacion progresiva de dicho régimen laboral privativo de las
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Que, el articulo 4 de la Ley N° 31131 prohibe la contratacién de personal bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios -RECAS- para posiciones
gue supongan el ejercicio de funciones de caracter permanente, exceptuando
expresamente de esta prohibicion a los contratos CAS de Confianza;

Que, asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1602 sefiala que, a partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las
entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estdn prohibidas de convocar concursos
publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios. Es nulo de pleno derecho el contrato
administrativo de servicios que se suscriba en contravencion de la presente disposicion;

Que, de acuerdo al el numeral 3.8 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-
2021, modificado por la Sétima Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31640, se debe tener en cuenta que, para las convocatorias de personal, las plazas o los
puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP, gquedando prohibida la
suscripcién de los contratos sin la existencia de este registro;

Que, cabe indicar que, mediante Informe N° D00004-DIG-PE-INAIGEM-2025 de
fecha 06 de enero del 2025 y mediante Proveido N° DO00013-DIG-PE-INAIGEM-2025 del
15 de enero del 2025, la Direccion de Investigacion en Glaciares, sustenta la necesidad
de contratacién de un (1) Especialista en Glaciologia - Monitoreo para la Direccion de
Investigacién en Glaciares, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, solicitando la
convocatoria para la respectiva contratacion;

Que, asimismo, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
mediante Informe N° DO000017-JCE-OPPM-GG-INAIGEM-2025 y Memorando N°
D000038-OPPM-GG-INAIGEM-2025 emite opinion favorable para la convocatoria de 01
Puesto CAS Especialista en Glaciologia — Monitoreo para la Direccion de Investigacion
en Glaciares, el cual se encuentra registrado en el AIRH-SP con condicién de sostenible
y Cddigo de Plaza N° 000077, con una proyeccion para el afio 2025 por el importe de S/
90,370.44 (Noventa mil trescientos setenta y 44/100 soles);

Que, en ese sentido, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, dispone que el acceso al Régimen de contratacion
administrativa de servicios (CAS) se realiza obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, el articulo 8 de la Directiva N° 005-2022-INAIGEM/GG “Directiva para la
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Instituto
Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, aprobada
mediante Resolucion N° 040-2022-INAIGEM/GG, sefiala que el comité de seleccion es
aprobado por Gerencia General, a propuesta de Recursos Humanos, y se conforma por
tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes;

Con los visados de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Administracion, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286 - Ley de creacion del
INAIGEM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INAIGEM, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2020-MINAM; la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
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laborales, Decreto Legislativo N° 1602 y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 002-
2024-INAIGEM/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacién

Designar a los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal que
conducira la Convocatoria por suplencia del CAS N° 01-2025-INAIGEM — Especialista
en Glaciologia — Monitoreo:

APELLIDOS Y NOMBRES DESCRIPCION
PAOLA MOSCHELLA MILOSLAVICH Presidente
YADIRA ANDREA CURO ROSALES Suplente de Presidente

LUZMILA ROSARIO DAVILA ROLLER Miembro 2
ALEXZANDER SANTIAGO MARTEL Suplente de miembro 2

LIZ YAQUELIN CORDOVA LINAN Miembro 3
LAURA ROSARIO CABANILLAS RICALDI Suplente de miembro 3

Articulo 2°.- Organizacién

Disponer que el Comité de Evaluacién y Seleccion de Personal de la Convocatoria
del Procesos CAS antes sefalado, organice y lleve a cabo el proceso de convocatoria en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 3°.- Notificacion
Encargar a la Oficina de Administracidn, la notificacion de la presente Resolucion
de Gerencia General a los miembros designados.

Articulo 4°.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia General en el
Portal institucional del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia — INAIGEM (www.gob.pe/inaigem).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MARCO ANTONIO MALDONADO GUTARRA
Gerente General
INAIGEM

Pagina3de3



		2025-01-29T18:26:15-0500
	CALDERON REYES Eber Wilfredo FAU 20600404262 soft
	Doy V° B°


		2025-01-29T19:00:55-0500
	ACOSTA TORRES Franz FAU 20600404262 soft
	Doy V° B°


		2025-01-30T11:38:58-0500
	ROBLES CUADROS Mauro FAU 20600404262 soft
	Doy V° B°


		2025-01-30T13:02:02-0500
	MALDONADO GUTARRA Marco Antonio FAU 20600404262 soft
	Soy el autor del documento




