MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR
DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

RESQLUCION JEFATURAL N°75-2025-OGA-MDMM
Magdalena del Mar, 18 de febrero 2025

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
DE MAGDALENA DEL MAR

VISTO:

El informe Técnico N° 0015-2025-0GRH-OGA-MDMM, de fecha 03 de febrero
de 2025, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la
liquidacion de Vacaciones Truncas y/o No Gozadas del sefior GONZALES ARANDA
CARLOS ALBERTO; y, Resumen de Liquidacién de Vacaciones No Gozadas y/o
Truncas N° 011-2025-OGRH-OGA-MDMM, el Memordndum N°0471-2025-OGPP-
MDMM de fecha 14 de febrero del 2025 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
Informe N°011-2025-OGAJ-MDMM de fecha 17 de febrero def 2025;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert
y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 23849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, se establecié que uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento
de la prestacidn de servicios por un afio;

Que, asimismo, respecto del pago de vacaciones fruncas, establecido en el
numeral 8.6. del articulo 8° del Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, Decreto
, Oy, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado
3 %\ por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “Si el contrato se extingue antes
Om‘m mi‘jf del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
4 e,/ Tisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y
= treintavos de la retribucién como meses y dias hubjera laborado, siempre que a fa fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininferrumpida en la
entidad. Ef calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de

la retribucion que el confratado percibia al momento del cese”,

Que, mediante el Informe Técnico N°0218-2024-OGRH-OGA-MDMM, de fecha
05 de noviembre de 2024, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, informa que el
sefior GONZALES ARANDA CARLOS ALBERTO, identificado con DNI N°40166755,
presté servicio en el cargo de Sereno Molorizado en la Sub Gerencia de Serenazgo en
el periodo comprendido desde el 03/06/2024 al 29/12/2024, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto, opiné de forma favorable el pago de su
liguidaciéon de beneficios sociales por corresponder a derecho, consignando los
siguientes montos;
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0.00 1.150.00 10043 c00 266.67 367,10 782.90 80,00 1,230.00

Que, con memorando N°0471-2025-0GPP-MDMM, de fecha 14 de febrero de
2025 la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, otorga la Disponibifidad
Presupusstal a favor del ex servidor GONZALES ARANDA CARLOS ALBERTO.

Que, en estricto cumplimiento al principio de legalidad establecido en el numeral
1.1. del articufo 1V def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidos”

Que, para Juan Carlos Moron Urbina’, sefiala sobre ef principio de legalidad, lo
siguiente: "Con acierto se sefiala que mientras los sujetos de Derecho Privado, pueden
hacer todo lo que no esta prohibido, los sujetos de Derecho ptblico solo pueden hacer
aquello que le sea expresamente facultado. En ofras palabras, no basta la simple
relacién de no contradiccion. Se exige, ademas, una relacion de subordinacién. O sea,
que para la legitimidad de un acto administrativo es insuficiente ef hecho de no ser
ofensivo a la ley. Debe ser realizado con base en alguna norma permisiva que le sirva
de fundamento”;

Estando a las opiniones de la; Oficina General de Planeamientc y Presupuesto,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos y las consideraciones; estando a lo exptiesto
y a las facultades de este despacho atribuidas mediante Ordenanza N° 187-2023-
MDMM, "Que aprueba el reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Magdalena def Mar”, el cual dispone en su Literal O, de su Articulo 40°, que
son funciones de la Oficina General de Administracion. “o. Expedir resoluciones en las
materias de su competencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE y se APRUEBA el célculo de la
liguidacion de Vacaciones No Gozadas y/o Truncas por el monto de S8/.782.90
{Setecientos ochenta con 90/100 Soles) a favor del sefior GONZALES ARANDA
CARLOS ALBERTO, por concepto de ONP por el importte de S/ 100.43 (Cien con
43/100 Soles}, descuento Pecuniario por dias No Laborados ef monto de S/ 266.67
{Doscientos sesenta y seis con 67/100 Soles) y por concepto de ESSALUD ef importe
de S/ 80.00 (Ochenta con 00/100 Soles), siendo un total de S/ 1,230.00 (Un mil

2M0RGN URBHA, Juin Catkes Comnenuros a fa bey de) Procedimlento Administratho General: Trala
Unico Grdensdn dela ey H° 27444, Toma L. Uima: Gacets Jurlica, 2019, p, 78
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doscientos treinta con 00/100 Soles), de acuerdo af Resumen de Liquidacién de
Vacaciones No Gozadas y/o Truncas N°0011-2025-OGRH-OGF-MDMM, emitida por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y que forma parte infegrante de la presente
Resolucion, el cual va hacer atendido de acuerdo a la Disponibilidad Financiera y
Presupuestal de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, ala Oficina de Contabilidad el DEVENGADGC y
a la Oficina de Tesoreria efectuar el PAGO de acuerdo a la Liquidacioén de Vacaciones
No Gozadas y/o Truncas N°011-2025-0GRH-OGA-MDMM.

ARTICULC TERCERO. - AUTORIZAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
realizar el compromiso de la Certificacién de Crédito Presupuestario otorgado por fa
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a fin de dar cumplimiento a la presente
resofucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria la notificacion sobre el recurrente sobre fa presente Resolucion
Jefatural

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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