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PRESENTACIÓN 

 
La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, rector del Sistema de 

Administración de Gestión de Recursos Humanos del Estado, aprobó mediante 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto 

del 2016. La Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 

Entidades Públicas", definiendo a la capacitación como proceso que busca la mejora 

del desempeño de los servidores, a través del desarrollo de competencias o 

conocimientos, debiendo estar alineada al perfil de puesto del servidor y/o a los 

objetivos estratégicos de la Entidad. 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP – para el año 2025 de la Dirección 

Regional de Salud Madre de Dios, ha sido elaborado teniendo como referencia los 

objetivos estratégicos institucionales y las actividades programadas por los órganos 

y/o unidades orgánicas de la entidad incluye a todo el personal (nombrado, 

contratado bajo cualquier modalidad) de acuerdo a las actividades que desarrolla el 

capital humano en las diversas Oficinas, Áreas y Direcciones Ejecutivas. 

 
El objetivo de la Gestión de la Capacitación es potenciar las capacidades, 

incrementar conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el 

desempeño у cumplimiento de funciones de nuestros servidores civiles, para así 

contribuir al logro de objetivos institucionales y de esta manera brindar atención de 

calidad a la población. 

 
De esta manera, el presente documento constituye un instrumento de gestión de 

índole técnico elaborado sobre la base del Diagnóstico de Necesidades de 

Capacitación de la Institución, teniendo carácter estratégico a través del cual los 

encargados de cada unidad orgánica desarrollarán y fortalecerán sus competencias 

generando un valor agregado a la gestión, constituyéndose así el Plan de Desarrollo 

de las Personas (PDP) de la Dirección Regional de Salud de Madre de Dios 2025, 

siendo una herramienta estratégica para el logro de los objetivos institucionales. 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2025 

DIRESA MADRE DE DIOS 

 
 

1. MARCO NORMATIVO DEL PDP 

▪ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprobación de la 

Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación de las Entidades 
Públicas”. 

▪ Decreto Supremo N° 040 – 2024 – PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio 
Civil. 

▪ Decreto Supremo N° 062 – 2008 – PCM, Reglamento de Organización y Funciones 
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus Modificatorias. 

▪ Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública: El desempeño de los 

empleados públicos basado en la observancia de valores, principios y deberes que 
garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la función pública. 

▪ Resolución Ministerial N° 923 – 2024/MINSA, aprobación de la Guía Técnica para 
la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas del Sector Salud. 

 

2. ASPECTO TECNICOS CONCEPTUALES 

• Acciones capacitación: Actos relacionados con el desarrollo de competencias y 

valores de las personas al servicio del estado peruano; para la mejora continua de 
la gestión pública, la que se imparte, a través de la formación profesional y 

formación laboral. 

• Formación laboral: Capacitación Teórica o practica que reciben el personal al 
servicio del estado; dentro de la entidad en la que labora y que es impartida durante 
la jornada laboral bajo supervisión de la persona designada por la entidad. 

• Formación Profesional: Se entiende al Post doctorado, Doctorado, Maestría, 
cursos de actualización, diplomados, etc. impartidos por centros Universitarios 
reconocidos por SUNEDU, con sede en el País o especialistas según sea el caso; como 
también del extranjero. 

• Plan de desarrollo de las Personas: Permite a las entidades públicas gestionar las 

capacitaciones de sus recursos humanos. 

• Capacitación: Tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los 
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a 
la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos. 
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• Brecha de Capacitación: Diferencia entre el desempeño deseado y el desempeño 
actual del RHUS, considerando el perfil de puesto, siempre que la diferencia sea por 
carencia de conocimientos y competencias. 

• Recurso Humano en Salud: Son todas aquellas personas responsables de 
contribuir, directa o indirectamente al cumplimiento de funciones en la 
organización. 

• Pasantía: Conjunto de actividades de capacitación en servicio, que realiza un 
profesional de la salud externo, a fin de desarrollar capacidades cognitivas, 
procedimentales y actitudinales en un campo específico dentro de las áreas 
especializadas que desarrolla la DRSJ, son capacitaciones de formación laboral, que 

permiten, en el corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de los servicios que 
prestan los profesionales de la salud. 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1. ALCANCE 

El presente Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 2025, tendrá 
alcance a los servidores civiles comprendidos en la Dirección Regional de 
Salud de Madre de Dios. 

3.2. MISIÓN INSTITUCIONAL 

Somos la Autoridad Sanitaria Regional que gerencia los servicios de Salud a 

favor de la población de Madre de Dios con oportunidad, efectividad, calidad, 
universalidad, con enfoque intercultural que utiliza recursos humanos y 
tecnológicos. 

3.3. VISIÓN INSTITUCIONAL 

Al 2030 somos una organización del Estado líder, moderna y competente al 
servicio de los ciudadanos, con un potencial humano ético, empático, con 
vocación de servicio, efectivo, que contribuya a mejorar la calidad de vida de las 
personas con la participación conjunta de la sociedad.  

 
3.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 
• Mejorar la calidad de los servicios de salud. 

• Prevenir enfermedades. 

• Garantizar la atención integral de salud. 

• Construir una cultura de salud y solidaridad. 

• Cumplir con las políticas y objetivos nacionales de salud. 
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3.5. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1. Órgano de Dirección 

- Dirección Regional de Salud. 

2. Órgano de Control 

- Órgano de Control Institucional. 

3. Órgano de Asesoramiento 

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto. 
- Oficina de Asesoría Jurídica. 

4. Órganos de Apoyo 

✓ Oficina Ejecutiva de Administración. 
- Oficina de Personal. 
- Oficina de Economía. 
- Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales. 

5. Órganos de Línea 

✓ Dirección Ejecutiva de Promoción de la Salud y Determinantes Sociales. 
- Dirección de Participación Comunitaria y Educación para la Salud. 
- Dirección de Articulación Intergubernamental e Intersectorial. 

✓ Dirección Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida. 
- Dirección de Gestión del Cuidado Integral de Salud. 
- Dirección de Control de Servicios Seguros y Calidad Sanitaria. 

✓ Dirección Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas. 
- Dirección de Acceso y Uso Racional de Medicamentos. 
- Dirección de Fiscalización, Control y Vigilancia Sanitaria. 

✓ Dirección Ejecutiva de Salud Ambiental. 
- Dirección de Control y Vigilancia. 
- Dirección de Certificaciones, Autorizaciones, Fiscalización y Sanción. 

✓ Dirección Ejecutiva de Epidemiologia, prevención y Control de Emergencias 
y Gestión de Riesgo. 
- Dirección de Epidemiologia y Gestión de Riesgos de Emergencia y 

Desastres. 
- Dirección de Tecnologías de la Información. 

✓ Dirección de Laboratorio de Salud Pública. 

6. Órgano Desconcentrados 

- Red Integrada de Salud Madre de Dios. 
- Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado. 
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7. Órgano de Dirección 

- Dirección Regional de Salud. 

8. Órgano de Control 

- Órgano de Control Institucional. 

9. Órgano de Asesoramiento 

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto. 
- Oficina de Asesoría Jurídica. 

10. Órganos de Apoyo 

✓ Oficina Ejecutiva de Administración. 
- Oficina de Personal. 
- Oficina de Economía. 
- Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales. 

11. Órganos de Línea 

✓ Dirección Ejecutiva de Promoción de la Salud y Determinantes Sociales. 
- Dirección de Participación Comunitaria y Educación para la Salud. 
- Dirección de Articulación Intergubernamental e Intersectorial. 

✓ Dirección Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida. 
- Dirección de Gestión del Cuidado Integral de Salud. 
- Dirección de Control de Servicios Seguros y Calidad Sanitaria. 

✓ Dirección Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas. 
- Dirección de Acceso y Uso Racional de Medicamentos. 
- Dirección de Fiscalización, Control y Vigilancia Sanitaria. 

✓ Dirección Ejecutiva de Salud Ambiental. 
- Dirección de Control y Vigilancia. 
- Dirección de Certificaciones, Autorizaciones, Fiscalización y Sanción. 

✓ Dirección Ejecutiva de Epidemiologia, prevención y Control de Emergencias 
y Gestión de Riesgo. 
- Dirección de Epidemiologia y Gestión de Riesgos de Emergencia y 

Desastres. 
- Dirección de Tecnologías de la Información. 

✓ Dirección de Laboratorio de Salud Pública. 
 

12. Órgano Desconcentrados 

- Red Integrada de Salud Madre de Dios. 
- Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado. 
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Ilustración 1:Organigrama Estructural de la Dirección Regional de Salud de Madre de Dios. 
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3.6. CINCO PRIMERAS PRIORIDADES DE LA REGION DE MADRE DE DIOS 

 
➢ 5 PRORIDADES ASIS 

1. Infecciones agudas de las vías respiratorias superiores. 

2. Enfermedades de la cavidad bucal, de las glándulas salivales. 

3. Otros trastornos maternos relacionados principalmente con el embarazo. 

4. Obesidad y otros de hiperalimentación. 

5. Enfermedades infecciosas intestinales. 

 
➢ 5 PRIORIDADES CONSEJO REGIONAL DE SALUD 

1. Prevención y Control de Enfermedades Metaxenicas con énfasis en Dengue. 

2. Mejorar la salud materna, con énfasis en disminuir la mortalidad materna. 

3. Mejorar la salud del Niño con énfasis en la desnutrición crónica infantil y 

Anemia. 

4. Mejorar la Cultura de Tránsito y seguridad Vial. 

5. Prevención y Control de VIH/SIDA. 

 
➢ 5 PRIORIDADES SANITARIAS SEGÚN EL PEI 

1. Mortalidad Materna y Neonatal. 

2. Mortalidad Infantil. 

3. Prevalencia de malnutrición materna e infantil. 

4. Prevalencia e incidencia de enfermedades Transmisibles. 

5. Prevalencia e incidencia de enfermedades metaxenicas. 

 
➢ 5 PRORIDADES CARGA DE ENFERMEDAD 

1. Infecciones vias respiratorias bajas. 

2. Diabetes Mellitus. 

3. Accidentes de Tránsito. 

4. Violencia. 

5. Enfermedad CVC cerebro vascular. 

 
➢ 5 PRORIDADES PARA GESTION TERRITORIAL 

(DISTRITOS TAMBOPATA, INAMBARI, LAS PIEDRAS, LABERINTO, MADRE DE 
DIOS, HUEPETUHE E IBERIA) 

1. Mortalidad materna, neonatal y perinatal. 

2. Desnutrición infantil y anemia. 

3. Enfermedades por saneamiento básico y medio ambiente. 

4. Enfermedades no transmisibles. 

5. Accidentes de tránsito. 
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➢ 5 PRIORIDADES PARA GESTION TERRITORIAL 

(DISTRITOS MANU, FITZCARRAL, IÑAPARI Y TAHUAMANU) 

1. Mortalidad materna, neonatal y perinatal. 

2. Desnutrición infantil y anemia. 

3. Enfermedades por saneamiento básico y medio ambiente. 

4. Enfermedades no transmisibles. 

5. Mortalidad Infantil. 

 
4. NÚMERO DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD, SEGÚN REGIMEN LABORAL 

El número de servidores que conforman la Dirección Regional de Salud de Madre de 
Dios – Unidad Ejecutora N° 400 Salud Madre de Dios por Régimen Laboral: 

 

MICRORED D.L. N°276 D.L. N° 728 D.L. N°1057 TOTAL DE 
SERVIDORES 

BOCA COLORADO 17 6 21 44 

HUEPETUHE 25 2 17 44 

IBERIA 86 6 47 139 

JORGE CHAVEZ 134 3 46 183 

LABERINTO 26 2 15 43 

MAZUKO 53 6 32 91 

NUEVO MILENIO 166 5 33 204 

PLANCHÓN 26 4 16 46 

SALVACIÓN 21 5 19 45 

NO PERTENECE A 
NINGUNA MICRORED 

138  125 263 

TOTAL 1,102 

Fuente 1: INFORHUS 

 

5. CAPACITACIÓN 

 
5.1. TIPOS DE ACCIONES DE CAPACITACION DE FORMACION LABORAL 

• Taller: Estrategia de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir 
de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, 

de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas concretos 
y proponer soluciones. 

• Curso: Estrategia de enseñanza - aprendizaje que comprende una secuencia de sesiones 
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos. 
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• Pasantía: Actividad practica de carácter académico, de investigación o profesional que 
realiza un servidor civil en otra entidad pública o privada, en el país o en el extranjero, 
con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para 
el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por el personal designado 
para tal fin, dentro de la entidad donde estuviere llevando a cabo la pasantía. 

5.2. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) -DIRESA MADRE DE DIOS 2025, tiene por objetivo 

general desarrollar competencias o conocimientos en los servidores civiles que conforman 

la Dirección Regional de Salud de Madre de Dios, alineados a nuestros objetivos 

estratégicos, con la finalidad de mejorar el desempeño de la Entidad. 

Fortalecer la competencia de los servidores de la Dirección Regional de Salud de Madre de 

Dios, para generar el cambio en la cultura organizacional basado en el compromiso ético de 

nueva actitud, trabajo en equipo, comunicación en base a interculturalidad, capacidad de 

organización-planificación y solución de problemas con respeto por la vida de las personas 

y el medio ambiente. 

6. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

La herramienta primordial fue la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitación 

recopilado de la Matriz de requerimiento de capacitación de las áreas usuarias de la Dirección 

Regional de Salud de Madre de Dios, la cual contiene la descripción detallada de las acciones de 

capacitación priorizadas, analizadas por el Comité de Planificación de la Capacitación y la Oficina 

de Personal. 

La Oficina de Personal socializo con los integrantes del Comité de Planificación de la 

Capacitación la información contenida en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas para 

identificar observaciones y subsanaciones previa presentación al Director Regional de Salud de 

Madre de Dios. 

7. EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

La evaluación permitirá verificar si la capacitación produjo las modificaciones deseadas en 
la conducta de los trabajadores, o porque no se produjo y si estos resultados de la 

capacitación tienen relación con la consecución de los objetivos institucionales, se debe de 
evidenciar porque se lograron y porque no. Se tiene cuatro niveles: 

 
✓ Reacción: permite medir el grado de satisfacción de los participantes con respecto a la 

acción de capacitación que acaban de recibir. 

✓ Aprendizaje: intenta medir los conocimientos y habilidades adquiridos por los 
participantes a lo largo del curso. 

✓ Aplicación: intenta medir la aplicación en el trabajo de los conocimientos adquiridos, y 
en consecuencia se producen cambios en la prestación de los servicios. 
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✓ Resultados: En este último nivel, el objetivo es evaluar el beneficio que ha producido la 

acción formativa. 

 
8. FINANCIAMIENTO 

Las acciones de capacitación inmersas el Plan de Desarrollo de Personas correspondiente 
al año 2025 serán con financiamiento de cada estrategia sanitaria en lo que corresponde y 
sin costo de aquellas sin financiamiento las que se ejecutarán previa coordinación y 
aceptación de entidades formadoras o invitación a profesionales de la Institución que 
permita desarrollar el PDP 2025 e impartir conocimientos y/o habilidades grupales en la 
entidad en el presente ejercicio. 

El presupuesto total requerido por direcciones y oficinas de la Dirección Regional de Salud 
de Madre de Dios asciende a S/. 64,988.00 (SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS SOLES), que será atendido progresivamente de 

acuerdo a las prioridades sanitarias de la región y de acuerdo a la disponibilidad 
presupuestal. 
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CONSOLIDADO DE PRESUPUESTO 

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DIRESA MADRE DE DIOS 2025 

 

 
ORGANO O UNIDAD ORGANICA 

 
AREA/UNIDAD 

 
TOTAL 

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN 

AREA OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN 

 
S/. 

 
3,000.00 

 

 
OFICINA DE PERSONAL 

AREA DE CAPACITACION Y 
PERFECCIONAMIENTO 

 
S/. 

 
2,500.00 

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TREABAJO 

 
S/. 

 
- 

 
 
 
 

 
DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADO 

INTEGRAL POR CURSO DE VIDA 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES S/. 8,240.00 

SALUD MENTAL S/. 1,000.00 

P.P MATERNO- S/. 20,000.00 

P.C. TBC S/. 12,000.00 

VIH/SIDA S/. 10,000.00 

P. METALES PESADOS S/. 3.000.00 

PROGRAMA P. DE PREVENCION Y CONTROL 
DE CANCER 

 
S/. 

 
- 

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD 
AMBIENTAL 

 
AREA HIGIENE ALIMENTARIA 

 
S/. 

 
2,500.00 

OFICINA EJECUTIVA DE 
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

 
S/. 

 
1,748.00 

 
DIRECCION EJECUTIVA DE 

PROMOCION DE LA SALUD Y 
DETERMINANTES SOCIALES 

 

 
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE 
LA SALUD 

 
 

 
S/. 

 
 

 
1,000.00 

 
LABORATORIO DE REFERENCIA 
REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

 
LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL 
DE SALUD PUBLICA- 

 

 
S/. 

 

 
- 

 
TOTAL 

 
S/. 

 
64,988.00 
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9. VALIDACIÓN POR EL COMITÉ 

Los miembros del Comité Validamos el presente Plan de Desarrollo de las Personas 
Anualizado 2025 de la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, y lo presentamos 
para su aprobación ante el Titular de la Entidad. 

 
 
 
 
 
 
 

 

ABG. CYNTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA 
TITULAR 

OFICINA DE PERSONAL 

 
 
 
 

 

 

CPC.ADRIAN VELASQUEZ MORALES 
TITULAR 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 

MC. HENRY PAUCAR OLIVERA 

TITULAR 
ALTA DIRECCCIÓN 

 
 
 
 

 

LIC.PSIC. YENNY GUEVARA UGARTE 
TITULAR 

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES 
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JULIO CESAR CABRERA MALPARTIDA 24 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MYRIAN VARGAS CONCHA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MIRIAN XIOMARA ACHAHUI LLANOS POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JESÚS DAVID ALVAREZ RUELAS POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

      MEDICO VANESSA DEL CARMEN RIVAS PALOMINO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JUDITH DANITZA MOGOLLÓN LAIME POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO MARCIA CACERES CALDERON POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MAGALY HERRERA MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA RUTH YOVANA COAQUIRA ENRÍQUEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO NARDA ECHEVARRIA HEREDIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDAD

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

20170258054RUC de entidad
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDAD

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO RENATO ALEJANDRO CUEVA GANDULLIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MARITA RAQUEL MEDINA MUÑOZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO HAYDEE ARNEZ APAZA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MERY SHARON GIRON DE LA CRUZ DE FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA EFREN LARICO CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA ELIANA MARIZOL AVENDAÑO ALANGUIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MARGARITA GUTIERREZ LÁZARO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA  ELENA TUEROS CARDENAS POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA  SALLY URBINA VIZCARRA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO ELIANA IVON CALLATA CALLATA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MIREILLE HAYDEE YUCRA HUANCA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DELIA PACSI MURILLO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA SANDRA MARÍA CHAMBI MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA NOEMINA ELVIRA MEDINA LUCERO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO:  MANEJO DE PACIENTES CON 

DIABETES MELLITUS E HIPERTENSION 

ARTERIAL

Formación 

Laboral
CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
SEMIPRESENCIAL 2 0.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDAD

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JULIO CESAR CABRERA MALPARTIDA 24 POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 8,240.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MYRIAN VARGAS CONCHA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MIRIAN XIOMARA ACHAHUI LLANOS POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JESÚS DAVID ALVAREZ RUELAS POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

      MEDICO VANESSA DEL CARMEN RIVAS PALOMINO POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JUDITH DANITZA MOGOLLÓN LAIME POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO MARCIA CACERES CALDERON POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MAGALY HERRERA MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA RUTH YOVANA COAQUIRA ENRÍQUEZ POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO NARDA ECHEVARRIA HEREDIA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDAD

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO RENATO ALEJANDRO CUEVA GANDULLIA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MARITA RAQUEL MEDINA MUÑIZ POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO HAYDEE ARNEZ APAZA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MERY SHARON GIRON DE LA CRUZ DE FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA EFREN LARICO CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA ELIANA MARIZOL AVENDAÑO ALANGUIA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA MARGARITA GUTIERREZ LÁZARO POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA  ELENA TUEROS CARDENAS POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA  SALLY URBINA VIZCARRA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO ELIANA IVON CALLATA CALLATA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MIREILLE HAYDEE YUCRA HUANCA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DELIA PACSI MURILLO POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA SANDRA MARÍA CHAMBI MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA NOEMINA ELVIRA MEDINA LUCERO POLÍTICAS SECTORIALES TALLER:  TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL
Formación 

Laboral
TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 8,240.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GENOVEVA MARISOL MANDAMIENTO CHACOLLA 12 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HERMELINDA BEATRIZ CONDORI ORTIZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YANG EN-LAI CHIPANA APAZA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ROSA FUENTES CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JACKELINE PRISCILA BELLIDO FARFAN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SULEMA CONCEPCION ZAPANA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA DEL CARMEN BARRIOS CHACON POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NAYSHA DILAN CCAMA GARCIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTHIAN  TAIPE JARA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: ELABORACIÓN DE INFORME 

MENSUAL Y REGISTRO HIS DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE CANCER.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ONELIA YOMELI ZEVALLOS MIRANDA 68 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SULEMA CONCEPCION ZAPANA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VERONICA YENI ORTIZ QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATHERINE DANEY LIMA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA STEPHANI CALATAYUD CURO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CARMEN NORA CHAMBILLA CHAMBILLA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NAYSHA DILAN CCAMA GARCIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KAROL SAHUARAURA PATIÑO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA DOLORES JOVITA TURPO CHACNAMA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JACKELINE YANETH LOZANO FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GULIANA PAREDES CERVANTES POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KAROL SAHUARAURA PATIÑO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA DOLORES JOVITA TURPO CHACNAMA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JACKELINE YANETH LOZANO FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GULIANA PAREDES CERVANTES POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HERMELINDA BEATRIZ CONDORI ORTIZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NELLY AGUSTINA FERNANDEZ TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GENOVEVA MARISOL MANDAMIENTO CHACOLLA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GLADYS PARISUAÑA CCAPA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ANAHI RODRIGUEZ GRANADA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LUZ ELENA SOTOMAYOR ORTEGA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA RUBY MADELEYNE VARGAS AYCA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA BETTY ROBERTA ROSADO DAVILA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIBEL MACHACA CONDE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ELIZABETH HUAMAN CRUZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JAVIER GUIDO CHATA QUENTA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MILUZKA CONTI BENAVIDES POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ANGELA ISABEL SAIRE MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JIMMY JOEL COSI QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YENNY CECILIA ARMA ZUÑIGA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ROSA FUENTES CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA EDITH EMILY CASTILLO TORRES POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LAURA INES OSCANOA SAMPEN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LINA SHARMELIT ALOSILLA CUTIPA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISLY RAQUEL SALAS MAMANI POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YHOMIRA KARELIA ALI BEDREGAL POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA DESIREE BRIGIDA VILLAVICENCIO ALDANA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JHON VALERIO SALVADOR POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ CCOLQQUE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ADILIA ESTELA RONCALLA AGUIRRE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JUANA MARISOL HUANCA CCALLE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

50

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LUZ YANET FLORES URETA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

51

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIEL MERCEDES ARROYO JUNCHAYA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

52

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CELIA CALLER VALERO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

53

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CESAR MAXIMILIANO HUARAC LUNA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

54

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA PAOLA DAISY VILLANUEVA AROTINCO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

55

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA MONICA VASQUEZ ENRIQUEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

56

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ISABEL GALO GUERRA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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57

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LILIAM JACKELINE CABALLERO GUZMAN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

58

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ERIKA JANNELLE ALPACA ROSERO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

59

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA BENIGNA BECERRA CANTERAC POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

60

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GABY ANTONIA BELTRAN ZEVALLOS POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

61

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MADELEINE JACQUELINE CHICATA CHICATA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

62

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YANG EN-LAI CHIPANA APAZA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

63

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SILVIA BETTY HUARANGA OLORTEGUI POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

64

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LIDIA ÑAUPA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

65

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SONIA NANCY SANCHEZ AVERANGA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

66

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

67

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MIRIAN LUZ RIOS CALIZAYA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

68

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JUDITH DANITZA MOGOLLÓN LAIME POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MANEJO DE LA DETECCIÓN 

TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO 

UTERINO. 

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
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CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA BARRIOS CHACON MARIA DEL CARMEN 48 POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTHIAN TAIPE JARA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC, ENFERMERIA KATHERIN ESPINOZA PONCE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC, ENFERMERIA kENNY RENGIFO URQUIA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA ROSMERY HUAMAN CADENA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MARITZA TINAYA TINTAYA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC SANITARIO EULOGIA MAMANI PORTUGAL POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC, ENFERMERIA NOE YAGUNO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC SANITARIO JUANA MARIA BALAREZO MOZAMBITE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MAYTA GARCIA ADAN PORFIRIO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC, ENFERMERIA ESTHER HUAMAN CADENA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA BELIA JIHUALLANCA HUANCA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA MIREYLLA AYDEE YUCRA HUANCA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA VERONICA PANIQUE JURO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA LUCILA CRUZ VELAZQUEZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA GLADYS MENDOZA TINCO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TÉCNICO ENFERMERÍA GLADYS YONY QUISPE RAMOS POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LUZ YANET FLORES URETA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERÍA NELIDA NORA MAMANI HANCCO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

NUTRICIONISTA LUIS MIGUEL CUTIPA MARTINEZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

BIÓLOGO MICAELA ARRUNATEGUI YAMO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERÍA ANA CECILIA CHOQUE CHIAPANA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JHON VALERIO SALVADOR POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TÉCNICO ENFERMERÍA MILAGROS QUISPE YNGA CALLAÑAUPA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA ADA SILVIA SAAVEDRA KURIMOTO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA RAMON MANAYAY DE LA CRUZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC ENFERMERIA VERONICA PANIQUE JURO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MARTHA MARIA PEREZ FLORES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA LARIZA LESLEY ORACO GUEVARA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA ROXANA RIVERA ZARATE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC. ENFERMERIA MARILU YLAQUIJO YUCRA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO GENERAL JACKELINE PRSICILA BELLIDO FARFAN POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA EDITH  EMILY CASTILLO TORRES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA NANCY QQUESO JARA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.ENFERMERIA JANETH SAMANIEGO VARGAS POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA SONIA  PAMELA  GONZALES CRUZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LAURA INES OSCANOA SAMPEN POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA FLOR MARIBEL COLQUEHUANCA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA JUANA SARA ANDRADE TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA ELSA SAIRE HANCCO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA ROSA CHAUCA QQUESSO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA FREDY  MAMANI HUARCAYA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.PSICOLOGIA WILLY ANGEL CHALLCO HUAMAN POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LILIAM JACKELINE CABALLERO GUZMÁN POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LEON HUAMANI EDU JOMAR POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CONCHA ORDOÑEZ IYOSCA LOVELY POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTINA  MAMANI FLORES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LETICIA HUMPIRE SUCASACA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: PREVENCIÓN DEL CANCER DE 

MAMA.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ONELIA YOMELI ZEVALLOS MIRANDA 49 POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SULEMA CONCEPCION ZAPANA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VERONICA YENI ORTIZ QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATHERINE DANEY LIMA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA STEPHANI CALATAYUD CURO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CARMEN NORA CHAMBILLA CHAMBILLA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NAYSHA DILAN CCAMA GARCIA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KAROL SAHUARAURA PATIÑO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00
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Costos 
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

“Madre Dios Capital de la Biodiversidad” 

 

 
  PDP 2025 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS  31 

 

 

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA DOLORES JOVITA TURPO CHACNAMA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JACKELINE YANETH LOZANO FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GULIANA PAREDES CERVANTES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YOIRAMY DE NAZARET ALFARO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTHIAN  TAIPE JARA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ELSA YANET VALERIANO ESPINOZA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LISBETH ROCIO MAMANI MAMANI POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HERMELINDA BEATRIZ CONDORI ORTIZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NELLY AGUSTINA FERNANDEZ TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GENOVEVA MARISOL MANDAMIENTO CHACOLLA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00
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25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GLADYS PARISUAÑA CCAPA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ANAHI RODRIGUEZ GRANADA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LUZ ELENA SOTOMAYOR ORTEGA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA RUBY MADELEYNE VARGAS AYCA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA BETTY ROBERTA ROSADO DAVILA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIBEL MACHACA CONDE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ELIZABETH HUAMAN CRUZ POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JAVIER GUIDO CHATA QUENTA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MILUZKA CONTI BENAVIDES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ANGELA ISABEL SAIRE MACHACA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JIMMY JOEL COSI QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YENNY CECILIA ARMA ZUÑIGA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ROSA FUENTES CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA EDITH EMILY CASTILLO TORRES POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GLADYS PARISUAÑA CCAPA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ANAHI RODRIGUEZ GRANADA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN
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CAPACITACIÓN
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N°
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42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISLY RAQUEL SALAS MAMANI POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YHOMIRA KARELIA ALI BEDREGAL POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA DESIREE BRIGIDA VILLAVICENCIO ALDANA POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JHON VALERIO SALVADOR POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ CCOLQQUE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ADILIA ESTELA RONCALLA AGUIRRE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA JUANA MARISOL HUANCA CCALLE POLÍTICAS SECTORIALES
CURSO: MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

DEL CANCER.
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO WILLIAM ROMEO CALDERON CURIÑAUPA 30 POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DEISY ZUÑAGUA TEGUAY POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO NARDA ROSARIO ECHEVARRIA HEREDIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO GIAN CAMILO VARGAS CAMPANA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO IVETTE NATHALIE CORREIA AGUIAR POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO OCTAVIO SILVER ARQQUE QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO WILBER YUCRA CHOQUEHUANCA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DANIEL ENRIQUE ROJAS BOLIVAR POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO YENNY CAUNA PACCO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DIEGO ARTURO ESTOFANERO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

“Madre Dios Capital de la Biodiversidad” 

 

 
  PDP 2025 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS  34 

 

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO KEVIN GONZALO YUPANQUI MARINA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO SALVADOR JOSE FERNANDEZ HANCO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LIDA GONZALES GUZMAN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LUIS MIGUEL NICK VALDIVIA MEGO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO ALFREDO ERIBERTO SILVA MARTINEZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DIEGO SANTIAGO ALBINO JANCO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LUCERO LIZETH ROMAN ROJAS POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JAVIER JESUS TEJADA GUTIERREZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JUAN MIGUEL HUAMANTUPA CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA SONIA  PAMELA  GONZALES CRUZ POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LAURA INES OSCANOA SAMPEN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA FLOR MARIBEL COLQUEHUANCA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA JUANA SARA ANDRADE TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA ELSA SAIRE HANCCO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA ROSA CHAUCA QQUESSO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TEC.ENFERMERIA FREDY  MAMANI HUARCAYA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.PSICOLOGIA WILLY ANGEL CHALLCO HUAMAN POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NAYSHA DILAN CCAMA GARCIA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTHIAN  TAIPE JARA POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

TALLER: MENEJO DE CUIDADOS 

PALIATIVOS EN EL PACIENTE 

ONCOLOGICO PARA EL PRIMER NIVEL 

DE ATENCION.

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO WILLIAM ROMEO CALDERON CURIÑAUPA 49 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DEISY ZUÑAGUA TEGUAY POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO NARDA ROSARIO ECHEVARRIA HEREDIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO GIAN CAMILO VARGAS CAMPANA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO IVETTE NATHALIE CORREIA AGUIAR POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO OCTAVIO SILVER ARQQUE QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO WILBER YUCRA CHOQUEHUANCA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DANIEL ENRIQUE ROJAS BOLIVAR POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO YENNY CAUNA PACCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO DIEGO ARTURO ESTOFANERO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO KEVIN GONZALO YUPANQUI MARINA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

“Madre Dios Capital de la Biodiversidad” 

 

 
  PDP 2025 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS  36 

 

 

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO SALVADOR JOSE FERNANDEZ HANCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LIDA GONZALES GUZMAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LUIS MIGUEL NICK VALDIVIA MEGO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO JUAN MIGUEL HUAMANTUPA CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ONELIA YOMELI ZEVALLOS MIRANDA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA SULEMA CONCEPCION ZAPANA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VERONICA YENI ORTIZ QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATHERINE DANEY LIMA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO SALVADOR JOSE FERNANDEZ HANCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LIDA GONZALES GUZMAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LUIS MIGUEL NICK VALDIVIA MEGO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO SALVADOR JOSE FERNANDEZ HANCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LIDA GONZALES GUZMAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO LUIS MIGUEL NICK VALDIVIA MEGO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YOIRAMY DE NAZARET ALFARO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ELSA YANET VALERIANO ESPINOZA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HERMELINDA BEATRIZ CONDORI ORTIZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GENOVEVA MARISOL MANDAMIENTO CHACOLLA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA GLADYS PARISUAÑA CCAPA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00
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40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA YOIRAMY DE NAZARET ALFARO QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIEL MERCEDES ARROYO JUNCHAYA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARÍA CHALCO CORONADO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ COLQQUE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LINA SHARMELIT ALOSILLA CUTIPA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA PAOLA DAISY VILLANUEVA AROTINCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LUPE JULITH VELASQUEZ MAQUERA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: TAMIZAJE DE CANCER DE 

COLON-RECTO, PROSTATA Y PIEL EN 

EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CELIA CALLER VALERO

29 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 5,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA PAOLA DAYSY VILLANUEVA AROTINCO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CÉSAR MAXIMILIANO HUÁRAC LUNA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIA MONICA VASQUEZ ENRIQUEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHIUSCA COTRADO GOMEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA IYOSCA LO ELY CONCHA ORDOÑEZ 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA GULIANA PAREDES CERVANTES

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA GABY ANTONIA BELTRAN ZEVALLOS

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YANG EN-LAI CHIPANA APAZA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MIRIAM LUZ RIOS CALIZAYA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA GLADYS PARISUAÑA CCAPA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA RUBY MADELEYNE VARGAS AYCA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA BETTY ROBERTA ROSADO DAVILA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANGELA ISABEL SAIRE MACHACA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA NELLY JUVENCIA ARANA PACHECO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA EDWIN GERMAIN HITO AMANQUI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YENNY CECILIA ARMA ZUÑIGA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA STEPHANI CALATAYUD CURO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA SHAREN SACSO GUTIERREZ CARPIO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISLY RAQUEL SALAS MAMANI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ CCOLQQUE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LARISSA LIZSETH DEZA CASTILLA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: METODO ANTICONCEPTIVO - 

SISTEMA INTRATEUTERINO LIBERADOR 

DE LEVONORGESTREL -SIU

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CELIA CALLER VALERO

50 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 9,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA PAOLA DAYSY VILLANUEVA AROTINCO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIA MONICA VASQUEZ ENRIQUEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHIUSCA COTRADO GOMEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ERIKA JANNELLE ALPACA ROSERO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA GABY ANTONIA BELTRAN ZEVALLOS

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YANG EN-LAI CHIPANA APAZA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JUDITH DANITZA MOGOLLON LAIME

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
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CAPACITACIÓN
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9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
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BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANAHI ROFRIGUEZ GRANADA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA RUBY MADELEYNE VARGAS AYCA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA BETTY ROBERTA ROSADO DAVILA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ELIZABETH HUAMAN CRUZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JAVIER GUIDO CHATA QUENTA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANGELA ISABEL SAIRE MACHACA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA EDWIN GERMAIN HITO AMANQUI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LUZ MERY CONDORI TUYO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHERINE CHOQUE QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YENNY CECILIA ARMA ZUÑIGA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LAURA INES OSCANOA SAMPEN

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANGIE CAROL CABALLERO ALVARO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA STEPHANI CALATAYUD CURO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JACKELINE YANETH LOZANO FERNADEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KAROL SAHUARAURA PATIÑO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA DOLORES JOVITA TURPO CHACNAMA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ROSARIO DEL PILAR DIAZ SARMIENTO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YOIRAMY DE NAZARET ALFARO QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ELSA YANET VALERIANO ESPINOZA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LISBETH ROCIO MAMANI MAMANI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA VERONCA YENI ORTIZ QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA SUSAN ENGGY CARNERO ASCENCIOS

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LISETTE VENTURA HUERTA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHERINE DANEY LIMA QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA SHAREN SACSO GUTIERREZ CARPIO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISLY RAQUEL SALAS MAMANI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIEL MERCEDES ARROYO JINCHAYA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ CCOLQQUE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ADILIA ESTELA RONCALLA AGUIRRE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JUANA MARISOL HUANCA CCALLE

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LUZ YANET FLORES URETA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA PUESTO DE SALUD RUTH ZAMBRANO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

50

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LARISSA LIZSETH DEZA CASTILLA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: EXAMEN CLINICO OBSTETRICO 

EN EL CONTROL PRENATAL Y 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CELIA CALLER VALERO

50 POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 6,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA PAOLA DAYSY VILLANUEVA AROTINCO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIA MONICA VASQUEZ ENRIQUEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHIUSCA COTRADO GOMEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ERIKA JANNELLE ALPACA ROSERO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA GABY ANTONIA BELTRAN ZEVALLOS

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YANG EN-LAI CHIPANA APAZA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ISABEL CRISTINA VELASQUEZ LEZAMA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JUDITH DANITZA MOGOLLON LAIME

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANAHI ROFRIGUEZ GRANADA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA RUBY MADELEYNE VARGAS AYCA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA BETTY ROBERTA ROSADO DAVILA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ELIZABETH HUAMAN CRUZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JAVIER GUIDO CHATA QUENTA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANGELA ISABEL SAIRE MACHACA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA EDWIN GERMAIN HITO AMANQUI

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LUZ MERY CONDORI TUYO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHERINE CHOQUE QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YENNY CECILIA ARMA ZUÑIGA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LAURA INES OSCANOA SAMPEN

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ANGIE CAROL CABALLERO ALVARO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA STEPHANI CALATAYUD CURO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JACKELINE YANETH LOZANO FERNADEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KAROL SAHUARAURA PATIÑO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA DOLORES JOVITA TURPO CHACNAMA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA REMIGIO HANCCO CANAZA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ROSARIO DEL PILAR DIAZ SARMIENTO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA IYOSCA LOVELY CONCHA ORDOÑEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA YOIRAMY DE NAZARET ALFARO QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA HILDA MARITZA TINTAYA PAUCARA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ELSA YANET VALERIANO ESPINOZA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LISBETH ROCIO MAMANI MAMANI

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA VERONCA YENI ORTIZ QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISTINA MAMANI FLORES

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA SUSAN ENGGY CARNERO ASCENCIOS

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LISETTE VENTURA HUERTA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA KATHERINE DANEY LIMA QUISPE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA SHAREN SACSO GUTIERREZ CARPIO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA CRISLY RAQUEL SALAS MAMANI

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA MARIEL MERCEDES ARROYO JINCHAYA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ESTHER DORIS FERNANDEZ CCOLQQUE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA ADILIA ESTELA RONCALLA AGUIRRE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA JUANA MARISOL HUANCA CCALLE

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LUZ YANET FLORES URETA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA PUESTO DE SALUD RUTH ZAMBRANO

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

50

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA OBSTETRA LARISSA LIZSETH DEZA CASTILLA

POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL - 

ESI 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 20,000.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

MEDINA LUCERO NOEMINA ELVIRA

12 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 3,000.00 0.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

JUAN ANTONIO SANTA CRUZ PEREYRA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO
GENOVEVA MARISOL MANDAMIENTOS 

CHACOLLA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

JANETH  SAMANIEGO  VARGAS

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TECNICA EN ENFERMERIA

LUZ CANO AZCONA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

SALLY URBINA VIZACARRA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA

LAURA INES OSCANOA SAMPERM

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

TECNICA EN ENFERMERIA

REBECA MANYA QUECAÑO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

9
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO MICRORED

ELIANA IVON CALLATA CALLATA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

10
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

OBST. ONELIA CEVALLOS MIRANDA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

11
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO
LIC. ENF. MARGARITA GUTIERREZ 

LAZARO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

12
DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA

MARIA CHALCO CORONADO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL 

DE SALUD A PERSONAS 

EXPUESTAS A METALES 

PESADOS.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 3,000.00 0.00

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL METALES PESADOS Y OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO NEUMOLOGO VLADIMIRO BONINO SOLORZANO 

53 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 6,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA CARITO ESCUDERO VEGA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA PAUL ALFONZO SAYRITUPA FLORES

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO WILBER YUCRA CHOQUEHUANCA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ALICIA MAYDA ANCHAPURI ANCHAPURI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFREMREIA AFRODITA HERLITA VARGAS PEREZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO MONICA GOYZUETA MASIAS 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO GIANNI CHAYÑA CHAIÑA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO HANS JHOAW RAMIREZ ROJAS 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA MARTHA CHAMBI CAHUANA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA LUISA SUTA SULCA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL TBC)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO PEDRO HUERTAS CHAMBERGO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGO CARLOS DIONISIO  PERALTA SIESQUEN 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO SHAUDY ARLETH OSORIO GUEVARA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO PATRICIA FIORELA QUISPE RENDON 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFREMERIA 

MARIA ESTHER CCAHUANTICO 

CCAHUANTICO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO MARIO SALOMON  YANA AMANQUI 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA YENNI ELVA HUANCA MAMANI 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO EMILY ANGIE SANTOS ENCISO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LCENCIADA EN ENFERMERIA GERALDINE DANA LUCANO QUISPE 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA SILVEANO LARICO CONDORI 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO TERESA EDISA QUISPE SANCHEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ROSITA ESPERANZA AGUIRRE FLORES 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA KATTYA FLORANGELI TERAN MOZA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LECENCIADA EN ENFERMERIA MIRNA ESPINOZA VILCA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ERIBERTO YAMPARA SERRUDO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA 

MERY SHARON JIRON DE LA CRUZ DE 

FERNANDEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA YESSICA PACOCONZA HUAMAN 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA RENATO ALEJANDRO CUEVA GANDULLA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA PATRICIA LORENA CAYLLAHUA GIL

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICA DE ENFERMERIA ANGELICA PUCLLA HUAYNA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA JOHANIS BAYONA VALENCIA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENERMERIA ALBERTO CAHUANA POMARI 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENERMERIA ANGELICA PUCLLA HUAYNA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE LABORATORIO  ROEL ANTONIO NAKANDAKARI

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA 

ANGIE YAMILETH SABRINA VIZA 

CALSINA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ANDREA DEBORA CHACON ALARCON

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA INGRID HINOSTROZA MARTINEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA ANDREA ALEJANDRA LOPEZ MORALES 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CITUJANO ESTEFANY EDITH RODRIGUEZ NUÑEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA SHEYLA BRILLITTE VILLA SANCHEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGA MARIA CRISTINA OTOYA FERNANDEZ

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICA DE ENFERMERIA YOVANA VELASQUEZ VARGAS 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

45

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCAIDA EN ENFERMERIA MONICA LUZ ALMIRON SOTO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

46

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA FAUSTINO TORRES COYLA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

47

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA ROSSMERY FLORES AREVALO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

48

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE LABORATORIO  MARC ARIAS RIVERA 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

49

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGA YOHANA LISSET DIAZ CAMEZAN

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

50

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGA KARLA OTOCHE REYES 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

51

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGO

SERGIO ROLANDO NAVARRO 

AVENDAÑO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

52

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA GELYN NELY MUÑOZ MALDONADO 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

53

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA JUDITH MARGOT SOTOMAYOR QUISPE 

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION DE LAS 

DEFINICIONES OPERACIONALES PARA 

UNA  MEJOR ATENCION EN LOS PAT 

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

PRESENCIAL 1 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA CARITO ESCUDERO VEGA 

44
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 6,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA PAUL ALFONZO SAYRITUPA FLORES

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO WILBER YUCRA CHOQUEHUANCA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
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N°
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ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ALICIA MAYDA ANCHAPURI ANCHAPURI

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFREMREIA AFRODITA HERLITA VARGAS PEREZ

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO MONICA GOYZUETA MASIAS 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO GIANNI CHAYÑA CHAIÑA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA MARTHA CHAMBI CAHUANA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA LUISA SUTA SULCA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO PEDRO HUERTAS CHAMBERGO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO SHAUDY ARLETH OSORIO GUEVARA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO PATRICIA FIORELA QUISPE RENDON 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFREMERIA 

MARIA ESTHER CCAHUANTICO 

CCAHUANTICO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO MARIO SALOMON  YANA AMANQUI 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA YENNI ELVA HUANCA MAMANI 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO EMILY ANGIE SANTOS ENCISO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LCENCIADA EN ENFERMERIA GERALDINE DANA LUCANO QUISPE 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00
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19

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA SILVEANO LARICO CONDORI 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

20

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ROSITA ESPERANZA AGUIRRE FLORES 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

21

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA KATTYA FLORANGELI TERAN MOZA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

22

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LECENCIADA EN ENFERMERIA MIRNA ESPINOZA VILCA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

23

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ERIBERTO YAMPARA SERRUDO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

24

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA 

MERY SHARON JIRON DE LA CRUZ DE 

FERNANDEZ

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

25

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA YESSICA PACOCONZA HUAMAN 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

26

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA RENATO ALEJANDRO CUEVA GANDULLA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

27

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA PATRICIA LORENA CAYLLAHUA GIL

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

28

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICA DE ENFERMERIA ANGELICA PUCLLA HUAYNA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

29

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA JOHANIS BAYONA VALENCIA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

30

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENERMERIA ALBERTO CAHUANA POMARI 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

31

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENERMERIA ANGELICA PUCLLA HUAYNA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

32

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA 

ANGIE YAMILETH SABRINA VIZA 

CALSINA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

33

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CIRUJANO ANDREA DEBORA CHACON ALARCON

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00
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34

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA INGRID HINOSTROZA MARTINEZ

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

35

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA DE ENFERMERERIA ANDREA ALEJANDRA LOPEZ MORALES 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

36

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA MEDICO CITUJANO ESTEFANY EDITH RODRIGUEZ NUÑEZ

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

37

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGA MARIA CRISTINA OTOYA FERNANDEZ

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

38

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICA DE ENFERMERIA YOVANA VELASQUEZ VARGAS 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

39

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCAIDA EN ENFERMERIA MONICA LUZ ALMIRON SOTO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

40

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA FAUSTINO TORRES COYLA 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

41

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA ROSSMERY FLORES AREVALO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

42

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA BIOLOGO

SERGIO ROLANDO NAVARRO 

AVENDAÑO

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

43

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA LICENCIADA EN ENFERMERIA GELYN NELY MUÑOZ MALDONADO 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

44

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA TECNICO DE ENFERMERIA JUDITH MARGOT SOTOMAYOR QUISPE 

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
TALLER INTENSIVO DEL SIGTB Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN
PRESENCIAL 1 0.00

TOTAL 12,000.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA YOVANNA ZENOBIA HUAMAN RAMOS 14 POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 1,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JAQUELINE MARY ALDAZABAL MONTOYA POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SONIA MARTHA LAURA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ORIETTA MARIANELA ALPACA ROSERO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ALCIRA VILLACORTA FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA LILIAN JENNY YABAR RODRÍGUEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO WILLY ANGEL CHALLCO HUAMAN POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO RUTH ESTHER LAVADO FERNÁNDEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO MARIA LIZETH CALCINA CCORI POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ANYELI TREYCI ROJAS PILLCO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHACHI YUDITH CHAMBI CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA RONAL EDWIN LIPE LIPA POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JEAN CARLO CHIU LA FUENTE POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHARON ARLETTE MENDOZA MOSCOSO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: EN PRIMEROS AUXILIOS 

PSICOLÓGICOS
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA YOVANNA ZENOBIA HUAMAN RAMOS 14 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JAQUELINE MARY ALDAZABAL MONTOYA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SONIA MARTHA LAURA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ORIETTA MARIANELA ALPACA ROSERO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ALCIRA VILLACORTA FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA LILIAN JENNY YABAR RODRÍGUEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO WILLY ANGEL CHALLCO HUAMAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO RUTH ESTHER LAVADO FERNÁNDEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO MARIA LIZETH CALCINA CCORI POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ANYELI TREYCI ROJAS PILLCO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHACHI YUDITH CHAMBI CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA RONAL EDWIN LIPE LIPA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JEAN CARLO CHIU LA FUENTE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHARON ARLETTE MENDOZA MOSCOSO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: PAQUETE DE ATENCIÓN DE 

LOS DIFERENTES DIGNOSTICOS DE 

SALUD MENTAL

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

ENFERMERA YOVANNA ZENOBIA HUAMAN RAMOS 14 POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JAQUELINE MARY ALDAZABAL MONTOYA POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SONIA MARTHA LAURA QUISPE POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA ORIETTA MARIANELA ALPACA ROSERO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ALCIRA VILLACORTA FERNANDEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA LILIAN JENNY YABAR RODRÍGUEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO WILLY ANGEL CHALLCO HUAMAN POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO RUTH ESTHER LAVADO FERNÁNDEZ POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGO MARIA LIZETH CALCINA CCORI POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA ANYELI TREYCI ROJAS PILLCO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHACHI YUDITH CHAMBI CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA RONAL EDWIN LIPE LIPA POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA JEAN CARLO CHIU LA FUENTE POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

PSICOLOGA SHARON ARLETTE MENDOZA MOSCOSO POLÍTICAS SECTORIALES
TALLER: DIGITACION DEL MANUAL 

HIS DE SALUD MENTAL VIGENTE
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 1,000.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR 9 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA BENIGNA BECERRA CANTERAC POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LINA SHARMELIT ALOSILLA CUTIPA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NELLY AGUSTINA FERNANDEZ TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTTERA NADESHA EVANGELINA PEREYRA ORTEGA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTTERA JHONI PILAR MERMA CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.ENFERMERIA ALDIABEL GARCIA OSORIO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: NOTIFICACIÓN ASISTIDA DE 

CONTACTOS DE PERONAS CON EL VIRUS 

DE INMUNODEFICIENCIA HUAMANA.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

1

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARISCAL MARISA LOZA PAUCAR 18 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 10,000.00 0.00

2

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA MARIA BENIGNA BECERRA CANTERAC POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
7. TIPO DE CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (PROGRAMA PRESUPUESTAL VIH/SIDA)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
7. TIPO DE CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

3

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA VANESSA LIDIA CUSACANI LARICO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA LINA SHARMELIT ALOSILLA CUTIPA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.ENFERMERIA ROSA MARIVEL SILVA MAYTANO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO TAR JHOSEP CARLOS ORMACHEA ROJAS POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO TAR HELGA LIZ FLORES MAQUE POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO JUAN MIGUEL HUAMANTUPA CASTRO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO NARDA ROSARIO ECHEVARRIA HEREDIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO TERESA EDISA QUISPE SANCHEZ POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO MARCIA CACERES CALDERON POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO ERIBERTO YAMPARA SERRUDO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

MEDICO CIRUJANO JUAN ANTONIO SANTA CRUZ PEREYRA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTETRA NELLY AGUSTINA FERNANDEZ TAPIA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTTERA NADESHA EVANGELINA PEREYRA ORTEGA POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

OBSTTERA JHONI PILAR MERMA CONDORI POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18

DIRECCION EJECUTIVA DE 

CUIDADO INTEGRAL POR 

CURSO DE VIDA

LIC.ENFERMERIA ALDIABEL GARCIA OSORIO POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO CON INFECCIÓN POR EL VIRUS  

DE LA INMUNODEFICINECIA HUAMANA 

(VIH).

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 10,000.00 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA EJECUTIVA PROMOCION DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS 10

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00 500.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP. METAXENICAS Y PROGRAMA 

MUNICIPIOS SALUDABLES

MADELEINE TAMBO CHOQUE
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y 

PROGRAMA FAMILIAS Y VIVIENDAS 

SALUDABLES

ESMILDA QUISPE FLORES
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADOR PRODUCTO FAMILIAS DEL PP 

MATERNO NEONATAL Y PP CANCER
MARCO GUERRA AVALOS

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE PARTICIPACION 

COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD
LIDIA NICOLAS  CORTEGANA MANTILLA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
RELACIONISTA PUBLICO DEYVI MESTANZA ISUIZA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE ARTICULACION 

INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL 
YENNY GUEVARA UGARTE

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SECRETARIA MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I PERCY CAHUANA MAMANI
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL AUXILIAR ASISTENCIAL LUIS ARTURO HUAMANI CALLOAPAZA 
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS POWER BI
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

1
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA EJECUTIVA PROMOCION DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS 34

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00 500.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP. METAXENICAS Y PROGRAMA 

MUNICIPIOS SALUDABLES

MADELEINE TAMBO CHOQUE
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y 

PROGRAMA FAMILIAS Y VIVIENDAS 

SALUDABLES

ESMILDA QUISPE FLORES
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADOR PRODUCTO FAMILIAS DEL PP 

MATERNO NEONATAL Y PP CANCER
LIDIA  NICOLAS CORTEGANA MANTILLA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE PARTICIPACION 

COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD
MARCO GUERRA AVALOS

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
EQUIPO TECNICO PROMSA DEYVI MESTANZA ISUIZA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE ARTICULACION 

INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL 
YENNY GUEVARA UGARTE

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SECRETARIA MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

9 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I ELENA FLORA ANCCO LOZA
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

10 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I PERCY CAHUANA MAMANI
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

11 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL AUXILIAR ASISTENCIAL LUIS ARTURO HUAMANI CALLOAPAZA 
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

12 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL BIOLOGO ROBERTO CARLOS GONZALES GONSALES
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Director Ejecutivo Ana Sophia Manrique Bautista
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

14 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Asistente administrativo Victor Toribio Aparicio
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

15 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Auxiliar Asistencial  Hurtado Jipa Gaby Rubinelda
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

16 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Auxiliar Asistencial  Racua Coral Joseph
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

17
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.
Director Ejecutivo Maria Rosario Castillo Mendoza

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

18
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Directora de Acceso y Uso Racional de 

Medicamentos
Karina Yenaiv Tapia López

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

19
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.
Responsable del SISMED Hiermy Pampa Cañazaca

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

20
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Responsable de Uso Racional de 

Medicamentos y Farmacovigilancia
Silvia Antonieta Malatesta Aulestia

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

21
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Directora Técnica del Almacén 

Especializado de Medicamentos
Milusca Caballero Monge

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

22
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

AsistenteTécnico del Almacén 

Especializado de Medicamentos
German Canaza Carcausto

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

23
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Directora de Fiscalización, Control y 

Vigilancia Sanitaria
Eva Elizabeth Morante Medrano

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

24
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Responsable de Comercio Ilegal, 

Productos Sujetos a fiscalización y Drogas 
Nahiomi Estefy Velásquez Tello

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00
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25
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.

Responsable de Publicidad y Observatorio 

de Precios
Cecilia Quispe Caunalla

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

26
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.
Asistente administrativo Ruth Elizama Cordova Cabrera

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

27
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.
Asistente administrativo Mariluz Quispe Tinta

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

28
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDICAMENTOS, 

INSUMOS Y DROGAS.
Director técnico de la Farmacia Regional Paula Rosa Celis Panduro

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

29 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA ERLYN JOEL VEGA MALAGA
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

30 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTA SOCIAL YOLANDA HUAYAPA ROSA
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

31 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO III LILIA DINA ZURITA MARTINEZ
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

32 OFICINA DE PERSONAL jefa de Remuneraciones Marlyn Rocio Sanchez Campos 
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

33 OFICINA DE PERSONAL Responsable de Planilla Yanina Ester Pinedo ovalle 
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

34 OFICINA DE PERSONAL Responsable de Planilla Katerine Mercedez Mondragon Soto 
PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

CURSO: SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA Y SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

1
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA EJECUTIVA PROMOCION DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS 8 GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP. METAXENICAS Y PROGRAMA 

MUNICIPIOS SALUDABLES

MADELEINE TAMBO CHOQUE GENERALES
CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y 

PROGRAMA FAMILIAS Y VIVIENDAS 

SALUDABLES

ESMILDA FLORES QUISPE GENERALES
CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

4
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADOR PRODUCTO FAMILIAS DEL PP 

MATERNO NEONATAL Y PP CANCER
LIDIA  NICOLAS CORTEGANA MANTILLA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE PARTICIPACION 

COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD
MARCO GUERRA AVALOS GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
RELACIONISTA PUBLICO DEYVI MESTANZA ISUIZA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE ARTICULACION 

INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL 
YENNY GUEVARA UGARTE GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SECRETARIA MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA LEY 

SERVIR
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

1
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA EJECUTIVA PROMOCION DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS 8 GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP. METAXENICAS Y PROGRAMA 

MUNICIPIOS SALUDABLES

MADELEINE TAMBO CHOQUE GENERALES
CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADORA DEL PRODUCTO FAMILIAS 

DEL PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y 

PROGRAMA FAMILIAS Y VIVIENDAS 

SALUDABLES

ESMILDA FLORES QUISPE GENERALES
CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

COORDINADOR PRODUCTO FAMILIAS DEL PP 

MATERNO NEONATAL Y PP CANCER
LIDIA NICOLAS CORTEGANA MANTILLA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE PARTICIPACION 

COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD
MARCO GUERRA AVALOS GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
RELACIONISTA PUBLICO DEYVI MESTANZA ISUIZA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES

DIRECTORA DE ARTICULACION 

INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL 
YENNY GUEVARA UGARTE GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION  DE LA 

SALUD Y DETERMINANTES SOCIALES
SECRETARIA MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA GENERALES

CURSO: PROCESOS DE LA 

PROMOCION DE LA SALUD
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 4 0.00 0.00

TOTAL 0.00 1,000.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL INSPECTOR SANITARIO ALFONSO SAIRITUPA CCOSI

7 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

INGENIERO DE INDUSTRIA 

ALIMENTARIAS

CARLOS EDUARDO MEJIA 

HUALPA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

RESPONSABLE DE HIGIENE 

ALIMENTARIA EULOGIO VARGAS CHAPIAMA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

RESPONSABLE DE HIGIENE 

ALIMENTARIA LEONCIO CENTENO ANCO

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

RESPONSABLE DE HIGIENE 

ALIMENTARIA

CARLOS EMILIO MAGALLANES 

BENAVIDES

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

RESPONSABLE DE HIGIENE 

ALIMENTARIA

SARA FRANCISCA RODRIGUEZ 

COPA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

RESPONSABLE DE HIGIENE 

ALIMENTARIA MYRIAN VARGAS CONCHA

POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO: ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO 

EN INOCUIDAD ALIMENTARIA DE ALIMENTOS 

INDUSTRIALIZADOS PARA CONSUMO HUMANO.

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0.00 0.00

1 DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL INSPECTOR SANITARIO ALFONSO SAIRITUPA CCOSI
2 GENERALES

PASANTIA EN VIGILANCIA 

SANITARIA;PROCEDIMIENTOS DE 

CERTIFICACIONES SIP, PGH Y HACCP.

Formación Laboral PASANTIA C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 2,500.00 0.00

2 DIRECCION EJECUTIVA DE 

SALUD AMBIENTAL

INGENIERO DE INDUSTRIA 

ALIMENTARIAS

CARLOS EDUARDO MEJIA 

HUALPA
GENERALES

PASANTIA EN VIGILANCIA 

SANITARIA;PROCEDIMIENTOS DE 

CERTIFICACIONES SIP, PGH Y HACCP.

Formación Laboral PASANTIA C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 2,500.00 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN 7. TIPO DE CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (DESA - AREA DE HIGIENE ALIMENTARIA)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS DIRECTOR DEL LABORATORIO REFERENCIAL

ELVIS ARMANDO ROJAS 

JURADO

11 MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA EDWIN TINEO VILLAFUERTE

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

3

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA JOSE YUPANQUI BLANCO

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

4

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA

JESUS LEONEL GARCIA 

CABRERA

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

5

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA SERGIO NAVARRO AVENDAÑO

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

6

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA

JOSE WILDER LOZADA 

CASTILLO

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

7

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA

HECTOR LUIS TAMAYO 

CONTRERAS

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

8

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA CARLA ROCÍO ATOCHE REYES

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

9

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA

GERSON LUIS CUSTODIO 

VICENTE

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

10

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS ANALISTA YOHANA LISSET DIAZ CAMEZAN

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

11

LABORATORIO DE REFERENCIA 

REGIONAL DE SALUD PUBLICA 

DE MADRE DE DIOS SECRETARIA LEYLA LENI HORIKAWA SALAS

MATERIAS TRANSVERSALES
Curso: Prevencion de riesgos 

ocupacionales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APLICACIÓN
VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE MADRE DE DIOS)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO MANUEL CHAVEZ ARDILES 3 GENERALES

Curso: Identificacion de 

Riesgos Ocupacionales y 

Ergonomia Laboral

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2 OFICINA DE PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL JESUS DAVID ENCINAS MAYDANA GENERALES

Curso: Identificacion de 

Riesgos Ocupacionales y 

Ergonomia Laboral

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3 OFICINA DE PERSONAL JEFA DE OFICINA DE PERSONAL CINTHIA LIANA VALLADOLID RIVERA GENERALES

Curso: Identificacion de 

Riesgos Ocupacionales y 

Ergonomia Laboral

Formación Laboral CURSO C3

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II LUIS ALBERTO CARDENAS GONZALES 96 GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III CARLOS GARRIDO UGARTE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II GUMERCINDO PANDURO RUMAYNA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I GERMAN WILBERT PEREZ YNCA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ROLY ANTONIO ROJAS PARI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III SEGUNDO ARNALDO ROMERO BARRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ANA LUZ IRARICA RIVERA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

8 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVELIN MENIZ PIZANGO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

9 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEYLA LENI HORIKAWA SALAS DE RIQUELME GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

10 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II JORGE LUIS MARTINEZ SAHUARICO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

11 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YANET FLOWER PACHECO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

12 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MANUEL KCACHA HUAMAN GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE 

LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (AREA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DEL SERUMS)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE 

LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YULI CANDIDA SACARI HUARI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

14 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I EDWIN LEON CCORAHUA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

15 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I KATTIA AGRAMONTE ZEA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

16 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I WILBERT FRANCISCO AGUILAR MARQUEZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

17 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I ELENA FLORA ANCCO LOZA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

18 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III JUAN AYALA ESPINOZA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

19 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I RUPERTO BALAREZO REATEGUI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

20 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

21 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
NONNY MILAGROS BEYUMA CAYULLA GENERALES

Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

22 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I CARLOS ALFONSO BOCANGEL MORENO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

23 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO KATHERIN LIZBETH CARBAJAL CHACACANTA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

24 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III MANUEL CHAVEZ ARDILES GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

25 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO RUTH YOANI CHAVEZ DULANTO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

26 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I EARLE CHAVEZ GEBOL GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

27 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
ROCIO CORAL REATEGUI GENERALES

Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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28 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III CESAR FELIPE CUTIPA PEREYRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

29 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I NAYCO LUBER FERNANDEZ VELASQUEZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

30 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MIGUEL ANGEL FIDHEL TAIPE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

31 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I DANTE FERNANDO FLORES ZEGARRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

32 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
MERCEDES NANSI GARRIDO GONZALES GENERALES

Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

33 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III SIMON PEDRO HORNA ALPACA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

34 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I MARIANELA HUAMANI CALLATA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

35 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ALEXANDER GERARDO HUAMANI CALLOAPAZA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

36 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO YESICA HUILLCA CHURA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

37 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JESUS LIZARASO ROMERO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

38 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ZULEIDA FELICIA LOPEZ FLORES GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

39 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III JAIME GUIDO MAMANI CHAMBILLA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

40 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MARIA NATIVIDAD MOGROVEJO DE RIQUELME GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

41 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I LEOVIGILDA MOREY SILVA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

42 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I UNCHAG LIWA NG CUTIPA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

43 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I YANINA ESTHER PINEDO OVALLE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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44 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GLADYS QUISPE IBARRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

45 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
YSABEL RAMIREZ SANCHEZ GENERALES

Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

46 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I LUCY RIQUELME CAMPOS GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

47 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDER JAIR RIQUELME MOGROVEJO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

48 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II CARMEN HUMBERTO SANCHEZ QUISPE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

49 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I MADELEINE TAMBO CHOQUE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

50 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
MARIA CONCEPCION VEGA MALAGA GENERALES

Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

51 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III HERMELINDA LUZ VELASQUEZ DE BALAREZO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

52 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ADRIAN VELASQUEZ MORALES GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

53 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ALEJANDRINA VELASQUEZ PORTOCARRERO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

54 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I JUAN ZACARIAS VERA CHARCA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

55 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JOSE LUIS VINELLI IBERICO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

56 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III LILIA DINA ZURITA MARTINEZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

57 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YALIANA VALVERDE RUFFNER GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

58 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I KATTY PUMA MAMANI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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59 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA ERLYN JOEL VEGA MALAGA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

60 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I GONZALO MICHELL MAO ROMERO VELAZCO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

61 OFICINA DE PERSONAL CONTADOR/A I HERBERT FLORES RACUA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

62 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SUSAN ANYELA CANCAPA QUISOCALA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

63 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LLELMAR SILEY RENGIFO HIDALGO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

64 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I CARLOS EDUARDO MEJIA HUALPA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

65 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I YURI YERKO ZAVALETA JURADO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

66 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

67 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE AREA RICHARD FERNI PIPA CRUZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

68 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSA ARMENIA ESCUMPANI MACAHUACHI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

69 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIRIAN RAMIREZ RODRIGO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

70 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I EVELYN LIZETTE BOCANGEL GUEROVICH GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

71 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

72 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I KATTERINE MERCEDES MONDRAGON SOTO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

73 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I JUAN FERNANDEZ GARRIDO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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74 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I MARIA TERESA ZAMBRANO YUCRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

75 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIBERTAD KAREEN KARINA HUAMAN COAQUIRA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

76 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I ALCIDES ANACLETO HERMOZA SOTA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

77 OFICINA DE PERSONAL ABOGADO/A LUIS ANGEL VIGIL BENAVIDES GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

78 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I REYNALDO BALAREZO REATEGUI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

79 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FATIMA IRENE BALAREZO BUSTINZA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

80 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ELEUTERIO CHILLIHUANI QUISPE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

81 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ALFONSO HOLGUIN ORTEGA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

82 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III LUIS ARMANDO LUNA VICTORIA MUÑOZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

83 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II AUGUSTO RODRIGUEZ DURI GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

84 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ANTONIA VILLACORTA MAYTANO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

85 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO YENI TORRES PALOMINO GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

86 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ROSA MARA OTSUKA PEREZ GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

87 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BREINSTHIN RICARDO GUERRA SALAS GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

88 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I DAVID DALHI DAVILA GOICOCHEA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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89 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MARLYN ROCIO SANCHEZ CAMPOS GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

90 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD HERMOGENES MORMONTOY MADERA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

91 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA MARIA ROSARIO CASTILLO MENDOZA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

92 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

93 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ESTEBAN DIOMEDES RIVERA CARRERA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

94 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MONICA LISBETH CAMACHO GARCIA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

95 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA GERRY LEONEL VELA QUISPE GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

96 OFICINA DE PERSONAL COORDINADORA DEL SERUMS GETREL VIOLETA ATAMARI LIMA GENERALES
Curso MOOC: Modernización 

en la gestión pública
Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

1 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II LUIS ALBERTO CARDENAS GONZALES 96 GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

2 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III CARLOS GARRIDO UGARTE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

3 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II GUMERCINDO PANDURO RUMAYNA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

4 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I GERMAN WILBERT PEREZ YNCA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

5 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ROLY ANTONIO ROJAS PARI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

6 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III SEGUNDO ARNALDO ROMERO BARRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

7 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ANA LUZ IRARICA RIVERA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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8 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVELIN MENIZ PIZANGO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

9 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEYLA LENI HORIKAWA SALAS DE RIQUELME GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

10 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II JORGE LUIS MARTINEZ SAHUARICO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

11 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YANET FLOWER PACHECO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

12 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MANUEL KCACHA HUAMAN GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

13 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YULI CANDIDA SACARI HUARI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

14 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I EDWIN LEON CCORAHUA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

15 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I KATTIA AGRAMONTE ZEA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

16 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I WILBERT FRANCISCO AGUILAR MARQUEZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

17 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I ELENA FLORA ANCCO LOZA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

18 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III JUAN AYALA ESPINOZA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

19 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I RUPERTO BALAREZO REATEGUI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

20 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MARCIA MARITZA BEJAR ZANABRIA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

21 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
NONNY MILAGROS BEYUMA CAYULLA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

22 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I CARLOS ALFONSO BOCANGEL MORENO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

23 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO KATHERIN LIZBETH CARBAJAL CHACACANTA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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24 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III MANUEL CHAVEZ ARDILES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

25 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO RUTH YOANI CHAVEZ DULANTO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

26 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I EARLE CHAVEZ GEBOL GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

27 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
ROCIO CORAL REATEGUI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

28 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III CESAR FELIPE CUTIPA PEREYRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

29 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I NAYCO LUBER FERNANDEZ VELASQUEZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

30 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MIGUEL ANGEL FIDHEL TAIPE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

31 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I DANTE FERNANDO FLORES ZEGARRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

32 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
MERCEDES NANSI GARRIDO GONZALES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

33 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III SIMON PEDRO HORNA ALPACA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

34 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I MARIANELA HUAMANI CALLATA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

35 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ALEXANDER GERARDO HUAMANI CALLOAPAZA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

36 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO YESICA HUILLCA CHURA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

37 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JESUS LIZARASO ROMERO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

38 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ZULEIDA FELICIA LOPEZ FLORES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

39 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III JAIME GUIDO MAMANI CHAMBILLA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

40 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I MARIA NATIVIDAD MOGROVEJO DE RIQUELME GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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41 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I LEOVIGILDA MOREY SILVA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

42 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I UNCHAG LIWA NG CUTIPA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

43 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I YANINA ESTHER PINEDO OVALLE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

44 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GLADYS QUISPE IBARRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

45 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
YSABEL RAMIREZ SANCHEZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

46 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I LUCY RIQUELME CAMPOS GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

47 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDER JAIR RIQUELME MOGROVEJO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

48 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II CARMEN HUMBERTO SANCHEZ QUISPE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

49 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I MADELEINE TAMBO CHOQUE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

50 OFICINA DE PERSONAL
ASISTENTE/A TECNICO/A 

SECRETARIAL
MARIA CONCEPCION VEGA MALAGA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

51 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III HERMELINDA LUZ VELASQUEZ DE BALAREZO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

52 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ADRIAN VELASQUEZ MORALES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

53 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ALEJANDRINA VELASQUEZ PORTOCARRERO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

54 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I JUAN ZACARIAS VERA CHARCA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

55 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JOSE LUIS VINELLI IBERICO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

56 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III LILIA DINA ZURITA MARTINEZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

57 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I YALIANA VALVERDE RUFFNER GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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58 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I KATTY PUMA MAMANI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

59 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA ERLYN JOEL VEGA MALAGA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

60 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I GONZALO MICHELL MAO ROMERO VELAZCO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

61 OFICINA DE PERSONAL CONTADOR/A I HERBERT FLORES RACUA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

62 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I SUSAN ANYELA CANCAPA QUISOCALA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

63 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LLELMAR SILEY RENGIFO HIDALGO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

64 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I CARLOS EDUARDO MEJIA HUALPA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

65 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I YURI YERKO ZAVALETA JURADO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

66 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

67 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE AREA RICHARD FERNI PIPA CRUZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

68 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSA ARMENIA ESCUMPANI MACAHUACHI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

69 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIRIAN RAMIREZ RODRIGO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

70 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I EVELYN LIZETTE BOCANGEL GUEROVICH GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

71 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

72 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I KATTERINE MERCEDES MONDRAGON SOTO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

73 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I JUAN FERNANDEZ GARRIDO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

74 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I MARIA TERESA ZAMBRANO YUCRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

“Madre Dios Capital de la Biodiversidad” 

 

 
  PDP 2025 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS  80 

 

Costos Directos
Costos 

Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE 

LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

75 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIBERTAD KAREEN KARINA HUAMAN COAQUIRA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

76 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO I ALCIDES ANACLETO HERMOZA SOTA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

77 OFICINA DE PERSONAL ABOGADO/A LUIS ANGEL VIGIL BENAVIDES GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

78 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I REYNALDO BALAREZO REATEGUI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

79 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FATIMA IRENE BALAREZO BUSTINZA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

80 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ELEUTERIO CHILLIHUANI QUISPE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

81 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III ALFONSO HOLGUIN ORTEGA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

82 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO III LUIS ARMANDO LUNA VICTORIA MUÑOZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

83 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO II AUGUSTO RODRIGUEZ DURI GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

84 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I ANTONIA VILLACORTA MAYTANO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

85 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO YENI TORRES PALOMINO GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

86 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ROSA MARA OTSUKA PEREZ GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

87 OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO BREINSTHIN RICARDO GUERRA SALAS GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

88 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO I DAVID DALHI DAVILA GOICOCHEA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

89 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MARLYN ROCIO SANCHEZ CAMPOS GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

90 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD HERMOGENES MORMONTOY MADERA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

91 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA MARIA ROSARIO CASTILLO MENDOZA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00
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92 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

93 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ESTEBAN DIOMEDES RIVERA CARRERA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

94 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MONICA LISBETH CAMACHO GARCIA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

95 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA GERRY LEONEL VELA QUISPE GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

96 OFICINA DE PERSONAL COORDINADORA DEL SERUMS GETREL VIOLETA ATAMARI LIMA GENERALES

curso MOOC: Seguimiento y 

Evaluación de Políticas y 

Planes

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0.00 0.00

1 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO KATHERIN LIZBETH CARBAJAL CHACACANTA 32 HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD HERMOGENES MORMONTOY MADERA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

3 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA MARIA ROSARIO CASTILLO MENDOZA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

4 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

5 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ESTEBAN DIOMEDES RIVERA CARRERA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

6 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MONICA LISBETH CAMACHO GARCIA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

7 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA GERRY LEONEL VELA QUISPE HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

8 OFICINA DE PERSONAL COORDINADORA DEL SERUMS GETREL VIOLETA ATAMARI LIMA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

9 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I MARIANELA HUAMANI CALLATA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

10 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JESUS LIZARASO ROMERO HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

11 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III JAIME GUIDO MAMANI CHAMBILLA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

12 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ADRIAN VELASQUEZ MORALES HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00
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13 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA ERLYN JOEL VEGA MALAGA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

14 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

15 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE AREA RICHARD FERNI PIPA CRUZ HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

16 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

17 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MARLYN ROCIO SANCHEZ CAMPOS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

18 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

19 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO
CARLOS HERMOGENES MANRIQUE DE LARA 

ESTRADA
HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

20 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED MARISOL GENOVEVA MANDAMIENTO CHACOLLA HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

21 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED SALVADOR QUISPE FLORES HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

22 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

23 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

24 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED YENNY CAUNA PACCO HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

25 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED MARIO SALOMON YANA AMANQUI HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

26 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ROSA MARA OTSUKA PEREZ HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

27 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS NACIONAL 2025-I SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

28 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS REGIONAL 2025-II SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

29 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS EQUIVALENTE 2025-I SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00
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30 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS NACIONAL 2025-II SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

31 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS REGIONAL 2025-II SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

32 OFICINA DE PERSONAL SERUMS SERUMS EQUIVALENTE 2025-II SERUMS SERUMS HABILIDADES BLANDAS

Taller: Habilidades Blandas, 

Liderazgo, Toma de 

decisiones, Trabajo en 

equipo, Manejo emocional

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

1 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO
KATHERIN LIZBETH CARBAJAL CHACACANTA 

CARBAJAL CHACACANTA
32 MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00 2,500.00

2 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD
HERMOGENES MORMONTOY MADERA 

MORMONTOY MADERA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

3 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA 
MARIA ROSARIO CASTILLO MENDOZA CASTILLO 

MENDOZA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

4 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVA 
SIMONA NORMA CARLOS PALACIOS CARLOS 

PALACIOS
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

5 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO
ESTEBAN DIOMEDES RIVERA CARRERA RIVERA 

CARRERA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

6 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA
MONICA LISBETH CAMACHO GARCIA CAMACHO 

GARCIA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

7 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA GERRY LEONEL VELA QUISPE VELA QUISPE MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

8 OFICINA DE PERSONAL COORDINADORA DEL SERUMS GETREL VIOLETA ATAMARI LIMA ATAMARI LIMA MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

9 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
MARIANELA HUAMANI CALLATA HUAMANI 

CALLATA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

10 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA JESUS LIZARASO ROMERO LIZARASO ROMERO MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00
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11 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III JAIME GUIDO MAMANI CHAMBILLA MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

12 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ADRIAN VELASQUEZ MORALES MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

13 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA ERLYN JOEL VEGA MALAGA MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

14 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

15 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE AREA RICHARD FERNI PIPA CRUZ MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

16 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA CINTHIA ELIANA VALLADOLID RIVERA MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

17 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MARLYN ROCIO SANCHEZ CAMPOS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

18 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA MANUEL TORRES GONZALES MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

19 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO
CARLOS HERMOGENES MANRIQUE DE LARA 

ESTRADA
MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

20 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED MARISOL GENOVEVA MANDAMIENTO CHACOLLA MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00
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21 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED SALVADOR QUISPE FLORES MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

22 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED ROSA MARIA ORE DE SANCHEZ MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

23 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED FAUSTO HECTOR CARDENAS MORAN MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

24 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED YENNY CAUNA PACCO MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

25 OFICINA DE PERSONAL GERENTE DE MICRO RED MARIO SALOMON YANA AMANQUI MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

26 OFICINA DE PERSONAL DIRECTOR/A EJECUTIVO ROSA MARA OTSUKA PEREZ MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

27 OFICINA DE PERSONAL SERUMS REMUNERADO SERUMS NACIONAL 2025-I SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

28 OFICINA DE PERSONAL SERUMS REMUNERADO SERUMS REGIONAL 2025-II SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

29 OFICINA DE PERSONAL SERUMS EQUIVALENTE SERUMS EQUIVALENTE 2025-I SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

30 OFICINA DE PERSONAL SERUMS REMUNERADO SERUMS NACIONAL 2025-II SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

31 OFICINA DE PERSONAL SERUMS REMUNERADO SERUMS REGIONAL 2025-II SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

32 OFICINA DE PERSONAL SERUMS EQUIVALENTE SERUMS EQUIVALENTE 2025-II SERUMS SERUMS MATERIAS TRANSVERSALES

Taller: Atencion y Calidad de 

Servicio al Ciudadano, 

Manejo de Conflictos, 

Atencion de Quejas, 

Reclamos y Denuncias en el 

Sector Salud.

Formación Laboral TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 0.00

TOTAL 0.00 2,500.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1
OFICINA EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MONTESINOS USCAMAYTA GILBERT 49 GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00 1,000.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
COTERA LUQUE SAMMY OYOSAM GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALDIVAR ROCCA MARIA YANETH GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RIVERA GIL GUALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MAMANI CHILLCA LUCY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MADERA PALOMINO ROCIO DEL PILAR GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
DIAZ SALAZAR YENY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
ANCO GARRIDO JUAN ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
BACA LOPEZ MARIO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
CARDENAS GONZALES LUIS ALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
GARRIDO UGARTE CARLOS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
LUCAS DIBIVAY ROSA ANTONIETA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

13
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
PANDURO RUMAYNA GUMERCINDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
PEREZ YNCA GERMAN WILBERT GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
PIZANGO TORRES DOMINGA ALBINA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
ROJAS PARI ROLY ANTONIO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
ROMERO BARRA SEGUNDO ARNALDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL MOLLO ACOSTA ARIANE ROSA PAMELA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
IRARICA RIVERA ANA LUZ GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

20
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
MENIZ PIZANGO EVELIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

21
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MARTINEZ MURAYARI ROGERS MANUEL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RUIZ NISHIDA MANUEL JESUS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
BACA PUCLLA YURI AUGUSTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

24
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FERNANDEZ YUPAYCANA JUANA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

25
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MAMANI CCOPA ERBIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

26
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAMAN SURCO YANET GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MORENO INUMA YESSICA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

28
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OROSCO MARQUEZ ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
PFUÑO MALAGA JOSE LUIS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

30
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VIERA MACAHUACHI NELLY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

31
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
FLOWER PACHECO YANET GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

32
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
GONZALES CHALCO JORDI GIUSEPH GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

33
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES

GUEVARA MACAHUACHI DE CHILO 

YMELDA
GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

34
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
MANCHEGO AGRAMONTE JEAN CARLO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

35
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALAS CHILO LUIS ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

36
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VILCA SUTTA ALICIA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

37
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL RAMOS OCHOA VANESSA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

38
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
KCACHA HUAMAN MANUEL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

39
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
QUISPE CAJCHAYA AYDE GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

40
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
SACARI HUARI YULI CANDIDA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

41
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SUTTA HUAMAN GABINO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

42
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
CHOQUE CHIPANA CARLOS VIDAL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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43
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
LEON CCORAHUA EDWIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

44
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL CUTIPA BORDA MARILIA AYDEE GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

45
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FLORES LIMPIAS BLANCA CONCEPCION GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

46
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAYAPA ROSAS ROBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

47
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OCHOA ISUIZA JUVENAL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

48
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
OCHOA PEREZ JULIO ALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

49
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
ODAGAWA SOLORSANO ROSA LUZ GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES 

JURADAS DE INTERESES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

1
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MONTESINOS USCAMAYTA GILBERT 49 GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
1,000.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
COTERA LUQUE SAMMY OYOSAM GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALDIVAR ROCCA MARIA YANETH GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RIVERA GIL GUALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

5
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MAMANI CHILLCA LUCY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MADERA PALOMINO ROCIO DEL PILAR GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
DIAZ SALAZAR YENY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
ANCO GARRIDO JUAN ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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9
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
BACA LOPEZ MARIO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
CARDENAS GONZALES LUIS ALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
GARRIDO UGARTE CARLOS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
LUCAS DIBIVAY ROSA ANTONIETA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
PANDURO RUMAYNA GUMERCINDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
PEREZ YNCA GERMAN WILBERT GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
PIZANGO TORRES DOMINGA ALBINA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
ROJAS PARI ROLY ANTONIO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
ROMERO BARRA SEGUNDO ARNALDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL MOLLO ACOSTA ARIANE ROSA PAMELA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
IRARICA RIVERA ANA LUZ GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

20
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
MENIZ PIZANGO EVELIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

21
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MARTINEZ MURAYARI ROGERS MANUEL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RUIZ NISHIDA MANUEL JESUS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
BACA PUCLLA YURI AUGUSTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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24
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FERNANDEZ YUPAYCANA JUANA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

25
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MAMANI CCOPA ERBIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

26
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAMAN SURCO YANET GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MORENO INUMA YESSICA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

28
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OROSCO MARQUEZ ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
PFUÑO MALAGA JOSE LUIS GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

30
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VIERA MACAHUACHI NELLY GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

31
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
FLOWER PACHECO YANET GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

32
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
GONZALES CHALCO JORDI GIUSEPH GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

33
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES

GUEVARA MACAHUACHI DE CHILO 

YMELDA
GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

34
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
MANCHEGO AGRAMONTE JEAN CARLO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

35
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALAS CHILO LUIS ALFREDO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

36
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VILCA SUTTA ALICIA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

37
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL RAMOS OCHOA VANESSA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

38
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
KCACHA HUAMAN MANUEL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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39
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
QUISPE CAJCHAYA AYDE GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

40
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
SACARI HUARI YULI CANDIDA GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

41
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SUTTA HUAMAN GABINO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

42
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
CHOQUE CHIPANA CARLOS VIDAL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

43
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
LEON CCORAHUA EDWIN GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

44
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL CUTIPA BORDA MARILIA AYDEE GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

45
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FLORES LIMPIAS BLANCA CONCEPCION GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

46
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAYAPA ROSAS ROBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

47
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OCHOA ISUIZA JUVENAL GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

48
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
OCHOA PEREZ JULIO ALBERTO GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

49
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
ODAGAWA SOLORSANO ROSA LUZ GENERALES

TALLER: ORIENTACION PARA 

PRESENTACION DE LAS RENDICION DE 

CUENTAS DE TITULARES

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

1
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MONTESINOS USCAMAYTA GILBERT

49

GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00 1,000.00

2
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
COTERA LUQUE SAMMY OYOSAM GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

3
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALDIVAR ROCCA MARIA YANETH GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

4
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RIVERA GIL GUALBERTO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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5
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MAMANI CHILLCA LUCY GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

6
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
MADERA PALOMINO ROCIO DEL PILAR GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

7
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SALUD 

PUBLICA I
DIAZ SALAZAR YENY GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

8
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
ANCO GARRIDO JUAN ALFREDO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

9
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
BACA LOPEZ MARIO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

10
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
CARDENAS GONZALES LUIS ALBERTO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

11
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
GARRIDO UGARTE CARLOS GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

12
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
LUCAS DIBIVAY ROSA ANTONIETA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

13
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO II
PANDURO RUMAYNA GUMERCINDO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

14
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
PEREZ YNCA GERMAN WILBERT GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

15
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
PIZANGO TORRES DOMINGA ALBINA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

16
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
ROJAS PARI ROLY ANTONIO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

17
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
ROMERO BARRA SEGUNDO ARNALDO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

18
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL MOLLO ACOSTA ARIANE ROSA PAMELA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

19
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO III
IRARICA RIVERA ANA LUZ GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

“Madre Dios Capital de la Biodiversidad” 

 

 
  PDP 2025 DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS  94 

 

Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

20
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
MENIZ PIZANGO EVELIN GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

21
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MARTINEZ MURAYARI ROGERS MANUEL GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

22
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
RUIZ NISHIDA MANUEL JESUS GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

23
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
BACA PUCLLA YURI AUGUSTO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

24
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FERNANDEZ YUPAYCANA JUANA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

25
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MAMANI CCOPA ERBIN GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

26
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAMAN SURCO YANET GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

27
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
MORENO INUMA YESSICA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

28
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OROSCO MARQUEZ ALFREDO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

29
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
PFUÑO MALAGA JOSE LUIS GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

30
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VIERA MACAHUACHI NELLY GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

31
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
FLOWER PACHECO YANET GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

32
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN 

ESTADISTICA
GONZALES CHALCO JORDI GIUSEPH GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

33
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES

GUEVARA MACAHUACHI DE CHILO 

YMELDA
GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO 

DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

34
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
MANCHEGO AGRAMONTE JEAN CARLO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

35
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SALAS CHILO LUIS ALFREDO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

36
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
VILCA SUTTA ALICIA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

37
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL RAMOS OCHOA VANESSA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

38
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
KCACHA HUAMAN MANUEL GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

39
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
QUISPE CAJCHAYA AYDE GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

40
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO I
SACARI HUARI YULI CANDIDA GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

41
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
SUTTA HUAMAN GABINO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

42
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
CHOQUE CHIPANA CARLOS VIDAL GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

43
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I
LEON CCORAHUA EDWIN GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

44
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN
TRABAJADOR/A SOCIAL CUTIPA BORDA MARILIA AYDEE GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

45
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
FLORES LIMPIAS BLANCA CONCEPCION GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

46
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
HUAYAPA ROSAS ROBERTO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

47
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
OCHOA ISUIZA JUVENAL GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

48
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TECNICO/A EN SERVICIOS 

GENERALES I
OCHOA PEREZ JULIO ALBERTO GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

49
DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACIÓN

TRABAJADOR/A DE 

SERVICIOS GENERALES
ODAGAWA SOLORSANO ROSA LUZ GENERALES

TALLER; ORIENTACION PARA LA 

PRESENTACION DE LOS PLANES DE ACCION 

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE 

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 0.00

TOTAL 0.00 3,000.00
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

Especia l i s ta  

Adminis trativo II I
Kattia  Agramonte Zea 32 GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 528.00 1,200.00

2

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

As is tente Adminis tratrivo 

II
Juan Zacarías  Vera  Charca GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

3

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

Especia l i s ta  en 

Informática  
Li tman Seynedly Ventura  Flores GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

4

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

PSICOLOGA ARIANA VANESSA ARANA PAREDES GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

5

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

PSICOLOGO JOSE CARLOS COZO CUENTAS GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

6

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

PSICOLOGO
RIUSSO VICENTE MANZANO 

BUSTAMANTE 
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

7

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ENFERMERA LUZ CAREN GONZALES DUEÑAS GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

8

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ENFERMERA PAOLA SHEYLA FUENTES MALATESTA GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

9

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ADMINISTRATIVO YANET FLOWER PACHECO GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

10

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ADMINISTRATIVO JESSICA TOROBEO DAMIAN GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

MATRIZ PDP (OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO)

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

RUC de entidad 20170258054
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

11

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ADMINISTRATIVO RALPHY REYNER AGUIRRE GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

12

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ENFERMERA MARCIA GUTIERREZ BELLIDO GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

13

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OBSTETRA EDGAR LOZA QUISPE GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

14

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

MEDICO MIGUEL HUAMANTUPA CASTRO GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

15

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

BIOLOGO EDWIN MAMANI BERNEDO GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

16

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

MEDICO
NARDA ROSARIO ECHEVARRIA 

HEREDIA
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

17

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ENFERMERA ELIDA ARRIAGA QUISPE GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

18

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OBSTETRA
ROSARIO DEL PILAR DIAZ 

SARMIENTO
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

19

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ADMINISTRATIVO MARIO BACA LOPEZ GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

20

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. LABORATORIO
ROEL NATONIO NAKANDAKARI 

NOGUNI
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2
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Costos Directos
Costos 

Indirectos

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

21

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

CIRUJANO DENTISTA OLIVER LKUIS CARO PEREZ GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

22

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OBSTETRA
JENOVEVA MARISOL MANDAMIENTO 

CHACOLLA
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

23

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

ENFERMERA ANA PILAR ARIAS AYMITUMA GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

24

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

MEDICO
PEDRO PABLO HUERTAS 

CHAMBERGO
GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

25

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OBSTETRA KATTY PAOLA FERRO FIGUEROA GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

26

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ENFERMERÍA EUSEBIO MAMANI RIQUELME GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

27

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ENFERMERÍA TERESA ILQUILTUPA SOTOMAYOR GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

28

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ENFERMERÍA RICHARD FERNANDEZ MAMANI GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

29

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ENFERMERÍA SARA TINEO ANYOSA GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

30

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

PSICÓLOGA LILIAN YABAR RODRIGUEZ GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

31

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

OBSTETRA PAOLA VILLANUEVA ARONTICO GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

32

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TEC. ENFERMERÍA TACIANA CAÑAZCA CAÑAZCA GENERALES

TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

DE EQUIPOS TECNICOS DE LAS IPRESS, COSTOS 

Y TARIFAS DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y 

SANITARIOS, Y DEL OBSERVATORIO NACIONAL 

DE TARIFAS.

Formación Labora l TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2

1

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

Jefe de la  U.F. 

Organización y 

Modernización

Kattia  Agramonte Zea 2 GENERALES Curso Gestión de la  Ca l idad Adminis trativa Formación Labora l CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

2

OFICINA EJECUTIVA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

Equipo Técnico de la  U.F. 

Organización y 

Modernización

Juan Zacarías  Vera  Charca GENERALES Curso Gestión de la  Ca l idad Adminis trativa Formación Labora l CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0.00 0.00

TOTAL 528.00 1,200.00


