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Que, las acciones a realizar deben estar
enmarcadas observando el debido procedimiento administrativo v el derecho a la
defensa, toda vez que el debido proceso ‘e concebido como “Un derecho
fundamental que garantiza en un Estado de Derecho, que los ciudadanos sean
respetados por las autoridades en el seno de cualquier proceso (judicial,
administrativo o de ofra indole) asegurando asi que esfos puedan ejercer
adecuadamente la defensa de sus derechos o interese frente a cualquier accién u
omision que pudiese afectarlos”.

Que, mediante Nota de Coordinacion
N°0220-2023-UGEL.MCJ/AGP, de fecha 05 de setiembre de 2023 el Jefe de

Gestion Pedagégica de la UGEL M.C., deriva el INFORME N° 008-2023-
GRSM/DRE-DGP-EES de fecha 04 de setiembre del 2023, informe presentado
por el Equipo Técnico de Especialistas de Educacion Secundaria luego de realizar
un trabajo de monitoreo in situ a la |.E. Santo Cristo de Bagazan los dias 28 y 29
" de agosto, donde detectaron al revisar el cuaderno de control de asistencia que,
desde el mes de marzo a agosto existian faltas de los docentes a su centro de
trabajo, detallando en cuadro las faltas injustificadas de algunos docentes,
pormenor en donde se pudo identificar al administrado Enrigue Tenazoa Vasquez,
quién habria incurrido en reiteradas inasistencias desde el mes de abril hasta

agosto del 2023, la misma que fue derlvada a esta Oficina de CPPADD, tomando
asi conommlento de los hechos.

7 Asimismo, de manera reiterada mediante
Informe N° 002-D.CEER-P2-2023, de fecha 03 de noviembre del 2023, el

Coordinador RER- Pachiza 2 hace liegar a Direccion las fechas de inasistencias
de marzo a octubre de docentes de la .LE. N° 0410 Santo Cristo de Bagazan del
nivel primaria y secundaria, donde también se identifica al administrado, teniendo

un total de 29 dias de faltas desde marzo hasta octubre, tal como se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 01

Apall‘idos » Nombrn% s:lel

Docente

TR o
xia al

B

‘eanteo e

Tarcdanzas Obhzervacionas

trabaja (Facha)

En Ia ficha informa &
trabajo enlas LLEE. par
dia. en observaciones
indica N.A. (no asigtio),
sin aembargo, esta
firmacdo. .

=1 profesor  se
ausanto de la LLE. a
las 2.30prmn, =in
cumpliy sy horario de
clases. )
Tardanza, ingresd a
la LE. 1.00pm. hora
de ingreso 12.30pm.
o asistid

MARZ O oB/0B/2023

T Plorlob:lotei o toeg

¥

ARBRIL

26/04/2025

RO EDEETT

28/04f2023

No asistld

MAYO

1 8/06/2023

No asistid

DZ/05/0253

Mo asistid

25/05/2023

MNOo-asistio

JUHSELO

02/06/2023

No asistla

O/08/2023

Mo =sistio

1e/0G/2023

MNo asistia

TS/06/2023

Mo asistio

SUL MO

CA/07/2028

No asistio

OS/07/2023

No_asistis

1A/07 /2028

Mo asistia

BA/O7 /2025

No asistid

25/07/2023

No. asistic

BE/0T/2025

No aslstic

ASOSTO

14/087/2023

No asistic

1F7/08/2023 .

MNo asistia

18/08/2023

MNo asistid

21/08/2023

MNo - asistid

24/08/2023

o asistid
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S , e;:- Bagazan se contempla On-
o docente E_nnque ‘enazoa Vasquez dejo de-asistir
1 son "mes*’d,"abrll,_-.dfas 21y'27; mes de may"'dla 8y 25;enel mes dé junio el
dia 19, enel mes de: agosto dias. 14 24 ‘mes de setiembre- Ios dlas 4,13y 1
el mes de-octlbre el dia 02; del afio 2023, Del mismo modo; se realizé. el anahsm;ﬁ
“dela lnformac;ion adjuntada en e! INFORME N° 008 2023 GRSIVI/DRE DGP EES '

-donde se obtlene !o S|gu1ente BT

"-lal lnstrtuc:o_n Educatlva ' es=t.os:?

- 2 Que conforme al cuademo de control_-ﬁde_
_ '._-aS|stenCJa de la !nstatuc;on Edu_catwa en el meés:de- IViARZO ei dia 03 no. as:stlo .
-"pero aun aS| estaba ffrmado S '

Que de acuerdo aI cuaderno de control de'_.=

En Ta f‘cha mforme e |
PR trabajo enias iEE. xJOr.jl
b di’a,_ ern’’ observaciorges

s {c\ﬂMﬁL o
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docente no aS|stlo a su centro de Iabores faltando de manera |njust|f|cada'

o jEl o prc:fesor ' .':;':_S-e'

'_ausento cdeia LE.a: e
das . 2. 30pm s

i t.cumpllr suU. horano de}_ R
Jclases., " - :

R O .,Tardanza._nngresé &

‘26/04/2023 | 1a . 1.E. 1.00pm, hora |

o L e ingresc""iz SOpm,-' S

¥ g Lo 2 Mo ‘asistio: R
28/04/2023 | |'Noasistis R

| ABRIL -
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Que, de acuerdo al cuaderno de control de
asistencias de la Institucion Educativa, en el mes de ABRIL los dias 21, 27 y 28 el
docente no asistié a su centro de labores, faltando de manera injustificada.

ABRIL

PR

=i

profesor

=

ausento de la LE. &

Izs

Z.30pm,

sin

cumplir su horario de

clases.

26/04/2023

Tardanza, ingresé = |

ta 1.E. 1.00pm, hora
de ingreso 12.30pm.

a2 OG22 028

No asistid

\

28/04/2023

Mo asistid

1 \JRZ",_
uum%ﬁ;‘

Que, por informacién del
- control de asistencias de la Institucion Educativa los dias 18, 22 y 25 de mayo el

cuaderno de

docente ha faltado injustificadamente, no asistio a su centro de labores.
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Que, en el mes de JUNIO los dias, 02, 09,

16 y 19 el docente no asistié a su centro de labores, faltando injustificadamente.

T D2/06/2023 No asistio
_ 09/06/2023 | Mo asistic o
JUNIO 16/06/2023 No asistio -
18/06/2023 Nc;__aséi_éﬁ:f; E

JUILIO

Que, en el mes de JULIO el
faltado |njustlflcadamente los dias 04, 05, 14, 24, 25 y 26.

docente

04/07/2023 No asistic
06707/2023 I'No asistié
14/07/2023 No asistic

L 2Aj07TI2023 No asistid
25/07/2023 No asistio -
26!9‘?}‘2{323 Na aﬁfst

faltado injustificadamente los dias 14, 17, 18, 21 y 24.

Que, en el mes de AGOSTO el docente ha
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T ';;Tenazoa Vasquez contaba con faitas desde el mes de abril hasta agosto - R
del: 2023 asimismo'se tiene el Informe N° 002-D. CRER-P2-2023 confirmando que. =
e _admmlstrado tamblen cuenta con faltas en Ios meses de setlembre y octubre L
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BAN MARTIN

puesto gue en &l registro no exlste firma del docente, lo gue da a entender que no
asistio en esos dias; a pesar de ser obligacion del docente.

Que, los datos de los Informes y los
Formatos N°® 01 de Reporte de Asistencia, existen datos que no coinciden, ergo,
se procedid a realizar el respectivo anahsss sobre ambos medios de prueba,
concluyendo que, o que prevalece son los datos que se consigan en el Cuaderno
de Asistencia de la Institucion Educativa, aquello que los Especialistas en
Educacion Secundaria tomaron en cuenta para la elaboracién de los siguientes
informes:  Informe N° 008-2023-GRSM/DRE-DGP-EES e Informe N° 002-D.
CRER-P2-2023, en donde carecen de la firma del profesor Enrique Tenazoa
Vasquez y el detalle de las actividades a desarrollar en el dia, asimismo contiene
como observacion la suscripcion denominada - “FALTO".

Que, la Ley de la Reforma Magisterial N°
28944 y el Decreto Supremo N° 004-20123-ED que aprueban el Reglamento de
la Referida Ley N° 29944, prescribe claramente los principios, deberes y
obligaciones de los profesores, asi como que el incumplimiento de los mismos ya
sea por accién u omisién que constituye falta o infraccion administrativa segun sea
el caso, lo cual resulta aplicable al presente caso la conducta realizada por el
administrado, el cual consiste: el profesor Andy Ripalda Mendoza, segtin los datos
obtenidos en el Informe N° 008-2023-GRSM/DRE-DGP-EES, Informe N° 002-D.
CRER-P2-2023 y del Cuaderno de Asistencias de la I.LE. N° 0410 — Santo Cristo
de Bagazan, habria inasistido a su centro de labores injustificadamente, conforme
establece el literal e) Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro
de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en
un perfodo de dos (2) meses del articulo 48° de Ley de Reforma Magisterial y el.
articulo 82°.4 del Reglamento.

Que, es preciso acotar que los profesores
nombrados y contratados en la carrera publica magisterial, deben cumplir con sus
deberes por lo que se hace necesario remitirnos al articulo 40° parrafo e) de la Ley
de Reforma Magisterial N° 29944, que prescribe los profesores deben “cumplircon
la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y horario de trabajo”, lo
que guarda concordancia con el numeral 5.2.7, “Normas para el Registro de
Asistencia y su aplicacion en planilla Gnica de pagos de los profesores y auxiliares
de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 326-2017 —~ MINEDU, de fecha
02 de noviembre de 2017, que dispone respectivamente lo siguiente: 5.2.7. “El
horario de trabajo de un profesor o auxiliar de educacién es la distribucion diaria
que se efectiia a su jornada de trabajo, que comprende una hora de ingreso una
de salida. (...)". 5.2.8. “Los profesores y auxiliares de educacion deben
permanecer en su centro de trabajo durante el horario de trabajo, {...)". Asimismo,
la mencionada norma establece en su numeral 6. Disposiciones Especificas,
numeral 8.1. Del Registro y Control de Asistencia; 6.1.1.- El registro de asistencia
es la accion por el cual el profesor y el auxiliar de educacion deja constancia de la
hora de ingreso y salida de su centro de trabajo, siendo su responsabilidad
registrar — personal y obligatoriamente- la hora de ingreso y salida, (...). Es
obligatorio el registro de asistencia; de lo que se colige que el administrado, quien
presta servicios en la |.E. N° 0410 “Santo Cristo de Bagazan”, Caserio Bagazan —
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fLey 29944 Ley de Reforma Maglsterlai aprobado medlante Decreto: Supremof{ R

- N° 004-2013-ED, establece; “El procesado tiene derecho'a presentar el descargo. -
“por ‘escrito, el que- debe .contener:la exposicion ordenada de los ‘hechos, . los™: o




cargos o el reconommlento de Ios antecedentes que dan lugar al proceso El
término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia sigutente de la notificacion de la resolucidon de
instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando
exista causa justificada y a peticidén del interesado se puede prorrogar por cinco
(05) dias habiles mas”.

Que, el articulo 101° del citado Reglamento,
sefiala: “Informe oral personal o por apoderado: Antes del pronunciamiento de las
Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, el procesado-puede solicitar autorizacion para hacer
un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual las
Comisiones sefialan fecha y hora del mismo”.

Declaractdn  Testimonial, realizada al
investigado, con fecha 06 de noviembre del 2023, en el cual se detalla que la
Secretaria Técnica de CPPADD, entrevisté al Prof. Enrique Tenazoa Vasquez,
quién manifiesta que es docente nombrado desde el 2013 en la |.E. Bagazén. La
Secretaria Técnica le pregunta sobre su relacion laboral con la Directora Karim
Satalaya Mozombite, y el administrado sefiala: “Es mala, ella es muy déspota nos
trata mal, no es comprensiva, no sabe escuchar. Es muy autoritaria, nos falta
mucho el respeto”. Asimismo, manifiesta que la directora no toma en cuenta sus
NSl justificaciones; van dos meses gue le descuentan. Respecto a la pregunta sobre
- desde cuando no falta a su centro de labores, él investigado sefala: “Dificil falto,
o el problema es que no encontramos la parte de asistencias, para llenarla tenemos
que ir a direccién a pedirle para firmar y al darnos ya esta tachada”. El investigado
indica la mala relacion que tiene con la Directora de la Institucion Educativa,
negando todas las faltas imputadas en su contra, aduciendo que dificiimente falta
y si no esta su firma es porque se olvidd de ponerla, pero que si estuvo presente
en esos dias, a pesar de conocer que es su obligacion registrar su asistencia se
le olvidd hacerlo en varias ocasiones, segln indica.
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Que, en virtud de los hechos informados, los
medios probatorios, sobre el caso materia de denuncia que estan detallados y
especificados en los antecedentes del presente Informe, en este contexto el
docente habria incurrido en presunta transgresion a sus deberes descritos en los
literales c): “Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres
g de familia®, e) : “Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario
[Rptagi, ”\ escolar y el horario de trabajo”, del Articulo 40° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
5:@ Fﬁif‘ﬂ ¢ i:g Magisterial, lo cual lo configuraria como -una presunta falta administrativa
X ¢ disciplinaria tipificada como GRAVE sehalado en el articulo 48° de la Ley y el
articulo 82° 4 del Reglamento: CESE TEMPORAL “Son causales de cese temporal
en el cargo, la transgresion u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave.
Tambien se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal,
las siguientes: e) Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de
trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un
periodo de dos (2) meses.” Transgrediendo lo descrito en los literales c) y e) del
Art 40 de la Ley N° 29944, en concordanma con el Art 145, numerales 145.1, 145.2
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R def Decreto Supremo N° 004 2013 ED y Ios numerales 5 32 y eI 61 1 de la :. i
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o 29944 y el Decreto Supremo N" 004 2013-ED, Reglamento de 1a. Ley N° 29944
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. - -con eodigo de plaza:N® 621421219318 de S|tuaclon {aboral docente nombra‘ ode
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~.-"e) Abandonar el cargo, inasis| fndo |njust|f|cadamente al centro de trabajo o
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4o -‘_del Texto. Un;c_ Ordenado de Ja Ley N° 27444,

que establece: "Sélo por norma’
s-la’ potestad sancmnadora .y_:_‘--|' _.;

H

ley cabe’ atrlbuw a las enhdade

n |endase que este prmCIplo tiene -

.. En tal senttdo corresponde DECLARAR HA;}'.-

Educacion BaSIca Regular = Secundana docente de la.LE. N° 0410 SantqaC-rlsto-: v




G\“" " u,g_',

¢ @ "Moo de Ja Recuperacidn y Densalidacion de la Economia Pervana”

G_OBIKI(NO RFXI’:IDI{AL

SAN MARTIN

Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean remitidas,
debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o
muy grave, para su evaluacion y aplicacion de la sancioén correspondiente, de ser
el caso.". Estando a lo recomendado por la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes en el INFORME PRELIMINAR N°003-2025-GRSM-
DRESM- UGEL-MCJ/CPPADD de fecha 17 de enero de 2025, y de conformidad
con la Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial" y su regiamento D.S N° 004-
2013-ED.

De conformidad con la Ley N° 29944 — Ley
de Reforma Magisterial, su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Decreto Supremo N° 007-2015-MINEDU, que modifican articulos del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General y la Resolucion Viceministerial N° 120-
2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG. - DECLARAR HA
.. LUGAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
- contra el docente ENRIQUE TENAZOA VASQUEZ , identificado con DNI N°
P 42806734, con codigo de plaza N° 621421219318, de situacion laboral docente
155 2, nombrado de Educacion Basica Regular — Secundaria, docente de la |.E. N° 0410
\‘;‘;—:‘ ‘%&“ﬁ", ,’, Santo Cristo Bagazan, por presuntamente incurrir en “Abandonar el cargo,
- Inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses”

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la

f;q:%'““’*“’*; 4 presente resolucion al administrado ENRIQUE TENAZOA VASQUEZ.
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s 55/ . ARTICULO TERCERO. - REMITIR un

“i:g’& sﬂ,”jgw' ejemplar de la presente Resolucion a la Unidad de Administracién, y a las oficinas
Ram de Remuneraciones, Contro! Interno, Escalafén, y Personal de esta Sede

Institucional.
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Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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