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CAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 006-2025-
GRA/DRE-A/UGEL-IB C/DIREC. DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR
COMPLETA (JEC) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA JURISDICCION DE LA UGEL IB
CONDORCANQUI - U. E. 302.

BASES DE CONCURSO CAS 006— 2025

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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CAS N2 006-2025-GRA/DRE-A/UGEL-IB C/DIREC. DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA

JURISDICCION DE LA UGEL IB CONDORCANQUI - U. E. 302

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Elaboracion y Aprobacién de las bases 15/05/2025 Direccién UGEL - C
CONVOCATORIA
01 Publicacién en el portal del SERVIR 16/05/2025 Comision Evaluadora
Publicacién de la convocatoria en el frontis de la
02 | institucion (lugar visible de acceso publico) y el portal 16/05/2025 Comision Evaluadora.
web de la UGEL-Condorcanqui.
Presentacion de Expedientes (curriculum
documentado y requisitos exigidos) en Mesa de Partes icé
03 yreq gidos) e  Psicologo (a). Mesa de Partes
de la UGEL IB CONDORCANQUI. 19 y 20/05/2025 (Horario de
Jr. SIMON BOLIVAR 401. Santa Maria de Nieva) atencion de 8:00 am a 1:00 pm
—3:00 pm a 5:30 pm)
SELECCION
Evaluacién de expedientes (curriculum documentado L
04 - . 21/05/2025 Comisién Evaluadora.
y requisitos exigidos)
Publicacion de resultados de la evaluacién de
- expedientes en el frontis de la institucién (lugar 21/05/2025 Comision Evaluad
omisidén Evaluadora.
visible de acceso publico) de la UGEL IB-
Condorcanqui.
Presentacion de reclamos y absolucion (Mesa de ; .
06 y . ( 22/05/2025 (Horario de 8:00 am a Comisién Evaluadora.
Partes) (Ugel IB Condorcanqui) 1:00 pm — 3:00 pm a 5:00 pm)
Publicacidn de resultados APTOS para la evaluacion L
07 . L 22/05/2025 Comisién Evaluadora.
técnica - psicoldgica.
. 23/05/2025(Horario de 8:00 am a sl
E E .
08 ntrevista personal 1:00 pm — 3:00 pm a 5:00 pm) Comision Evaluadora
Publicacién de resultado final en el frontis de la
09 institucion (lugar visible de acceso publico) de la 23/05/2025 Comisidn Evaluadora.
UGEL CONDORCANQUI.
La adjudicacion serd por orden de mérito segun al L
10 26/05/2025 Comision Evaluadora.
puesto al que postularon.
Di ion de Gestid
11 Suscripcion de Contratos 27/05/ 2025 reccion de Beston

Administrativa - UGEL C

Vigencia del contrato:

del 27 de mayo 2025.

La Com

ision.
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 005-
2025-GRA/DRE-A/UGEL-IB C/DIREC. DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE LA JURISDICCION DE LA UGEL IB
CONDORCANQUI - U. E. 302

GENERALIDADES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho

administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto
a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057,

Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios profesionales de:

@ 01 Psicdlogo(a)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccién de Gestion Pedagdgica de la UGEL IB Condorcanqui- Nieva

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad Ejecutora 302 Educacion Intercultural Bilinglie Condorcanqui

Domicilio legal

Jr. Simén Bolivar 401-Santa Maria de Nieva

Base legal

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N.2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N.2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N.2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacidon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos locales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2025.

Finalidad
Facilitar el proceso de contratacidn bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
— CAS del personal profesional y no profesional:
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I.E JUAN
ILE I.E WEEPIU . REMUNERACION
PUESTO VELASCO REGIMEN
NIEVA | YUU KUYU ALVARADO MENSUAL
Psicologo(a) 01 CAS S/ 2,764.19

Anexo 1.9.2: Calendario de Implementacion- Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular.'

Producto 3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas Normadas.

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

5005629. Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion Basica Regular

Componente: Contratacion CAS

Contratacién de Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnolégico X X X X X X X X X X

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Contratacion de Psicologo(a)

Contratacion de Personal de mantenimiento X X X X X X X X X X

Que prestara servicios administrativos Implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC) en las instituciones
educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular”, a jurisdiccion de la UGEL IB CONDORCANQUI
— U. E. 302 y formular los lineamientos que orienten el proceso de seleccion y contratacion de los profesionales
necesarios que garanticen la implementacion del programa mencionado.

1.7. Objetivos

v/ Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccién y contratacién del
personal:

e  Psicologo(a)
Para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC) en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacidon Basica Regular, que prestaran servicio bajo el régimen CAS 2025.

v" Brindar los perfiles y caracteristicas del puesto que serd contratado bajo el régimen CAS en la UGEL IB

Condorcanqui en el marco de la Implementacidn de la Jornada Escolar Completa (JEC) en las instituciones
educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular para el afo fiscal 2025.

PUESTOS DE TRABAJO A CONCURSAR PARA LA U.E. 302 UGEL IB CONDORCANQUI.

CARGO A TOTAL DE ’
CODIGO Y LUGAR DE LA PLAZA PROFESION VIGENCIA
POSTULAR PLAZAS
Psiclogo II.EE. NIEVA 1 Universitario-Titulo/Licenciatura en
Psicologia c/ Colegiatura vigente/ 3 meses
Habilitacién Profesional
TOTAL 1

v' Garantizar que la seleccién del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS, se desarrolle de manera transparente
y en igualdad de oportunidades.

Il. DE LA ETAPA DE EVALUACION

v' La evaluacién se realizara en dos etapas: La primera estar4 referida a la Hoja de Vida y la segunda sera la Entrevista. Los
detalles estan en el siguiente cuadro:
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PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO o A
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios segun el 0% 20
perfil y al puesto al que postula ?
Experiencia laboral 20% 20
Certificado de ofimatica nivel basico (Word, Excel, power point,
. . 10% 10
manejo de internet)
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos segun requiere el perfil y el puesto al que postula 30% 30
Habilidades y competencias requeridas. (segun el perfil y al puesto al
20% 20
que postula)
PUNTAJE TOTAL 100% 100

v' Con los puntajes totales obtenidos, se estructurara un cuadro de méritos por UGEL para la adjudicacion de la
plaza en estricto orden de mérito.
v' El postulante que acredite alguna discapacidad, serd beneficiado con el 15% del puntaje total final.

lll. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

v la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleva a cabo la entidad.

v Sélo se procedera a calificar Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos obligatorios, de acuerdo a los TDR adjuntos y a las precisiones de la normatividad pertinente para la
contratacidn CAS, caso contrario quedaran descalificados.

v" La documentacidn presentada deberd estar debidamente foliada.

DESCALIFICADOS.

v' laentrega de las carpetas se efectuard, en sobre cerrado, en mesa de partes de la UGEL IB Condorcanqui, segun el
cronograma establecido.

v" El postulante si desea ser notificado electrénicamente, deberéd consignar una direccién de correo electrénico y
mantenerla activa, a efecto de toda notificacion.

v lapresentacion de documentos del expediente para evaluacion sera en el orden que se sefiala, y debe adjuntar los
anexos consignados en las presentes bases.

INFORMACION PERSONAL.

> Formato Unico de Tramite FUT.

» Copia de DNI.

» Formato de Ficha de resumen curricular

» Formatos de declaraciones juradas (Anexos N° 01 A, B, C).

FORMACION PROFESIONAL:

» Curriculo vitae

» Titulo profesional

» Certificados de especializacion y/o diplomados
» Certificados de capacitacion

EXPERIENCIA LABORAL:
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» Resoluciones, contratos u otro documento que acredite su experiencia profesional. Adicionalmente puede
adjuntar los documentos que le acrediten mayor experiencia que sera valorada con un puntaje, de acuerdo a la
ficha de calificacion adjunta.

» Documentos que acrediten experiencia en el puesto y/o proyectos del sector Publico y otros. (Si los tuviese)

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.
El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos.
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

b. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Evaluacion de desempefio laboral desfavorable.
Vencimiento del plazo del contrato

P oo T o

Otras debidamente justificadas.

Nieva, 15 de mayo de 2025.

LA COMISION
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Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa
Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: |I|F{RDO [ Imom [ Jomes Espacificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEG

Orientar |a labor de docentes, directives y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemacienal a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, bazada en el respeto por el otro, 1a gestion y resolucion de conflictos, el reconacimiento de la diversidad y la promacion
de la participacion estudiantil que permita el desarrolle integral de cada estudiante, a fravés del desarrollo de las acciones de tuteria y orientacion educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Crientacidn Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestidn orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u ofras actividades para fomentar el bienestar socicemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones gue favorezean la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencidn yla culminacian
oportuna del afo escolar.

Acompaniar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacidn estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa parmanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dinigidas a estudiantes de los Olfimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones plblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo ala Tutoria y
Crientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi come a las acciones de prevencidn y atencion de |a violencia u otros casos que
afecten el bienastar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucion de acciones orientadas a la prevencian y atencidn oporfuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones gue afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicaments las actividades planificadas y ejecutadas a través de |a plataforma designada por la Direccidn de Secundaria dal MINEDU.

Realizar ofras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organa Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Intarnas

Uridades o dreas de la Institucién Educativa

[Coordinaclones Externas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Lozal.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo St Colealatura?
Incom Comp .
pleta lata Egrasado X ] N
Psicologia
D Primaria I | | I | |Bam'?.‘.'!er . o
¢ Requiere Habilitacidn
Profesional?
D Secundania | | | | | X |ﬂ'ru1'w‘£.‘nmwarura
Técnica Basica . .
(1 0.2 afios) Maestria X S Mo
No aplica
Técnica Suparior | | | | |:|
(30 4 arios) Egresao Tituado
III Liniversitario [ | | X | | |Du|:ra.rada
No aplica
e [

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susleniadora):

Conecimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocion de 1a convivencia democratica e intercultural enla [E.
Conecimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educalives.

Conccimiento de enfogues de derecho y género.

Conecimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conecimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA eplica Basico | Intermedio Avanzaedo IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermedic Avanzado

Proceszador de textos
{Waord; Open Offica, Write, x Inglés ¥
eic.)

Huojas de cilcula | Excel,
openCalgercy | | “ OV (1 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , efc.}

{Otros) ¥ Obaervaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior plblico o privado

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pane A). Sefale ¢l tiempo reguerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiare como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Fracticanta Avwiliar o i o Supenvisor et de Araa
Profisi Asihenifes Analista Espaciaisia Cascvch o Do,

* Menciang olros aspectos complementarios sobra ol requisito de axpanencia; an caso axishiera algo adicianal para el puasio

Mo aplica

&5e requiere nacionalidad peruana? I:l sl |I| Mo

Anote el sustento:  |Mo aplica

Iniciativa, Andlizis, Control, Planificacian.

Lugar de prastacion del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta v cuatre con 13100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montes v afiliaciones de Ley, acuerdos colectives, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajadaor.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimantos para contratar con el Estado.

- No tener antecadentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de |a labor efectuada por el frabajador confratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato supernior.

« Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley M° 29588
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N 308901,

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de guedar desierta la convocatoria, las unidades

ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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ANEXO01-A
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Sefnores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE, oeeieieiee ettt ettt ettt st s et s s et e e sa st eae st snsseseaeenan (*), identificado con DNI Ne..........cccccoeverenee (*),
CON dOMICHIO BN ettt er e s e e s (*), se presenta para postular a la convocatoria CAS 006 -
2025 DE LA UGEL 1B CONDORCANQUI, al cargo de:

(*), y declara bajo juramento:

No estar inmerso en procesos administrativos o estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese temporal.

2. No estar sancionado con separacion definitiva o destitucidon del servicio por delitos de violacién de la libertad
sexual y/o terrorismo

3. No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar suspendido e inhabilitado judicialmente
No haber sido destituido ni separado del servicio en los Ultimos cinco afos.

5. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N2 29988, su Reglamento y
modificatorias.

6. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N2 30901.

7. No tener procesos pendientes o haya sido sancionado o sentenciados por proceso de alimentos o violencia
familiar. Ley N° 28970 y su reglamento D.S. N° 002-2007-JUS.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de la ley de
procedimiento Administrativo General.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacién del expediente de postulacién, el
postulante sera considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccién o contratacion, la adjudicacién serd
anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a que haya lugar en defensa de los intereses del
Estado.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Lugary fecha, ...ccooevvevreecnene. R de e, € 2025,

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXOO01-B
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Sefnores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, (*), identificado con DNI

Ne

(*), con domicilio en

(*), se presenta para postular al Proceso de seleccion de personal en la Implementacion de la Jornada Escolar

Completa (JEC) en las instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular”, a

jurisdiccion de la UGEL IB CONDORCANQUI - U. E. 302, al cargo de

(*), y declara bajo juramento:

P w N e

No tener impedimento para contratar con el estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Contar con tiempo disponible para el cumplimiento de funciones en el cargo que postulo.

No mantener vinculo laboral con otro programa y/o proyecto educativo del MED o de nuestra Regidn, ni
estar trabajando en UGEL o DRE.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de la ley de

procedimiento Administrativo General.
En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacidn del expediente de postulacidn, el

postulante sera considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccién o contratacion, la adjudicacién serd

anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a que haya lugar en defensa de los intereses del
Estado.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Lugary fecha, ....cccoevveeeveenenee ) e de e, € 2025,

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidara el presente
documento.

ANEXOO01-C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
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Sefiores
COMISION EVALUADORA

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe, (*), identificado con DNI

Ne (*), con domicilio en

(*), se presenta para postular al PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO
DE EDUCACION BASICA REGULAR”, A JURISDICCION DE LA UGEL 1B CONDORCANQUI — U. E. 302, al cargo

de (*), vy al amparo del

Principio de Veracidad sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de la

Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:
a) Ley N° 26771, publicado el 15-04-97 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30 — 07 — 00, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°26771.
c) Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08 — 03 — 02, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771.
d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 — 05 — 05, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771y dispone el otorgamiento de la Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo.
En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que no (indicar si o no) tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la UGEL IB
CONDORCANQUI.
En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me une
vinculo antes indicado son:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Lugary fecha, ..ccocevvveeevceniennee , de de 2025.
Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.




