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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-2025-ZONA REGIST RAL N°|

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
LISTA DE POSTULANTES APTOS PARA LA PRESENTANCION DE L CURRICULUM VITAE

l. Los postulantes aptos que aprobaron la Evaluacion de Conocimientos con nota minima de trece (13) y que
pasan a la etapa de presentacion del Curriculum Vitae, son los siguientes:

Plaza: ASISTENTE REGISTRAL - SUPLENCIA - TUMBES

EVALUACION SOBRE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA NOTA RESULTADO MOTIVO
1 46689574 |ESPINOZA CHIROQUE MILENY MARGARITA sI 13.00 APTO
2 47515757 |MOGOLLON CALLE KHRISNAN EMANUEL SI 13.00 APTO
3 76473972 |ZETA ARICA LAURA DANIELA sI 14.00 APTO
4 42779086 |VEGA VEGAS MANUEL EDUARDO SI 11.00 NO APTO mm?moabg‘r;’r?)g‘;tﬁia
5 42178178 |BARRETO AGUAYO YULISSA MARIBEL NO ASISTIO




EVALUACION SOBRE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA NOTA RESULTADO MOTIVO
6 44673298 |CHUQUIPOMA VILELA CHRISTIAN ALEX NO ASISTIO
7 41051868 |HUAMANCHUMO SANDOVAL LUIS JESUS NO ASISTIO
INDICACIONES:

- La fecha de presentacion del Curriculum Vitae (modalidad virtual), sera el dia 19 de mayo de 2025, desde las 00:00 horas hasta
las 23:59 horas, no se aceptara documentacion enviada posterior a la fecha y horario establecido.

- La presentacién de la documentacion (modalidad virtual) que acredita los datos consignados en el Formato de Ficha de
Postulante, deben ser escaneados y ordenados cronologicamente en un solo archivo PDF, debidamente foliada y firmada (no
rubrica) en todas las paginas y remitida al correo institucional: concursopublico piura@sunarp.gob.pe

- Las disposiciones para la presentancion de la documentacion respectiva, se encuentran en la Directiva DI-03-2025-SUNARP-
OGRH, “Directiva que regula el Concurso Interno de Méritos para promocion de los servidores y el desarrollo del proceso para la
seleccion y vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N°728 en la Sunarp”.

Piura, 16 de mayo de 2025
EL COMITE DE SELECCION




