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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, \ L W\ 5‘ ;(’7 )

VISTO:

El Informe N° 000155-2025-MPCH/GDEL, signada con el registro 2517387.001, suscrito por la Gerente de
Desarrollo Econémico Local; Resolucién de alcaldia N° 143-2025-MPCH, de fecha 31 de marzo del 2025; Resolucion
de alcaldia N° 461-2024-MPCH, de fecha 31 de diciembre del 2024; Proveido S/N de fecha 09 de mayo de 2025,
emitido por Gerencia Municipal vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son
organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el mismo que modifica la denominacién de los Organos de Administracion Interna de la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el alcalde
es el érgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal, le corresponde
implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos
institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefala que es atribucion del alcalde, designar y cesar al

gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo

) con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
/’ regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucidn de alcaldia N° 143-2025-MPCH, de fecha 31 de marzo del 2025, se designa partir
del 01 de abril de 2025, a la Lic. Luz Bella Huaman Molocho, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo
Econémico Local de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con todas las atribuciones, facultades y
. funciones que competen a dicho cargo.

= Que, mediante Resolucién de alcaldia N° 461-2024-MPCH, se designa partir del 31 de diciembre de 2024, al

/lng José Edwin Fernandez Vasquez en el cargo de confianza de Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos
/ de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
" confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con todas las atribuciones, facultades y funciones que
competen a dicho cargo.

Que, con memorandum N° 196-2025-MPCH/GM, de fecha 06 de mayo del 2025, se autoriza la salida por
comision de servicios a la servidora Luz Bella Huaman Molocho, Gerente de Desarrollo Econdmico Local, para que
viaje a la ciudad de Puerto Maldonado, a participar en el Encuentro Interregional Innovasuyu Madre de Dios 2025, a
desarrollarse los dias 13, 14 y 15 de mayo del presente afo.

| Que, mediante Informe N° 000155-2025-MPCH/GDEL, signada con el registro N° 2517387.001, la Gerente

de Desarrollo Economico Local, solicita encargar las funciones inherentes su cargo, al Ing. José Edwin Fernandez
Vasquez, Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; con la
finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades que se generan en dicha dependencia;

Que, con proveido S/N de fecha 09 de mayo de 2025, la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial
s de Chachapoyas, dispone que se realice la encargatura de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local al Ing. José
A FR5N,  Edwin Fernéandez Vasquez, Gerente de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos;

Q\ Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
= /por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones, que el encargo es
/ temporal, excepcional, fundamentado y en ninglin caso debe exceder el periodo presupuestal;

_r/

o s Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al
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interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi como quedar sujeto a la
designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha sefialado lo
siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacién en otros regimenes, si bien es
posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276”. Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directa
temporal, en adicion a las funciones propias del puesto originario; en el encargo de funciones no necesariamente
debera cumplirse con el perfil, toda vez que dicho encargo se realiza en adicion a la labor que el servidor nombrado
desarrolla en su puesto de origen, para el cual si retne el perfil';

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico N° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y las
acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en
el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, s posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;

Que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que la Autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin de
garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para el cumplimiento de
sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia; para tal efecto debe
emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal;

En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR del 12 al 16 de mayo del 2025, al Ing. José Edwin Fernandez
Vasquez, las funciones del cargo de la Gerencia de Desarrollo Econoémico Local de la Municipalidad Provincial de
.5/ Chachapoyas; servidor contratado bajo el marco bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
confianza del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones
derivadas de su cargo de origen.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que Secretaria General notifique la presente Resolucion al interesado
y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y ORDENAR su
publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDE OVINCIAL DE
e cn};oms
N a2 )

PERCY ZUTA CASTILLO
Alcalde //

P,

¥ Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
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CARLOS ELISEOC ZUTA CULLAMPE
GERENTE MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

OFIC I/

Chachapoyas, juj,é‘é‘ﬁ‘@ éﬁ mayo del 2025 L

.0

GERENCIA MUNICIPAL —
ASUNTO : SOLICITA ENCARGATURA DE LA
LOCAL

Tengo a bien dirigirme a usted y, en atencion al Memorandum N° 000196-2025-MPCH/GM, mediante el cual se
autoriza mi salida por comision de servicios a la ciudad de Puerto Maldonado, del 11 al 16 de mayo del presente
_afio, con motivo de mi participacion en el Encuentro Interregional Innovasuyu Madre de Dios 2025, a realizarse los
dias 13, 14 y 15 del mismo mes.

En tal sentido, y con el fin de asegurar la continuidad operativa y administrativa de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local durante mi ausencia, solicito se disponga, la encargatura de dicha gerencia; sugiriendo se
tome en consideracion al Ing. José Edwin Fernandez Vasquez, actual Gerente de Medio Ambiente y

Gestion de Riesgo y Desastre, por el periodo comprendido del 12 al 16 de mayo de 2025.

La mencionada encargatura permitira garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales, asi como la
atencién oportuna de los tramites y coordinaciones que se requieran durante ese periodo.

Sin otro particular, quedo atenta a su disposicién para cualquier informacién adicional.

Atentamente,

{ ONCPALD
i

Firmado Digitalmente por:
HUAMAN MOLOCHO LUZ BELLA

GERENTE

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2025a2517387 001cdf_2518239
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 3 1 MAR. P

VISTO:

El informe N° 000198-2025-MPCH/OGAF, de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina General de Administracién y Finanzas; proveido S/N de fecha 31 de marzo del 2025, emitido por el
Gerente Municipal; sobre verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcién publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco
de la Ley N° 31419 y su Reglamento; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194 y 195 de la Constitucién Politica del Pert, modificada por las Leyes N° 27680 y
N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen que las
Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece como
atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas; el
articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

Que, el numeral 17 del referido articulo, dispone que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos pablicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se encuentra en el entorno
de quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos pablicos se requiere
la emision de una resolucién administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de
la materia;

Que, el articulo 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo ingreso
es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de los Directivos
de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin concurso; no obstante, también deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con ello, elditeral b) del articulo 3° de la Ley
N° 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion
0, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad orgénica; en colaboracion directa o indirecta a
las funciones ejercidas por un funcionario puablico. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano;

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en la Ley N°31419 y su Reglamento, se aplican a aquellos
funcionarios y directivos pUblicos de libre designacion y remocion de las entidades del nivel nacional, regional
y local que busquen acceder a los cargos y/o puestos (indistintamente de su denominacion), siempre que
desarrollen las funciones antes resefiadas y/o tenga la condicion de funcionario o directivo pablico segun sea
el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Informe N°000054-2025-MPCH/GM, de fecha 31 de marzo de 2025, el Geggnte
Municipal, traslada Curriculum Vitae documentado de la Lic. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO,
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para que disponga la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcion publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco
de la Ley N°31419 y su Reglamento de funcionarios, para ocupar el cargo de Gerente de Administracion
Tributaria;

Que, mediante Memorandum N° 00048-2025-MPCH/A, de fecha 31 de marzo de 2025, el suscrito en
su calidad de Alcalde de la de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, solicita evaluacion curricular del
curriculo vitae documentado de la Lic. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO a fin de que se realice la verificacion
de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica para los cargos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion; asimismo, si cumple con los requisitos establecidos por la
Ley N° 31419 y su Reglamento, y normas de SERVIR relacionadas con la evaluacion sobre idoneidad de
funcionarios y directivos en el perfil de puestos CAS CONFIANZA; y una vez realizada la verificacion, y de ser
el caso que el profesional cumpla con lo establecido por la ley, se derive al area respectiva para la elaboracion
del acto resolutivo designandole como Gerente de Desarrollo Econémico Local;

Que, mediante el Informe N° 000252-2025-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 31 de marzo de 2025, el
Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, la verificacion del curriculum vitae de la candidata para acceder al cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico Local, concluyendo que, segun lo declarado en la hoja de vida documentada, de la
Lic. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO, “CUMPLE” con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Ley precitada, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese
sentido, recomienda la emisién de la resolucion de designacion del profesional propuesto;

\\ Que, mediante Informe N°000198-2025-MPCH/OGAF con registro N° 2512302.004, de fecha 31 de
marzo de 2025, el Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas remite informe de verificacion de
cumplimiento de perfil de puesto de la Lic. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO para el cargo de Gerente de
Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Que, con Proveido S/N, de fecha 31 de marzo de 2025, el Gerente Municipal, solicita emision de acto
resolutivo de designacion de la profesional Lic. LUZ BELLA HUAMAN MOLOCHO, para el cargo de Gerente
de Desarrollo Econdémico Local de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, por otro lado, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, establece la
contratacion de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los numerales 1),
2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
)ﬁ 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
o contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la entidad;

Que, por su parte, el articulo 2° de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que: “Los
funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores pablicos que perciban ingresos mensuales
provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan obligados a presentar
declaracion jurada’; el articulo 5° de la referida normativa precisa: “La declaracion jurada la presentan los
obligados a la Contraloria General de la Republica, a través de la direccién.general de administracion de la
entidad a la que pertenecen o a través de la dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejercicio y
al término de la gestién o el cargo que ejercen, en las oportunidades y plazos que se establezcan en el
reglamento”; -

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio, resulta
necesario efectuar la designacion del Gerente de Desarrollo Econoémico Local, en la plaza que se encuentra
vacante; emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal; de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 01 de abril del 2025, a la Lic. LUZ BELLA HUAMAN
MOLOCHO, en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas; bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; con todas las atribuciones, facultades y
funciones que competen a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR que la referida profesional, proceda a presentar su declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la Ley N° 30161.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y
Finanzas, y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la interesada, y a las dependencias
internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; DISPONGASE su publicacién en la
pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RO RS, \

\
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mni [
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 31 UiL. 2924

VISTO:

El Proveido S/N de fecha 31 de diciembre del 2024, emitido por Oficina General de Administracion y
Finanzas; y el Informe N° 000512-2024-MPCH/OGAF- OGRH, de fecha 31 de diciembre de 2024, elaborado
por la Jefa (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sobre verificacion de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as
de libre designacion y remocién en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por las Leyes N° 27680
y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen que las
Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, economica y
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece como
\ atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; el
‘ articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

SN Que, el numeral 17 del referido articulo, dispone que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al
,ngerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
=iicumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
'—/!Igestlon interna que regulan el perfil de cada puesto;

/J

Que, el articulo 2 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

/{ N° 040-2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere

] la emisién de una resolucion administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de
/ fa materia;

Que, el articulo 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo ingreso
es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de los Directivos
de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin concurso; no obstante, también deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con ello, el literal b) del articule 3 de la Ley
N° 31419, ha definido a los Directivos PUblicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funciones

. relativas a la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion
%\ o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad orgénica; en colaboracion directa o indirecta a
% | las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas

/| funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano;

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en la Ley N°31419 y su Reglamento, se aplican a aquellos
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion de las entidades del nivel nacional, regional
y local que busquen acceder a los cargos y/o puestos (indistintamente de su denominacion), siempre que
desarrollen las funciones antes resefiadas y/o tenga la condicién de funcionario o directivo plblico segun sea
el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, mediante Informe N°0001159-2024-MPCH/GM, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Gerente
Municipal, traslada Curriculum Vitae documentado del sefior Ing. José Edwin FERNANDEZ VASQUEZ a
Alcaldia Municipal, para que disponga la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e |mped|menms pa,ra
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el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocion
en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento de funcionarios, para ocupar el cargo de Gerente de Medio
Ambiente y Gestion de Riesgos.

Que, con Memorandum N° 000143-2024-MPCH/A, de fecha 30 de diciembre de 2024, el senor Alcalde,
solicita a la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la evaluacion del curriculo vitae del
profesional en Ingenieria Agronoma sefior Ing. José Edwin FERNANDEZ VASQUEZ, a fin de efectuar la
verificacion e informar si cumple con los requisitos establecidos por la Ley N° 31419 y su Reglamento, asi
como en las demas normas de SERVIR relacionadas con la evaluaciéon sobre idoneidad de funcionarios y
directivos, en el perfil de puestos de CAS CONFIANZA, con ia finalidad de desempenar el cargo de Gerente
de Medio Ambiente y Gestion de Riesgos.

Que, mediante el Informe N°000511-2024-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 31 de diciembre de 2024, la
Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, ha revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al cargo de Gerente de
Medio Ambiente y Gestién de Riesgos, concluyendo que, segun lo declarado en la hoja de vida documentada,
del Ing. José Edwin FERNANDEZ VASQUEZ “CUMPLE” con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley precitada, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;
en ese sentido, recomienda la emision de la resolucion de designacion del profesional propuesto;

Que, con Proveido S/N, de fecha 31 de diciembre de 2024, el Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, solicita emision de acto resolutivo de designacion del profesional Ing. José Edwin
FERNANDEZ VASQUEZ, para el cargo de Gerente de la Gerencia Medio Ambiente y Gestion de Riesgos de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, por otro lado, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 establece la

:' contratacion de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los numerales 1),
i 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
// Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo

8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la entidad;

Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de declaracion jurada
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que: “Los funcionarios
publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos mensuales provenientes
del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan obligados a presentar declaracion
jurada”; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La declaracion jurada la presentan los obligados a la
Contraloria General de la Republica, a través de la direccion general de administracion de la entidad a la que
pertenecen o a través de la dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la
gestion o el cargo que ejercen, en las oportunidades y plazos que se establezcan en el reglamento”,

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio, resulta
necesario efectuar la designacién del Gerente de la Gerencia demedio Ambiente y Gestién de Riesgos, en la
plaza que se encuentra vacante; emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y de Gerencia Municipal; de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2025, al Ing. José Edwin
FERNANDEZ VASQUEZ en el cargo de confianza de Gerente de Medio Ambiente y Gestién de Riesgos
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidor bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; con todas las atribuciones,
facultades y funciones que competen a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR que el referido profesional, proceda a presentar su declaraeaon

jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la Ley N° 30161.

MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Ir. Ortiz Arrieta N°588 = Chachapoyas — Amazonas >
Telf: 041 477002 = Corres: tramite@munichachapoyas.gob.pé <o, Ji il

] N

" Pagini |2 '

6>




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
J 4

@HAQ%@@@W&
4 P

RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2024-MPCH

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,
A y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente acto
AD rSQ‘j»\ administrativo.

N

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado, y a las dependencias
| internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; DISPONGASE su publicacién en la
./ pagina web institucional.

L

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/
RCY ZUTA CASTILL
Alcalde
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GERENCIA MUNICIPAL
ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Chachapoyas, martes 06 de mayo del 2025

MEMORANDUM 000196-2025-MPCH/GM [2516552.003]

MIGUEL PUERTA VALDIVIA

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : AUTORIZA SALIDA POR COMISION DE SERVICIOS.

REFERENCIA: INFORME N° 148-2025-MPCH/GDEL.

Visto el documento de la referencia, comunico a usted, que esta Gerencia, autoriza la salida por
comision de servicios a la servidora Luz Bella Huaméan Molocho, Gerente de Desarrollo Econémico
Local, para que viaje a la ciudad de Puerto Maldonado, a participar en el Encuentro Interregional
Innovasuyu Madre de Dios 2025, a desarrollarse los dias 13, 14 y 15 de mayo del presente afio.

Por lo que, deberéa disponer a quien corresponda, proceda con el giro de viaticos para el servidor
antes en mencion, por el lapso de seis dias (del 11 al 16 de mayo de 2025).

Atentamente;
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