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CONVOCATORIA PUBLICA

PUESTO: PRACTICANTE PROFESIONAL
SALA ESPECIALIZADA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
PRACT N° 043-2025-INDECOPI
RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

N° | APELLIDOS Y NOMBRES ggﬁ;%‘?ﬁgmgi Em'&ll"é&?; ENFTIEE\L"%M BONIFICACIONES Emﬂp‘(‘fg CONDICION

1 |TTITO CHIPANA, YEN 16 40 36 NO APLICA 92 GANADOR(A)
EMILIO

2 gﬁyAIRNiZMﬁ_iéARsbs 18 40 31 NO APLICA 89 GANADOR(A)

3 igiﬁ:{\'& %T&%HR%’\; 16 40 31 NO APLICA 87 GANADOR(A)

4 |SHICA SAMAN, JIMENA 18 40 25 NO APLICA 83 ACCESITARIO(A)

5 ?E'gEF;A[)'\IA\G/@)RC'A' 16 40 25 NO APLICA 81 ACCESITARIO(A)

6 \SQSIXAI\IAA RUBIO , KAYLI 16 40 23 i i )

; (LQLLJJ(I:SIEE QUISPE, ANGGIE 16 40 21 i ) i

o [pariin ponTe 1 0 | u - - -

10 iQLD%AENA LARA, WILMER 18 40 NA ) ) i

1 ?IE_EUCSRUZ, JONATAN DE 16 40 NA ) ) i

2 [ e |1 w | w - - -

e o | w - - -

14 ,\SAIXII;)LI\IIE,\}/;SQUEZ, LUCIA 16 40 NA ) i i

(*) Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)
(**) Puntaje final minimo aprobatorio: setenta y ocho (78)

DETALLE DE CONDICIONES:

GANADORV/A: OPostulante que alcanza el puntaje mas alto en todo el proceso de evaluacion.

ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su
vinculacion con la entidad.

NO ASISTIO: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.

La Oficina de Recursos Humanos remitira un correo electrénico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicandole los
resultados del proceso e invitdndolo(a) a la vinculacién de acuerdo con lo establecido en la convocatoria publica.

San Borja, 16 de mayo de 2025

Oficina de Recursos Humanos



