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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0238-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 06 de mayo de 2025.
VISTOS:

La carta de Renuncia con registro de Ingreso N° 5753, de fecha 05 de mayo del 2025, el Informe
N° 90-2025-GM-MDM/LC, de fecha 05 de mayo del 2025, el Informe N° 828-2025-JJCC-OGA-
MDM/LC, de fecha 06 de mayo del 2025, y;

%}«E@W S CONSIDERANDO:

& N\ @ Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru,

\ E{;ﬁj modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del

@ &/ Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, que prescribe “(...) los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia”. En este entender, la autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para

los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 109-2025-A-MDM/LC, de fecha 22 de abril de 2025,
se designa al Abog. Briggite Aracelli Aguilar Quispe como Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Megantoni, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Que, mediante carta de renuncia registrada con el N.2 5753, de fecha 5 de mayo de 2025, la
Abog. Briggite Aracelli Aguilar Quispe, en su calidad de Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, presenta su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo que venia desempefiando, la cual
tendrd efecto a partir del mismo 5 de mayo de 2025. En su comunicacién, expresa su

| agradecimiento por la confianza depositada en su persona y por la oportunidad de haber prestado
. servicios en la Municipalidad Distrital de Megantoni durante el tiempo que ejercié sus funciones;

Que, mediante el Informe N.2 090-2025-GM-MDM/LC, de fecha 5 de mayo de 2025, se informé
a la Alcaldia sobre la renuncia presentada por la Abog. Briggite Aracelli Aguilar Quispe, a fin de que
la misma sea recibida y aceptada conforme a los procedimientos establecidos. Ello, con el propésito
de proceder conforme al marco del procedimiento administrativo correspondiente para la adecuada
transicion en el cargo y la oportuna cobertura de sus funciones, garantizando asi la continuidad
operativa y funcional de la referida dependencia.

Que, mediante el Informe N.2 828-2025-JJCC-OGA-MDM/LC, el Jefe de la Oficina General de
Administracién, con la finalidad de garantizar la continuidad operativa y el adecuado
funcionamiento de la unidad orgénica bajo su responsabilidad, solicita la designacién de la C.P.C.
Silvia Yobana Llano Mamani, en su calidad de jefa de la Oficina de Tesoreria y Administraciéon
Tributaria, para que asuma, en adicién a sus funciones, el despacho de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, durante el periodo comprendido desde el 6 de mayo del presente afio, hasta
que se designe al titular del referido cargo;

Que, de acuerdo con el Informe Técnico N° 745-2023-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas
de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, cuyo objetivo es integrar las
principales opiniones técnicas sobre la aplicacion de la Ley N° 31419 —Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién— y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, se sefiala en los puntos 2.40, 2.41y 2.42 lo siguiente:

“()

11.4.1 Sobre el cumplimiento de los requisitos minimos en la encargatura en puestos o cargos
de funcionarios y directivos ptblicos de libre designacion y remocion.
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2.40 El articulo 3 del Reglamento establecid un conjunto de definiciones a considerar para la
adecuada aplicacién de la Ley N° 31419, siendo que, en su literal a) sefialé sobre la
encargatura lo siguiente:

a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo
de puestos, accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo
con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accién mediante
la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular
del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio. (Enfasis
agregado).

2.41 Ahora bien, SERVIR se ha pronunciado sobre las acciones de desplazamiento aplicables
a los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N® 1057 y N° 276 en
diversos informes, tales como el Informe Técnico N° 315-2023-SERVIR-GPGSC10, el
Informe Técnico N° 645-2023-SERVIR-GPGSC], y el Informe Técnico N° 0696-2022-
SERVIR-GPGSC12, sefialando lo siguiente:

A. Encargo de puesto: Cuando el puesto o cargo de funcionario y directivo
publicos de libre designacidn y remocidn se encuentra vacante debido a que
el servidor estd ausente permanentemente, ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio del puesto, siendo que dicho cargo se encuentra
con plaza presupuestada vacante.

B. Encargo de funciones: Cuando el puesto o cargo de funcionario y directivo
publicos de libre designacién y remocién no se encuentra vacante debido a
que el titular se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia,
destaque, comisién de servicios u otro motivo justificado normativamente),
ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en
adicién de funciones.

2.42 En atencién a dichos criterios, se puede establecer que la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos contemplados en la Ley N° 31419 y su Reglamento para la
designacién temporal dependera si se trata de un encargo de puesto o de funciones. En
el primer caso (encargo de puesto),

corresponderd cumplir con los requisitos minimos establecidos por la ley N° 31419 y su
reglamento; mientras que, en el segundo caso (encargo de funciones), no seria necesaria
la verificacién de los requisitos minimos toda vez que el mismo implica solo el desempefio
de las funciones por ausencia temporal y excepcional del titular.

(..)”

Que, asimismo, el literal ii) del numeral 2.17 del Informe Técnico N° 00880-2023- SERVIR-GPGSC,
la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, establece lo siguiente:

“..)

ii. Cuando se trate de un encargo de funciones, el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos en la Ley N° 31419 o en los instrumentos de gestion interna, segun
corresponda, dependeré de la regulacion prevista por cada entidad publica; por lo tanto,
es posible que el servidor no cumpla con dichos requisitos (en tanto haya sido regulado asi
en los instrumentos de gestién interna), toda vez que éste ejercerd funciones directivas
temporalmente, en adicién a sus funciones (propias del puesto originario).

_-m
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En este caso, el encargo de funciones serd de manera temporal y excepcional, dado que el
titular del puesto o cargo, se encuentra ausente temporalmente de la entidad por alguna
causa o razon justificada normativamente (por ejemplo, licencia, vacaciones o comision de
servicios); por tanto, dicha accién tendrd como finalidad permitir el normal
funcionamiento u operatividad de la entidad a través del encargo temporal de funciones.

Asimismo, se entiende que el servidor encargado cumple con el perfil o requisitos de su
puesto de origen, el cual seguird ejerciendo mientras dure el encargo por ausencia del
titular.

(..)”

Que, en consecuencia, y habiéndose verificado el cumplimiento del perfil requerido, toda vez
que la servidora propuesta mantiene vinculo laboral vigente con la entidad, y conforme a la
evaluacion realizada por el responsable de Escalafén y Control de Personal de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, se considera pertinente la encargatura de funciones, en virtud de lo
establecido en la Ley N.2 31419, Ley que regula las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica para funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, asi como en la normativa interna vigente aplicable al desempefic de las funciones

.. ESTANDO, lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
=) Bby N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 001-
025-A-MDM/LC, y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi
como a la delegacidn de facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia
N° 043-2025-A-MDM/LC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR, a la C.P.C. Silvia Yobana Llano Mamani, en su calidad de Jefa de
la Oficina de Tesoreria y Administracidn Tributaria, el despacho de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, en adicién a sus funciones, por el periodo comprendido desde el 6 de mayo del presente
afio hasta la designacién del titular del referido cargo, en concordancia con la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién administrativa a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, asi como a los interesados, para su conocimiento y a los fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a |a Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucién en la plataforma digital Unica del Estado Peruano - GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cC.

Archivo.
IRCQ/invt
OGRRHH
OGA

TESO
OTI/Pdg. Web
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
‘ [ Sy
INFORME N°828 -2025-JJCC-OGA-MDM/LC RECIBIDO
row 08 AN 2035 )Y
A : LIC. IVAN ROGER CISNEROS QUISPE i Y32 i
Gerente Municipal = GZ """" m """"""""
DE : MAG. JAMES JACK CUBAS CANTARICO l \
Jefe de la Oficina General de Administracion

ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE ENCARGATURA DE FUNCIONES DE LA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

REFERENCIA : CARTA DE RENUNCIA SIN

FECHA : Megantoni 06 de mayo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente a
nombre de la Oficina General de Administracion y a la vez de solicitar la encargatura de funciones
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a partir del 06 de mayo del presente ejercicio
fiscal 2025 de forma temporal; para lo cual, se propone a la C.P.C. SILVIA YOBANA LLANO
MAMANI, en su condicién actual como Jefe de la Oficina de Tesoreria y Administracion
Tributaria, para que asuma en adicion a sus funciones la Jefatura de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos conforme a la delegacion de facultades; asimismo dicha accion deberé asumir
con responsabilidad y eficiencia en las funciones encomendadas y el normal tramite administrativo;
establecidas bajo normativa.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

-------------

UBAS CATTARICO
A XERALDE ADMINISTRACION

OGAlovr
Archivo
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CARTA DE RENUNCIA

Megantoni, 05 de mayo de 2028

Sofion;
Lic. AN CISHEROS OUISPE
Gerents Municipal - MO

Tenpo of agrade de dingirme s usted, con motivo de seludarie ¢ mformmuie
medisnte & presgnie documento, que no podre seguir desempeiindome como Jefado la
Oficinn de Gestidn de Recursos Humanos en la municipalidad disirital de Maganioni., por
rzones persomates ¥ que inevitsbiemente me han lievado a tomar ua decision. Por ko
que s¢ e hace imposible seguir realizando mi labor actual y me obligs a newunciar de
manera voluntana ¢ irrevocuble 8 mi cargo, a parter ded dis 06 de mayo del 2025,

Por dlo, debido a do imprevisto de mi remurss ¥ esporo que tenga a bien
comprendes, solicite e me pucda cxonerar def plazo Je 31 dias de anticipacion gue exige
1a Loy &n case de ronuncia, Asimismes. sgradeceré mucho que mie facilite con proatitud
Joz beneficwns suciales que e corresponden, asi comso s onirega de Ia Resolucita de
sceptaciones de renuncia. Agradevids tambaén ha confisnzy v oporamdad que se me ha
dado de rabajar o ests Mumcipalidad.

Expreso mis disculpas por las dificuliades ocasionadas por ma renuncia

R PACALDAD DETSTIA, OF U | Aventomenite,
mzsn DE MRTE“

ASSTEINTE MO BA TERR K MEROE

0w 85 WATD 2025 if?«lll
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DNE N° 70084698
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PARA :  ABOG. WASHINGTON LLALLERCCO SAIRE gyl O

................

TE CIPALDAD DISTRITAL D MEGAN
CSCRETARIA GENERAL

.........

c/C :  PROF. ESAU RIOS SHERIGOROMP!. -
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Megantoni. : F EC|B|DO
ASUNTO :  COMUNICO RENUNCIA VOLUNTARIA. Row 65 MAYD 205 LS ---'%
REG»N"."u_uulucn-uu-un.uuunv-.u
REFERENCIA : Carta de Renuncia con ingreso N° 2980. 00T MR i LoD
f
FECHA :  Megantoni, 05 de mayo del 2025. '

Previo un cordial saludo, me dirijo a su digno despacho en atencién al documento
de referencia, para comunicarle que la Abog. Briggite A. Aguilar Quispe, quien ocupaba el cargo de Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en nuestra Institucién Edil, ha presentado su carta de
renuncia voluntaria, la cual ha sido recibida y aceptada de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Los detalles de {a renuncia son los siguientes:

e Nombre de! funcionario: Briggite A. Aguilar Quispe
e Cargo: Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
» Fecha de efectiva de salida: 05 de mayo del 2025.

El funcionario ha expresado que, por motivos de indole personal, ha decidido
presentar su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo mencionado, Ia cual sera efectiva el 05 de mayo
de 2025. Durante su periodo de servicio, hasta la fecha de su salida, agradece la confianza depositada
y la oportunidad brindada por la Municipalidad Distrital de Megantoni.

En consecuencia, se procederd conforme al procedimiento administrativo
establecido para la transicién del cargo y la cobertura de sus funciones, a fin de asegurar la continuidad
de las labores en la dependencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada a este informe y quedo a su
disposicién para cualquier indicacién o accién adicional que estime pertinente.

Atentamente,

cc.
Arch.
IRCQ/Invt.
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CARTA DE RENUNCIA

Megantoni, 05 de mayo de 2025
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Sefior:
Lic. IVAN CISNEROS QUISPE
Gerente Municipal — MDM

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con motivo de saludarle e informarle
mediante el presente documento, que no podre seguir desempefidndome como Jefa de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos en la municipalidad distrital de Magantoni, por
razones personales y que inevitablemente me han llevado a tomar una decisién. Por lo
que se me hace imposible seguir realizando mi labor actual y me obliga a renunciar de
manera voluntaria e irrevocable a mi cargo, a partir del dia 06 de mayo del 2025.

Por ello, debido a lo imprevisto de mi renuncia y espero que tenga a bien
comprender, solicito se me pueda exonerar del plazo de 30 dias de anticipacién que exige
la Ley en caso de renuncia. Asimismo, agradeceré mucho que me facilite con prontitud
los beneficios sociales que me corresponden, asi como la entrega de la Resolucion de
aceptaciones de renuncia. Agradecida también la confianza y oportunidad que se me ha
dado de trabajar en esta Municipalidad.

Expreso mis disculpas por las dificultades ocasionadas por mi renuncia.

—— — i

45 uzsmcwmotx_éf:lsm\m.oz MEGANTOME Atentamente,

| MESA DE PARTES |
1 APRESENTE NO ES SENAL O APROG-\CION{

e 05 MAD 205 A5

REGMYyr K153 4( ! >4/)
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BRIGGITE A. AGUILAR-QUISPE
DNI N° 70084698
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Que, para el caso de ésta forma de contratacion, SERVIR ha expuesto en el Informe Legal N.° 478-
2012-SERVIR/GG-OAJ que, por aplicacién de la primera disposicién Complementaria final de la Ley N.°
29849 seriala que: "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley de Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion del

concurso publico;

Que, asimismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como érgano rector en la gestion
de recursos humanos, ha emitido el Informe Legal N.° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ, estableciendo que: la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de
3| un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,

/' pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las
{(06) Unidades de Ingreso al Sector Publico es decir hasta S/ 15, 600.00 soles - dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes {minimo y maximo} han sido
abordados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N.° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, con Informe N° 078-2025-GM-MDM/LC, de 22 de abril de 2025, la Gerencia Municipal remite
* la evaluacién de la propuesta de la Abog. BRIGGITE ARACELLI AGUILAR QUISPE; y en cumplimiento de
. los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion municipal vigentes, recomienda la emisién de la
Resolucién, adjuntando para tal efecto el legajo personal;

Que, en uso de las facultades conferidas en el inciso 6} y 17) del articulo 20 y el articulo 43 de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Megantoni, a la Abog. BRIGGITE ARACELLI
AGUILAR QUISPE, a partir del 22 de abril del 2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 1057
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo
con la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2009-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el la Abog. BRIGGITE ARACELLI AGUILAR QUISPE,
designado en el Articulo Primero, debera presentar su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de
los funcionarios y servidores del Estado, segin los alcances de la Ley N.° 30161, dentro de los plazos
establecidos bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria
notificar la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, al interesado, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para su
publicacién en el Portal Institucional {(www.munimegantont zob. pe).

REGISTRESE, COMUN{QUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Alcaldia
GM

0GA ;

o MUNICIPALIDAD D\Tﬁ# E%wmm
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2025-A-MDM/LC.-

Camisea, 22 de abril de 2025.

< @’L‘_ A EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRfI‘AL DE MEGANTONI.
f' =7 VISTOS: El Informe N° 078-2025-GM-MDM/LC, de fecha de 22 de abril de 2025, emitido por la Gerencia
E e §) Municipal, y;
A\ e 7/ CONSIDERANDO:
ez Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pera, modificada

por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica establece, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al erdenamiento juridico;

Que, el Articulo 20, inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidad, establece que son
atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Asimismo, el articulo 43, de la citada norma, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativos;

. Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20 de la Ley N.° 27972 -Ley Organica de
.+ Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcalde: *Designar y cesar al gerente municipal y, a
3. propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza’;

Que, el articulo 4° de la Ley N.° 28175 -Ley Marco del Empleo Puablico, define como empleado de
confianza a la persona que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor
al 5% de los servidores puiblicos existentes en cada entidad;

Que, conforme sefiala la Ley N.° 30057 -Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios puiblicos o directivos ptiblicos y
cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo designé, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los
servidores de confianza. “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos.
Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estd sujeto a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad {...)";

Que, mediante Ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion” y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) piblicos/as y directivos/as ptiblicos/as de
libre designacién y remocién, la formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestién bajo supervision
de Servir; por tanto es la responsable por la verificacién y evaluacion del cumplimiento del perfil del puesto
del funcionario de confianza designado, gue debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la
legalidad de las designacion de Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza;

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N.° 1057
y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final
que: "El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segn las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados
mediante al régimen de Contrato Administracion de Servicios CAS";

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, mediante el cual se cre6 el régimen especial de

Contrataciones Administrativas de Servicios CAS- modalidad especial laboral del Estado, sefiala que: los

cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de

duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente

reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia,

fundamento sefialado por el presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio civil, en las

by é& conclusiones senaladas en el numeral 3.1. y 3.2., del Informe Legal No 337-2011-SERVIR/GG/OAJ
. = concordante con el Informe Legal N.° 079-2012-SERVIR/GPGRH;
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