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\ “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°150-2025-MDMCH/A
Miguel Checa, 12 de marzo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA.

‘ /:7\ VISTO: El Informe N°135-2025/MDMCH-OAL de fecha 12 de marzo de 2025,

A o }resentado por el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual alcanza opinion
: A sobre Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion 2025-2027 de

\.» laMunicipalidad Distrital de Miguel Checa, con referencia al Informe N°078-2025-
\MDMCH RR.HH de fecha 20-02-2025, al proveido de Gerencia Municipal de fecha
.-\ 12-03-2025 que autoriza se elabore el acto resolutivo.

ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, el
Articulo Il de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y el Articulo 40° de
la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local, que tienen y gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N°078-2025-MDMCH-RR.HH, de fecha 20 de febrero
del 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, presenta
los resultados de eleccion del representante de los servidores civiles y la
correspondiente conformacion del Comité de Planificacion de Ia
Capacitacién (CPC) de la entidad para el periodo 2025-2027.

Que, mediante Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion de los regimenes laborales del sector Publico, se dictan una
serie de medidas con el objetivo de incorporar a los regimenes laborales o
del D.L 728, Ley de Productividad y competitividad laboral o del D.L N°276,
segun sea el caso, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes
en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el D.L N°1057, que

0 o\ como para la eliminacion progreswa de dicho régimen laboral przvatlvo de
2 la entidades publicas del pais.

7080 / De acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.3 del presente informe, el ciclo
de proceso de capacitacion comprende tres (3) etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. Respecto de la etapa de Planificacion, esta consta de
cuatro (4) fases, siendo la primera de ellas la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitaciéon (CPC).
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...///VIENE DE RESOLUCION DE ALCALDIA N'150-2025-MDMCH/A, de fecha 12-03-2025.

Segtin se establece en el numeral 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité
de Planificacién de la Capacitacion de la Directiva, el Comité estd
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto 0 quien haga sus veces, el representante de la
Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado por el
Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

En relacion de la designacion de un representante por parte de la Alta

Dlreccwn la Oficina de Secretaria General comunicé a la Oficina de

“/Recursos Humanos dicha designacion a través de la Resolucién de Alcaldia

N°112-2025-MDMCH/A de fecha 11/02/2025, sefialando como Ssu

", \ representante al responsable del 6rgano de linea GERENCIA DE DESARROLLO
‘[> ECONOMICO LOCAL.

2\

- Respecto a la eleccion del representante de los servidores civiles, el literal a)
! del numeral 6.4.1.1. de la Directiva establece: “La eleccion se efectiia

mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga

Z%i mayoria simple tendrd la condicion de titular y el seqgundo con mayor
:“ votacmn, tendrd la condicion de suplente (...)".

““Que, el dia 28 de enero del presente aiio, la Oficina de Recursos Humanos
aprobé las bases para la eleccion del representante de los servidores civiles,
por lo que se dio inicio al cronograma el dia 12 de febrero del 2025, sin
embargo, el dia 05 de febrero del 2'25, fecha en que culminaba dicha
convocatoria, al no haberse presentado ningun candidato, se procedio a
declarar desértica.

Que, con proveido s/n- 2025/MDMCH-GM de Gerencia Municipal, de fecha
12-03-25 se deriva el expediente antes indicado autorizando a secretaria
general para emitir el acto resolutivo.

Que, de conformidad a lo normado por la Ley Organica de Municipalidades
N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DESIGNACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) correspondiente al periodo
2025 - 2027 de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, el mismo que
estard conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
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1. Jefe de Oficina de Recursos Humanos PRESIDENTE

2. Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO
REPRESENTANTE

3. Gerencia de Desarrollo Economico Local DELA
ALTA DIRECCION

ARTICULO SEGUNDOQ. - PONGASE A CONOCIMIENTO la presente

resolucion de alcaldia a las dreas pertinentes, para los fines consiguientes
de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, la

publicacién de la presente Resolucién para los fines consiguientes de
acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.



https://v3.camscanner.com/user/download

