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CONTROL DE CAMBIOS

N° | ftems Descripcion del Cambio

1 1 Se modificd el numeral 1 referente al objetivo, incorpordndose el proceso de actualizacién.
Modificacién del numeral 3, referente a la base legal, ordendndose las normas por
jerarquia.

2 3 Actualizacién de los numerales 3.1y 3.6
Modificacién de los numerales 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13,y 3.14
Incorporacion de los numerales 3.15,y 3.16
Modificacién del numeral 5, referente a definiciones.

3 5 Actualizacién de los numerales 5.2, 5.9, 5.16, 5.17,5.18, y 5.21
Modificacién de los numerales 5.4, 5.5, 5.6, y 5.7
Incorporacion del numeral 5.8
Modificacién de la denominacién del numeral 6. Responsabilidades, a fin que refleje las
responsabilidades de los diferentes actores.
Modificacién del numeral 6.2 respecto a las responsabilidades del titular de la
Superintendencia, se preciso su correspondencia con el Reglamento de Organizaciény
Funciones, y la posibilidad de delegar funciones. Y se reemplaza “El/la” por El, acorde a lo
estipulado en la Ley N° 32003, que modifica la Ley N° 28923, Ley de igualdad entre mujeres
y hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

4 ° Incorporacion en el numeral 6.3 las responsabilidades de la Secretaria General.
Modificacién del numeral 6.4, se eliminan las responsabilidades de la CPE y el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico, y se incorporan las responsabilidades del Grupo de
Trabajo para el Planeamiento Institucional (GTPI).
Modificacién del numeral 6.5, se realizaron precisiones e incorporaciones respecto a las
responsabilidades de la OPP. Se modifican los literales a), b), c), g), h) e i). Se incorporan los
literales j) y k).
Modificacién de la denominacién del numeral 6.6, acorde a lo estipulado en la Ley N°

5 6 32003.
Modificacidn de los literales a) y d).
Modificacién de la denominacién del numeral 6.7, acorde a lo estipulado en la Ley N°

6 6 32003.
Modificacién de los literales a), y c).
Modificacién del numeral 7.1, se elimina el que este orientado al logro de objetivos
establecidos en la politica institucional.
Modificacién del numeral 7.2, respecto al horizonte del PEL.
Modificacién del numeral 7.3, respecto a la vigencia del POI.

/ / Modificacién del numeral 7.5, respecto al papel de la GTPI.
Modificacién del numeral 7.6, respecto a las circunstancias en las que se actualiza el PEL.
Modificacién del numeral 7.7, respecto a la denominacion del PEl actualizado.
Modificacién del numeral 7.8, respecto a la actualizacion del POl Multianual.
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Modificacién del numeral 8.1.1.1, respecto a la propuesta de plan de trabajo.
Modificacién del numeral 8.1.1.2, respecto a la presentacién de la propuesta de plan de
8 trabajo.
Modificacién del numeral 8.1.1.3, respecto al papel de la GTPIl y los plazos para la
aprobacién del plan de trabajo.
Modificacién del numeral 8.1.1.4, respecto a la comunicacién ante CEPLAN.
Modificacién de la denominacién del numeral 8.1.2, se reemplaza “elaboracién” por
formulacién.
Modificacién del numeral 8.1.2.1, se precisa la comunicacién de la OPP ante los érganos y
unidades orgdnicas.
Modificacién del numeral 8.1.2.2, se reemplaza al “Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico” por el ETPI y/o los coordinadores administrativos.
Modificacién del numeral 8.1.2.3, respecto a las fases en el desarrollo del PEI.
Modificacién del numeral 8.1.2.4, respecto al uso de la Ficha técnica del indicador y el
Formato para la formulacién y actualizacién del PEI a nivel de OEl y AEl, y se modifica a los
responsables de los mismos.
Modificacidn del numeral 8.1.2.5, respecto al papel de la GTPI y los plazos para la revision y
validacién. Se elimina “El proyecto del PEI debe guardar concordancia con las politicas
9 sectoriales y nacionales”.
Modificacién del numeral 8.1.2.6, respecto al responsable de remitir al Organo de
Planeamiento del MINEDU, el proyecto del PEI.
Modificacién del numeral 8.1.2.7, respecto al informe técnico emitido por CEPLAN.
Modificacién del numeral 8.1.2.8, respecto a la elevacion del proyecto del PEl para su
aprobacion.
Modificacién del numeral 8.1.2.9, respecto al papel de la Secretaria General en el tramite
para la aprobacion del PEL.
Modificacién del numeral 8.1.2.10, respecto al registro de informacién en las Fichas
Técnicas del indicador.
Modificacién del numeral 8.1.2.11, respecto a la publicacion del PEl aprobado en el PTE de
la Sunedu.
Modificacién del numeral 8.1.2.12, respecto a la difusion del PEl aprobado.
Modificacién de la denominacién del numeral 8.1.3, se elimina la palabra “evaluacién”.
Modificacién del numeral 8.1.3.1, se modifica la denominacion del numeral considerando el
seguimiento semestral y anual del PEI.
Modificacién del numeral 8.1.3.1.1, respecto a la periodicidad del seguimiento del PEI.
10 Modificacién del numeral 8.1.3.1.2, respecto a la comunicacidon del inicio del proceso de
seguimiento.
Modificacién del numeral 8.1.3.1.3, respecto a la remisidn de los formatos de formato de
seguimiento y evaluacidn de indicadores de OEl y AEl, por parte de los responsables.
Modificacidn del numeral 8.1.3.1.4, respecto al registro en el Aplicativo CEPLAN, y la
generacion del reporte correspondiente.
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Modificacién del numeral 8.1.3.1.5, respecto a la publicacién del reporte en el PTE de la
Sunedu.

Modificacién del numeral 8.1.3.1.6, respecto a la difusién del reporte del PElI aprobado.

Modificacién del numeral 8.1.4.2, se elimina la informacion orientada a la evaluacién de
resultados, acorde a las disposiciones de la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

Modificacién de la denominacién del numeral 8.1.4, se reemplaza la palabra “modificacién”
por actualizacion.

Modificacién del numeral 8.1.4.1, se incorpora la finalidad de la actualizacion del PEI.
Modificacién del numeral 8.1.4.2, respecto a las circunstancias para la actualizacion del PEI.
Modificacién del numeral 8.1.4.3, respecto a la elaboracién y validacion del Plan de Trabajo.
Modificacién del numeral 8.1.4.4, respecto al procedimiento para la actualizacién del PEI.

Modificacién del numeral 8.1.4.5, respecto a la publicacion del PEl aprobado en el PTE de la
Sunedu.

Modificacién del numeral 8.1.4.6, respecto a la difusién del reporte del PEI actualizado.

12

Modificacién del numeral 8.2.1.1, respecto la elaboracién de la propuesta de plan de
trabajo para la formulacién del POL.

Modificacién del numeral 8.2.1.2, respecto a la presentacién de la propuesta de plan de
trabajo.

Modificacién del numeral 8.2.1.2, se actualiza el plazo de presentacién.

13

Modificacién del numeral 8.2.2.1.1, respecto al horizonte de tiempo del POl Multianual.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.2, respecto al registro de informacion en la Matriz para la
programacion de bienes y servicios, y respecto a la coordinacién con la Unidad de
Presupuesto.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.3, respecto a la remisidon de informacidon por parte de las
unidades de organizacion.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.4, respecto al registro de informacién en el Aplicativo
CEPLAN.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.5, respecto a la remision de la informacion sobre los
centros de costos y las actividades operativas del POIM.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.6, respecto a la generacién del Anexo B-4 “POIl Multianual
con programacion fisica y costeo” descargado del Aplicativo CEPLAN.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.7, respecto a la estructura para la elaboracién del POIM.
Modificacién del numeral 8.2.2.1.8, respecto al plazo de remisién.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.9, respecto a la remisidn del proyecto de POIM, a la
Secretaria General.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.10, respecto a la aprobacion del POIM por parte de la
Superintendencia.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.11, respecto a la publicacién del POIM aprobado en el PTE
de la Sunedu.

Modificacién del numeral 8.2.2.1.12, respecto a la difusion del reporte del PEIl actualizado.
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Modificacién del numeral 8.2.2.2.1, respecto a la descripcién del proceso mediante el cual
se obtiene el POl Anual.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.2, respecto a la comunicacion a los Centros de Costos por
parte de la OPP.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.3, respecto al registro de informacién por parte de los
Centro de Costos, y la revision por parte de la UPEM.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.4, respecto a la consistencia del PIA por parte de la UPEM.
Modificacién del numeral 8.2.2.2.5, respecto a la estructura definida para la elaboracion del
POI Anual.

14 Modificacién del numeral 8.2.2.2.6, respecto la revisidn y validacién el proyecto de POI
Anual por parte del GTPI.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.7, respecto a la remision del proyecto de POl Anual para
su aprobacion.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.8, respecto a la aprobacion del POl Anual por parte de la
Superintendencia.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.9, respecto al acto resolutivo que aprueba el POl Anual.
Modificacién del numeral 8.2.2.2.10, respecto a la publicacién del POl Anual en el PTE de la
Sunedu.

Modificacién del numeral 8.2.2.2.11, respecto a la difusidn del POl Anual.

15 Eliminacién del numeral 8.2.3, respecto a la publicacién y difusién del POI, debido a que
estos mecanismos ya se incluyen para el POl Multianual y POI Anual.

Modificacién del numeral 8.2.3.1, respecto a la comunicacidn respecto al registro en el
Aplicativo CEPLAN.

Modificacién del numeral 8.2.3.2, respecto al registro mensual por parte de los Centros de
Costos.

Modificacién del numeral 8.2.3.3, respecto al registro del seguimiento de las metas fisicas
en el Aplicativo CEPLAN.

16 Modificacién del numeral 8.2.3.4, respecto a la periodicidad de los reportes de seguimiento
fisico del POI, y sus plazos.

Modificacién del numeral 8.2.3.5, respecto a la aprobacidn de los reportes de seguimiento.
Modificacién del numeral 8.2.3.6, respecto a la publicacion de los reportes de seguimiento
en el PTE de la Sunedu.

Modificacién del numeral 8.2.3.7, respecto a la difusidn de los reportes de seguimiento.

17 Eliminacién del numeral 8.2.5, tomando en cuenta que, acorde la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, se implementa la fase 4 seguimiento y evaluacidn.
Modificacién de la denominacién del numeral 8.2.4, se reemplaza la palabra “modificacién”
por actualizacién.

18 Incorporacion del numeral 8.2.4.1, que establece los parametros en los que se lleva a cabo
la actualizacion del POl Multianual.

Incorporaciéon del numeral 8.2.4.2, que establece los parametros en los que se lleva a cabo
la actualizacién del POI Anual.
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Modificacién del numeral 8.2.4.2.1, respecto a las circunstancias en las que se lleva a cabo
la actualizacion del POl Anual.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.2, respecto a la periodicidad de las actualizaciones del
POI.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.3, respecto a la temporalidad de la actualizacién del POL.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.4, respecto a la aprobacion del plan de trabajo.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.5, respecto a la solicitud de actualizacién de informacién
de los Anexos N° 5y 6 por parte de los érganos.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.6, respecto a la revisién de la informacidn por parte de la
UPEM.

19 3 Modificacién del numeral 8.2.4.2.7, respecto a la actualizacion de la informacion remitida
en el Aplicativo CEPLAN.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.8, respecto a la informacién necesaria para la
Actualizacién del POl Anual, y la estructura a seguir.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.9, respecto a la revision y validacién del POI Anual
Actualizado por parte del GTPI.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.10, respecto a la elevacién del proyecto de POl Anual
actualizado por parte de la Secretaria General.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.11, a la aprobacién del POI Anual actualizado.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.12, respecto a la publicacién del POI Anual actualizado en
el PTE de la Sunedu.
Modificacién del numeral 8.2.4.2.13, respecto a la difusién del POl Anual actualizado.
Incorporacion del numeral 8.3, respecto a la evaluacion de los planes institucionales,
tomando en cuenta la “Guia para el Planeamiento Institucional”.
Incorporacion del numeral 8.3.1, respecto a la comunicacion por parte de la OPP del inicio
del proceso de evaluacion semestral y anual del PEl y POI.
Incorporacion del numeral 8.3.2, respecto a la elaboracion del Informe de evaluacion

20 8 institucional.
Incorporacion del numeral 8.3.3, respecto a la remision del Informe de Evaluacion
Institucional a la Secretaria General.
Incorporacion del numeral 8.3.4, respecto a la publicacion del Informe de evaluacién
institucional, en el PTE de la Sunedu.
Incorporacion del numeral 8.3.5, respecto a la difusion del Informe de evaluacién
institucional.
Modificacién del numeral 9.1, respecto al asesoramiento técnico desarrollado en relacién a
los procedimientos de la directiva.

21 9 Modificacién del numeral 9.2, respecto a la firma y remision los formatos y matrices de la
directiva.
Modificacién del numeral 9.5, respecto a la presentacidn oportuna de informacién sobre las
actividades operativas programadas e indicadores.

22 10 | Modificacién los Anexos N° 1,2, 3,5,6,7,y 8.
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

OBIJETIVO

Establecer lineamientos técnicos para la elaboracion, aprobacién, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu).

FINALIDAD

Garantizar que el proceso de planeamiento institucional en la Sunedu se encuentre
acorde con las disposiciones establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

BASE LEGAL

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y modificatorias.
Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 - actualizado.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la “Politica Nacional de Modernizacidn
de la Gestion Publica al 2030”.

Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2024-SUNEDU-CD, que aprueba la modificacién
de la Seccién Primera y Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, y modificatorias.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 056-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba
la “Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN".
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba
la “Guia para la elaboracion de indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos”.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba
la “Guia para el Planeamiento Institucional” actualizada.

Resolucién de Superintendencia N° 0095-2024-SUNEDU, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)

Resolucién de Superintendencia N° 050-2024-SUNEDU, que conforma el Grupo de Trabajo
para el Planeamiento Institucional y el Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de
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3.16

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

Planeamiento Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior -
Sunedu.

Resolucién de Secretaria General N° 059-2022-SUNEDU, que aprueba la Directiva para la
elaboracion, aprobacion, modificacidon y derogacidon de documentos de gestién interna de
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - Sunedu.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos
y unidades organicas que conforman la Sunedu.

DEFINICIONES?

Accion Estratégica Institucional (AEIl): Iniciativa que contribuye a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, la cual se concreta en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias y funciones.

Actividad Operativa (AO): Conjunto de tareas que mediante el uso de recursos contribuye
a la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una
AEL

Aplicativo CEPLAN: Aplicativo informatico denominado “CEPLAN V.01”, administrado por
el CEPLAN, para que las entidades registren informacion de sus planes, en cumplimiento
del principio de transparencia que rige la administracion publica.

Centro de Costos: Son las unidades de organizacién de las Entidades que consolidan los
costos derivados de la provisién de bienes y servicios publicos a la sociedad y del
desarrollo de los procesos de soporte.

Cédigo de Identificacion de Recursos — POI (CIR POI): Cédigo Unico que identifica a un
determinado bien o servicio listado en el Anexo N° 6% de la presenta directiva, dicho
cddigo es proporcionado por la UPEM como producto de la validacidon del referido Anexo
N° 6 en el marco de las acciones para la formulacion del POI o ajustes del POI para la
actualizacién del mismo.

Coordinador Administrativo de planeamiento: Persona designada mediante memorando
o correo electréonico, para realizar labores de apoyo vinculadas a la gestién del
planeamiento institucional. En caso de los érganos, el coordinador administrativo es
miembro del ETPI, salvo el director/a o jefe/a de 6rgano designe a alguien adicional; y en
el caso de las unidades organicas, el coordinador administrativo es el profesional que el
director/a o jefe/a de érgano designe.

Equipo Técnico para el Planeamiento Institucional (ETPI): Miembros designado por las
unidades de organizacion que conforman el GTPI, cuya funcidn es de asistir a dicho grupo

1 Tomadas como referencia de la «Guia para el Planeamiento Institucional».
2 Matriz para la programacion de bienes, servicios y personal

Pag. 8 /39




¢

I SUNEDU seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional —
' — supERmTEROENE PEl'y del Plan Operativo Institucional — POl de la

SUPERIOR UNIVERSITARIA rlnt n n | N | n | E i’n I‘I r

'. Superintendencia Nacional de Educacién Superio

Directiva para la elaboracion, aprobacion, actualizacion, Version: 04

Universitaria — Sunedu

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

de trabajo en la formulacién o actualizacidén del Plan Estratégico Institucional - PEl y Plan
Operativo Institucional - POI.

Grupo de Trabajo para el Planeamiento Institucional (GTPI): Representantes de la
institucion que lideran el planeamiento institucional, el cual se encuentra conformado por
funcionarios de la Alta Direccidn, de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y
otros, tiene como funciones aquellas definidas en el numeral 8.5 de la Directiva General
de Planeamiento Estratégico del Sinaplan y otras que disponga el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Indicador: Herramienta que entrega informacidn cuantitativa o cualitativa, construida a
partir de la sintesis de aspectos observables o subjetivos de una variable o un conjunto de
variables relacionadas a un tema o fenédmeno en particular.

Indicador de produccidn fisica: Medida sobre cantidades de bienes y servicios provistos
(productos, proyectos y/o actividades), en términos de una unidad de medida establecida.

Meta: Valor proyectado que se desea obtener para un indicador en un periodo de tiempo
determinado.

Meta financiera: Valor monetario de la meta fisica. Se obtiene de la cuantificacion y
valorizacidn de los insumos necesarios para la realizacidon de la meta fisica

Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccién fisica de los bienes, servicios o
las actividades.

Misidn institucional: Razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacidn o la normativa que la reglamenta,
considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular cémo lo hace; refleja su
gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl): Define los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo. Existen dos (2) tipos de objetivos:
(i) OEl tipo I, se refiere a la poblacidn a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones busca
mejorar con la entrega y uso de los bienes o servicios provistos; y, (ii) OEl tipo Il, se refiere
a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.

Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la estrategia de
la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de cinco (5) afios, guardando
correspondencia con el periodo del plan superior; a través del cual se formulan los
Objetivos (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl).

Plan Operativo Institucional (POIl): Instrumento de gestion que contempla la
programacion de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEl
definidas en el PEI, estableciendo las metas fisicas y financieras mensuales, por cada
periodo anual, para el logro de los OEl. Es de naturaleza multianual (POl Multianual),
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5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

considerando un periodo de tres (3) afos, dentro del periodo de vigencia del PEIl; la
programacion del primer afio de la programacion multianual del POl (POl Multianual), se
traduce en el POI Anual para el periodo que corresponda.

Planeamiento Institucional: Proceso sistematico construido sobre el analisis continuo de
la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para
la toma de decisiones con el fin de lograr los OEI.

Programacion financiera: Expresién financiera del POl para el periodo que éste considera.
Para un ano fiscal, corresponde a la distribucidn en consistencia con el Presupuesto Inicial
de Apertura para la realizacion de la Actividad Operativa e inversiones.

Ruta Estratégica: Conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos, considerando un orden de prioridad Unico y ascendente para los
OEl y AEl, que facilita la asignacidn de recursos.

Tarea: Conjunto articulado de acciones que se prevé realizar para el logro de una actividad
operativa. Adquiere el caracter de trazadora cuando su cumplimiento o incumplimiento
impacta en el avance en las metas fisicas de las actividades operativas programadas en el
POL.

Unidad de medida: Pardmetro de referencia que permitird la operatividad y la
determinacién de la magnitud del indicador de produccion fisica de las actividades
operativas.

RESPONSABILIDAD

El Consejo Directivo es responsable de aprobar el PEl, de conformidad con el literal b) del
articulo 8 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Sunedu.

El titular de la Superintendencia es responsable de aprobar el POl de la entidad, de
conformidad con lo establecido en el literal c) del articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y funciones de la Sunedu; asi como aprobar el informe de evaluacion, salvo
sea delegado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y de disponer la publicacion los
instrumentos de planeamiento en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

La Secretaria General es responsable de elevar el proyecto de PEIl, POI, Reportes de
seguimiento e Informe de evaluacién a la Superintendencia para los fines
correspondientes.

El Grupo de Trabajo para el Planeamiento Institucional (GTPI) es el responsable de
ejecutar las funciones establecidas en el numeral 8.5 de la Directiva General de

Planeamiento Estratégico y numeral 1.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) es responsable de:
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6.6

6.7

a)
b)
c)

g)

Conducir el proceso de formulacidn, seguimiento, evaluacidn y actualizacién del PEI.
Conducir el proceso de elaboracién, seguimiento, evaluacién y actualizacidn del POL.
Brindar soporte y asistencia técnica materia de planeamiento institucional de la
Sunedu a los érganos y unidades organicas de la entidad, asi como al GTPI y al Equipo
Técnico de planeamiento Institucional en el marco de los procesos de
formulacion/elaboracion, actualizacidn, seguimiento y evaluacién del PEl y POI.
Elaborar el proyecto del PEl y POI, dentro del marco metodoldgico vigente.

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las metas previstas en el PEl y
POI, asi como realizar la respectiva evaluacion del PEl y POI, de acuerdo a los plazos y
disposiciones establecidas por el CEPLAN.

Remitir la informacién de bienes y servicios a la Unidad de Abastecimiento, de modo
gue le sirva de insumo para el registro del Cuadro de Necesidades en el aplicativo del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Registrar y otorgar acceso al Aplicativo CEPLAN, al personal designado por la unidad
de organizacion: Directores, Jefes, miembros del Equipo técnico de planeamiento
institucional, coordinadores administrativos y otros servidores de la misma unidad de
organizacion.

Coordinar con el Equipo Técnico de Planeamiento Institucional (ETPI) y/o
coordinadores administrativos el registro de informacién en el Aplicativo CEPLAN, para
la formulacion / elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacién del PEl y POI.
Realizar la difusiéon de los documentos relacionados al PEl y al POI, en coordinacion con
los érganos pertinentes.

Aprobar el informe de evaluacion institucional, de haber sido delegado por Alta
Direccién, y derivarlo para conocimiento y fines.

Aprobar los reportes de seguimiento del PEl y POl y derivarlos para conocimiento y
fines a la Alta Direccion.

El director o jefe del drgano es el encargado de asegurar que se cumpla con:

a)

d)

Registrar la informacion respecto de las metas fisicas y financieras de sus actividades
operativas del POl en el Aplicativo CEPLAN, en el marco de la elaboracién o
actualizacion del POI, segun corresponda.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de sus metas de las actividades operativas
programadas en el POI, asi como de las metas de los OEl y AEl del PEI, que tuvieran a
su cargo.

Registrar en el Aplicativo CEPLAN los valores obtenidos de los indicadores de los OEl y
las AEl a cargo.

Remitir a la OPP los formatos correspondientes para la formulacion / elaboracion,
actualizacion y evaluacidn del PEl y POI, en los plazos establecidos.

Los miembros del Equipo Técnico de planeamiento Institucional (ETPI) o coordinadores
administrativos, de acuerdo a lo designado por cada unidad de organizacidn, son
responsables de:

a)

Completar los formatos correspondientes para la formulacidn, actualizacion,
seguimiento y evaluacidn del PEl y elaboracién, actualizacidon, seguimiento y
evaluacidn del POI con la informacion correspondiente a su érgano o unidad organica,
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

en los plazos establecidos en la presente directiva, cuya informacién debera ser
registrada en el Aplicativo CEPLAN.

b) Remitir la informacién que le solicite la OPP, en el plazo correspondiente.

c) Ejecutar las funciones establecidas en el numeral 8.5 de la Directiva General de
Planeamiento Estratégico y numeral 1.1 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” (Aplicable a los miembros del ETPI).

DISPOSICIONES GENERALES

La Sunedu elabora el PEl y el POI, en el marco de las politicas y planes nacionales y
sectoriales, teniendo en consideracidn los lineamientos que emite CEPLAN como érgano
rector, orientador y de coordinacién del SINAPLAN.

El PEI se elabora un afo previo a su ejecucion y tiene un horizonte de tiempo de cinco
(05) afios, guardando correspondencia con el periodo del plan superior.

El POI Multianual se elabora en el aiio previo al inicio de su vigencia por un periodo de
tres (3) afos, de acuerdo a lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

El POI Multianual es aprobado antes de la programacion multianual presupuestaria de las
entidades del sector publico. La fecha limite de aprobacién del POl Multianual segun la
“Guia para el Planeamiento Institucional” es el 30 de abril de cada afio, salvo modificacion
de dicha fecha por parte del ente rector mediante comunicacion oficial.

El GTPI, orienta y valida el proceso de planeamiento institucional de la entidad para la
formulacion, y actualizacion del PEl y elaboracidon y actualizacion del POI.

El PEI se actualiza cuando se presenten las siguientes circunstancias establecidas en el
numeral 1.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”:

a) Adscripcion de entidades, transferencia de programas, cambios en las funciones de
la organizacion u otros similares;

b) Situacién de alta disrupcidon como desastres o crisis;

c) Recomendaciones provenientes del Informe de Evaluacidn institucional; y

d) Disposiciones especificas del Ceplan.

En la actualizacidn del PEl no se altera el periodo del horizonte temporal; si el PEI se
actualiza durante su vigencia, el nombre del plan incluye la palabra “Actualizado”.

El POl Multianual se actualiza cuando se actualiza el PEI, en el periodo que corresponda;

el POl anual se actualiza trimestralmente cuando se presenten las circunstancias
establecidas en el numeral 3.2.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”.
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8.1

8.1.1

8.1.2

PROCEDIMIENTOS

Plan Estratégico Institucional - PEI

De la determinacion del plan de trabajo para la formulacién del PEI

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.1.3

8.1.1.4

La OPP a través de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién
(UPEM), elabora la propuesta de plan de trabajo, en la cual se incluye el
cronograma de trabajo para la formulacidon del PEL.

La OPP presenta mediante reunion presencial o virtual al GTPI, la propuesta del
plan de trabajo para su aprobacién; de tener alguna observacién, esta es
subsanada en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su indicacidn.

El GTPI aprueba mediante acta, el plan de trabajo en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles contados desde su presentacion.

Una vez aprobado el plan de trabajo, la OPP comunica su aprobacion y el inicio
del proceso de formulacién, mediante correo electrdnico, al CEPLAN de acuerdo
a las indicaciones establecidas en el numeral 1.1 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

De la formulacién y aprobacion del PEI

8.1.2.1

8.1.2.2

8.1.2.3

La OPP comunica mediante memorando multiple dirigido a los drganos y unidades
organicas el inicio del proceso de formulacién del PEI solicitando la informacién
necesaria de acuerdo con las disposiciones metodolégicas de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

La OPP a través de la UPEM ejecuta el plan de trabajo conjuntamente con el ETPI
y/o los coordinadores administrativos, a fin de elaborar el proyecto del PEI de
acuerdo a los lineamientos y metodologia que establece el CEPLAN.

El proyecto del PEIl de la Sunedu se realiza sin el desarrollo de las Fases 1y 2 de la
metodologia establecida en la Guia de Planeamiento Institucional, y debe
contener informacidn siguiendo la siguiente estructura:

Definicion de la Situacién Futura Deseada

Mision Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Ruta Estratégica

Anexos (segin numeral 1.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”)

ok wnN e
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8.1.2.4

8.1.2.5

8.1.2.6

8.1.2.7

8.1.2.8

8.1.2.9

8.1.2.10

8.1.2.11

Para la formulacién de los indicadores de los OEl y AEIl, se considera los pasos
sefialados® en la “Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos” y se emplea la Ficha técnica del indicador (Anexo N° 1 de la
presente directiva) y el Formato para la formulacidn y actualizacién del PEI a nivel
de OEl y AEl (Anexo N° 2 de la presente directiva). Ambos formatos deben ser
completados por los miembros del ETPI y/o los coordinadores administrativos de
los érganos y unidades organicas responsables y firmados por el director o jefe
del érgano o unidad organica para posteriormente ser remitidos mediante
memorando a la OPP en el plazo establecido por esta Oficina.

La OPP remite el proyecto del PEl elaborado por la UPEM mediante correo
electrénico al GTPI para su revisidn y validacion mediante acta, otorgando un
plazo maximo de dos (2) dias habiles contado desde su remision.

La OPP mediante oficio remite el proyecto de PEl al Organo de Planeamiento del
Ministerio de Educacidon (Minedu) para la elaboracion del informe de validacion
sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo
competencia del Sector. De realizarse observaciones al proyecto, estas seran
subsanadas por la OPP en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a
partir de la recepcidn de las mismas.

Contando con el informe de validacién del Minedu, la OPP, mediante correo
electrénico, remite el proyecto del PEl y el informe del Minedu al Ceplan a efectos
de que emita el informe técnico que verifica y valida la metodologia, asi como la
consistencia y concordancia del PEIl con el plan superior y el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) de ser el caso, y emite un informe técnico, el cual
contiene la Evaluacion de Disefio del PEI.

Luego de contar con la validacion del Ceplan, la OPP solicita mediante informe
elaborado por UPEM, a Secretaria General, que eleve el proyecto del PEl para su
aprobacion mediante la Resolucion de Consejo Directivo.

Secretaria General eleva el proyecto del PEIl para su aprobacién al Despacho de
Superintendencia, el mismo que lo eleva al Consejo Directivo para su aprobacion.

Aprobado el PElI con Resolucién de Consejo Directivo, UPEM registra lo
consignado en las Fichas técnicas del indicador (Anexo N° 1 de la presente
directiva) de los OEl y AEI del PEI, en el Aplicativo CEPLAN.

La Superintendencia dispone a la OTIl, a través del Sistema de Gestion
Documental, la publicacion en el PTE de la Sunedu del PEIl aprobado.

3 |dentificacion del objeto de la medicidn, identificacion de la informacion disponible, especificacién del nombre y

estructura del

indicador, verificacion de las caracteristicas deseables, ubicacion en la cadena de resultados,

establecimiento de logros esperados y registro de los datos en la ficha técnica.
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8.1.2.12 Luego de ello, la OPP en coordinacién con los érganos pertinentes, realiza la

8.1.3

8.14

difusion del PElI aprobado a toda la entidad, mediante la cuenta de correo
electrénico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

Del seguimiento del PEI
8.1.3.1 Del reporte del seguimiento semestral y anual del PEI

8.1.3.1.1 El seguimiento del PEl se realiza de forma semestral y anual, hasta el 31 de julio
en el caso del seguimiento a ler semestre y hasta el 31 de marzo en el caso del
seguimiento anual.

8.1.3.1.2 La OPP comunica mediante memorando multiple a los érganos y unidades
organicas, responsables del cumplimiento de las metas de los indicadores, el
inicio del proceso de seguimiento, solicitando el registro de informacion
correspondiente en el formato de seguimiento y evaluacion de indicadores de
OEl y AEl (Anexo N° 3 de la presente directiva).

8.1.3.1.3 Los drganos y unidades orgdnicas, remiten a la OPP el formato de seguimiento
y evaluacion de indicadores de OEl y AEIl, con la informacion referente al
cumplimiento de las metas de los indicadores, el mismo que debe ser firmado
por el director o jefe del 6rgano o unidad organica en el plazo establecido por
OPP.

8.1.3.1.4 Con la informacién recibida, la UPEM realiza el registro en el Aplicativo CEPLAN
del avance de los indicadores. Luego de dicho registro, la UPEM genera del
Aplicativo CEPLAN el reporte de seguimiento semestral o anual, segun
corresponda, y lo remite a OPP mediante informe. El reporte correspondiente
es aprobado por OPP, posteriormente es remitido por la OPP a la Secretaria
General, para su elevacién a Superintendencia.

8.1.3.1.5 La Superintendencia dispone a la OTI, a través del Sistema de Gestion
Documental, la publicacion del reporte en el PTE de la Sunedu.

8.1.3.1.6 Finalmente, la OPP realiza la difusién del reporte del PEl aprobado a toda la
entidad, mediante la cuenta de correo electrdénico
planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

De la actualizacion del PEI
8.1.4.1 La actualizacién del PEl se lleva a cabo con la finalidad de actualizar su contenido;
no se altera su horizonte temporal. Si el PEl se actualiza durante su vigencia, el

nombre del plan incluye la palabra “Actualizado”.

8.1.4.2 Laactualizacién del PEI se realiza siempre y cuando se presentan las circunstancias
establecidas en el numeral 7.6 de la presente directiva.
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.1.4.3

8.1.4.4

8.1.45

8.1.4.6

El Plan de Trabajo para la actualizacion del PEI, se elabora y valida de acuerdo con
el numeral 8.1.1 de la presente directiva.

La actualizacion del PEI se realiza siguiendo el procedimiento descrito en el
numeral 8.1.2 de la presente directiva.

La Superintendencia dispone a la OTIl, a través del Sistema de Gestion
Documental, la publicacién en el PTE de la Sunedu del PEIl aprobado.

Luego de ello, la OPP en coordinacidon con los 6rganos pertinentes, realiza la
difusion del PElI aprobado a toda la entidad, mediante la cuenta de correo
electrénico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

Plan Operativo Institucional — POI

De la determinacion del plan de trabajo

8.2.1.1

8.2.1.2

8.2.13

La OPP a través de la UPEM, elabora la propuesta de plan de trabajo, en la cual se
incluye el cronograma de trabajo para la elaboracion o para la actualizacion del
POI, segun sea el caso.

La OPP presenta mediante reunién presencial o virtual al GTPI, la propuesta del
plan de trabajo para su aprobacion; de tener alguna observacién, esta es
subsanada en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su indicacion.

El GTPI aprueba mediante acta, el plan de trabajo en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles contados desde su presentacion.

De la elaboracién y aprobacion

8.2.21

POI Multianual

8.2.2.1.1 La OPP comunica mediante memorando multiple dirigido a los érganos vy

unidades orgdnicas, el inicio del proceso de formulacion del POl Multianual
(POIM), el cual tendra un horizonte de tiempo de tres (3) afios; para lo cual, los
drganos y unidades organicas (centros de costo) registraran informacién en la
Matriz de articulacion de PEI — POI del afio “N”, la Matriz para la programacion
de metas fisicas del Plan Operativo Institucional del afio “N” y la Matriz para la
programacion de bienes, servicios y personal del afio “N” (Anexos N° 4,5y 6 de
la presente directiva), para cada afio de programacion.

8.2.2.1.2 Para el caso del Anexo N° 6: Matriz para la programacién de bienes, servicios y

personal del afio “N”, los centros de costo registran la informacion
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correspondiente, en coordinacion con la Unidad de Presupuesto, quien verifica
las especificas de gasto en relacidn a los bienes y servicios registrados®.

8.2.2.1.3 Cada d6rgano remite mediante memorando la informacién solicitada por Ila
UPEM, en los Anexos 4, 5y 6 de la presente directiva debidamente firmados por
el director o jefe del érgano o unidad organica, dentro del plazo establecido.

8.2.2.1.4 La UPEM revisa la informacidon remitida por los érganos y posteriormente
solicita a cada Centro de Costo mediante correo electrénico el registro en el
Aplicativo CEPLAN de sus actividades operativas, unidad de medida y metas
fisicas, para cada uno de los afios del periodo multianual.

8.2.2.1.5 La UPEM verifica la consistencia del registro realizado en el Aplicativo CEPLAN,
y luego procede a generar desde el mencionado aplicativo, el archivo que
contiene informacién sobre los centros de costos y las actividades operativas del
POIM. Dicho archivo es enviado mediante correo electrénico a la UAB para su
registro en el SIGA® y den inicio con la programacién multianual de bienes,
servicios y obras, en la fase identificacién.

8.2.2.1.6 La UPEM revisa las Matrices para la programacién de bienes, servicios y personal
de los Centro de Costo®, y los registros en el Aplicativo CEPLAN; posterior a ello,
se genera el Anexo B-4 “POIl Multianual con programacion fisica y costeo”
descargado del Aplicativo CEPLAN.

8.2.2.1.7 La UPEM elabora el POIM siguiendo la estructura definida en la Guia para el
Planeamiento Institucional, la misma que se detalla a continuacion:

1. Presentacion (Periodo del PEI, nimero de OEI/AEI priorizados, nimero de
AO a ejecutar, numero de Centros de costo de la UE o Pliego, y monto total
de la Programacion Financiera del POI)

2. Objetivo Estratégico Institucional (OElI) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)

3. Actividades Operativas e Inversiones
3.1. Programacion Financiera por Genérica de Gasto
3.2. Programacion Financiera por Rubro
3.3 Programacion Financiera por Centro de Costo

4. Reporte del Plan Operativo Institucional, obtenidos del aplicativo CEPLAN

4 Asimismo, verificard las previsiones presupuestales, contratos vigentes y otros segin corresponda.

5 En cumplimiento a lo dispuesto en la versidn vigente de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”. Adicionalmente, la OPP remitird a la UAB el consolidado de bienes, servicios y personal
programados para los afos del periodo multianual de todos los 6rganos y unidades organicas, para que pueda
coordinar con los 6rganos y unidades organicas el registro de Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) en el SIGA,
de acuerdo al marco presupuestal detallado en el consolidado enviado.

6 En caso que, previamente al cierre de los registros en el aplicativo CEPLAN, la UAB en el marco de la programacion
multianual de bienes, servicios y obras, hubiera remitido informacidn sobre costos de bienes que difieran de los
valores registrados por el centro de costos en el aplicativo Ceplan; la UPEM coordina con el centro de costos
involucrado la actualizacién de valores en el mencionado aplicativo.
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8.2.2.1.8

8.2.2.1.9

8.2.2.1.10

8.2.2.1.11

8.2.2.1.12

La OPP remite el proyecto de POIM mediante correo electrénico al GTPI para su
revisién y validacion en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contado a partir
de su recepcidn.

Luego de obtenida la validaciéon del POIM por parte del GTPI, la OPP remite
mediante informe a Secretaria General el proyecto del POIM, solicitando se
eleve el proyecto al Despacho de la Superintendencia para su aprobacion.

El Despacho de la Superintendencia aprueba el POIM mediante Resoluciéon de
Superintendencia.

La Superintendencia dispone a la OTI, a través del Sistema de Gestion
Documental, la publicacién en el PTE de la Sunedu.

Finalmente, la OPP en coordinacién con los érganos pertinentes, realiza la
difusion a toda la entidad del POIM aprobado, mediante la cuenta de correo
electrénico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

8.2.2.2 POl Anual

8.2.2.2.1 El POI Anual, se obtiene mediante un proceso de ajuste en la programacién de

las metas fisicas y financieras de las actividades operativas del primer afo del
POIM, con la finalidad de realizar la consistencia con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) aprobado, previamente remitido por la Unidad de
Presupuesto.

8.2.2.2.2 La OPP comunica a los Centros de Costos mediante memorando multiple el

inicio del proceso de elaboracion del POl Anual, remitiendo los techos
presupuestales aprobados para cada drgano y unidad organica en el PIA, y
solicitando se realice el ajuste del primer afio del POIM vigente en cuanto a sus
metas fisicas y financieras, a través de la Matriz de articulacion del PEI-POI del
afio “N”, Matriz para la programacién de metas fisicas del POl del afio “N” y
Matriz para la programacion de bienes, servicios y personal del afio “N” (Anexos
N° 4,5y 6 de la presente directiva).

8.2.2.2.3 Los Centros de Costos registran la informacién correspondiente y remiten a la

OPP, mediante memorando, los formatos sefialados, debidamente firmados por
el director o jefe; UPEM revisa la informacién remitida y de estar conforme,
solicita el registro en el Aplicativo CEPLAN, de la informacién de metas fisicas
contenida en los formatos, dentro del plazo establecido.

8.2.2.2.4 La UPEM realiza la consistencia con el PIA, de la informacidn registrada en el

Aplicativo CEPLAN y obtiene el Anexo B-5 “POI Anual con programacion fisica y
financiera” descargado del Aplicativo CEPLAN.

8.2.2.2.5 La UPEM elabora el POI Anual siguiendo la estructura definida en el numeral

8.2.2.1.7 de la presente directiva.
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8.2.2.2.6 La OPP remite el proyecto de POl Anual mediante correo electrénico al GTPI
para su revisidn y validacion, para lo cual cuenta con un plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde la fecha de envio del documento.

8.2.2.2.7 La UPEM remite el proyecto del POl Anual mediante informe a la OPP,
solicitando se eleve a la Alta Direccion para su aprobacién antes del inicio del
ano de vigencia del POI.

8.2.2.2.8 Finalmente, la OPP remite mediante memorando el proyecto del POl Anual a la
Secretaria General, solicitando se eleve al Despacho de la Superintendencia para
su aprobacion antes del inicio del afio de vigencia del POI.

8.2.2.2.9 El Despacho de la Superintendencia aprueba el POl Anual mediante acto
resolutivo, antes del inicio del afio de vigencia de dicho POI Anual.

8.2.2.2.10 La Superintendencia dispone a la Oficina de Comunicaciones (OCOM) y a la
Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI), a través del Sistema de Gestién
Documental, la publicacion en el PTE de la Sunedu.

8.2.2.2.11 Finalmente, la OPP en coordinacién con los drganos pertinentes, realiza la
difusién a toda la entidad del POI aprobado, mediante la cuenta de correo
electrénico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

8.2.3 Del seguimiento

8.2.3.1 La OPP a través de la UPEM comunica mediante correo electrdnico el primer dia
habil del mes, la habilitacion del Aplicativo CEPLAN para el registro del
seguimiento de metas fisicas de las actividades operativas del POl Anual.

8.2.3.2 Cada centro de costo registra de forma mensual la ejecucidn de sus metas fisicas,
en el Aplicativo CEPLAN dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
conclusién del mes.

8.2.3.3 La UPEM realiza la verificacion del registro del seguimiento de las metas fisicas en
el Aplicativo CEPLAN, de encontrar observaciones en el registro, solicita su
correccion al Centro de Costo responsable de la actividad operativa, la cual debe
ser subsanada como maximo en un (01) dia habil de comunicada la observacion.

8.2.3.4 Los reportes de seguimiento fisico del POl en su versién semestral y anual, son
generados desde el Aplicativo CEPLAN y contienen la informacién registrada
mensualmente por los centros de costo, respecto a los niveles de avance de metas
fisicas en la ejecucidn de sus actividades operativas; considerando alertas. El plazo
para su publicacion en el PTE de la Entidad es hasta el 31 de julio (semestral) y 31
de marzo (anual).
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8.2.3.5 La UPEM remite el reporte correspondiente mediante informe a la OPP para su
aprobacién; luego de ello, la OPP comunica la aprobacién mediante memorando
a la Secretaria General, adjuntando dicho reporte a fin de que sea elevado al
Despacho de Superintendencia para conocimiento.

8.2.3.6 La Superintendencia dispone a la OTIl, a través del Sistema de Gestion
Documental, la publicacion del reporte de seguimiento fisico del POl en su versién
semestral y anual, en el PTE de la Sunedu.

8.2.3.7 Luego de ello, la OPP, en coordinacion con los érganos pertinentes, realiza la
difusién del Reporte de seguimiento del POl aprobado a toda la entidad, mediante
la cuenta de correo electronico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

De la actualizacion
8.2.4.1 Del POI Multianual

8.2.4.1.1 La OPP lleva a cabo la actualizaciéon del POl Multianual cuando PEI ha sido
actualizado; para lo cual comunica mediante memorando multiple dirigido a los
Centros de Costo, el inicio del proceso de actualizacion del POl Multianual
(POIM); solicitando el registro de informacién en los Anexos N° 4, 5y 6 de la
presente directiva, las cuales deberan ser elaboradas por los 6rganos y unidades
organicas, para cada ano de programacién que sera actualizado.

8.2.4.1.2 Cada Centro de Costo remite mediante memorando los anexos solicitados por
la UPEM, debidamente firmados por el director o jefe del érgano o unidad
organica, dentro del plazo establecido.

8.2.4.1.3 La UPEM solicitard a cada Centro de Costo mediante correo electrénico el
registro de la actualizacién de sus actividades operativas, unidad de medida y
metas fisicas y financieras, para cada uno de los afnos del periodo multianual en
el Aplicativo CEPLAN.

8.2.4.1.4 La UPEM actualiza el POl multianual respetando la estructura definida en la Guia
de Planeamiento Institucional, descrita en el numeral 8.2.2.1.7 de la presente
directiva.

8.2.4.1.5 La OPP remite el proyecto de POIM actualizado mediante correo electrénico al
GTPI para su revision y validacion en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
contado a partir de su recepcion.

8.2.4.1.6 Luego de obtenida la validaciéon del POIM por parte del GTPI, la OPP remite
mediante memorando a la Secretaria General el Informe de UPEM que contiene
el proyecto del POIM actualizado, solicitando se eleve el proyecto al Despacho

de la Superintendencia para su aprobacion.

8.2.4.1.7 La Superintendencia aprueba el POIM mediante acto resolutivo.
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8.2.4.1.8 La Superintendencia dispone a la OTI, a través del Sistema de Gestion

Documental, la publicacién en el PTE de la Sunedu.

8.2.4.1.9 Finalmente, la OPP en coordinacién con los érganos pertinentes, realiza la

difusidn a toda la entidad del POl Multianual aprobado, mediante la cuenta de
correo electrénico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

8.2.4.2 Del POI Anual

8.2.4.2.1 La OPP lleva a cabo la actualizacién del POl Anual en ejecucidn, siempre que se

presenten las siguientes circunstancias:

1. Actualizacidn del PEl y POl Multianual

2. Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los
procesos y/o su priorizacion.

3. Incorporacion o inactivacion de Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL.

4. Informe de evaluacion institucional que recomienda la actualizacion del POI
Anual.

8.2.4.2.2 Durante la ejecucién del POI Anual, la Sunedu realiza dos (2) actualizaciones del

POl (una por semestre)’,las mismas que son aprobadas mediante acto
resolutivo.

8.2.4.2.3 La entidad puede actualizar el POl Anual desde el mes en ejecucién o posterior

8.24.2.4

8.2.4.2.5

(no es retroactivo), siempre en conformidad a las circunstancias de
actualizaciones sefialadas anteriormente. Las actualizaciones del POl Anual se
identifican de acuerdo con el nimero de version (Ej. POl Anual 2025 actualizada
version 1).

Luego que la OPP gestiona la aprobacién del Plan de trabajo para la actualizacion
del POI, por parte del GTPI, segin lo indicado en el numeral 8.2.1, la OPP
comunica a los drganos mediante Memorando Multiple el inicio del proceso de
Actualizacion del POl Anual, asi como las acciones a ejecutarse en el marco de
dicha actualizacion.

De manera mensual, los drganos pueden solicitar via memorando, a mas tardar
tres (03) dias habiles antes de la conclusién del mes, la actualizacién de la

7 Excepcionalmente, dependiendo de la necesidad de la entidad que permita asegurar el logro de los
resultados, puede realizar hasta cuatro actualizaciones (una por trimestre).
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informacién de sus Anexos N° 58 y 6 de la presente directiva, y de dichos anexos
correspondientes a sus unidades organicas. Los anexos que remitan a la OPP
deben estar debidamente firmados por el Director del Organo y lefes de
Unidades (de corresponder)®. Previamente a dicha solicitud pueden coordinar
revisiones preliminares via correo electrdnico con la UPEM. La actualizacién de
informacién en los anexos mencionados deberd realizarse del mes en ejecucion
hacia adelante (no es retroactivo'®), y acorde al PIM que remita la Unidad de
Presupuesto a cada centro de costo.

8.2.4.2.6 La UPEM revisa la informacién remitida por el érgano via el Sistema de Gestidn
Documental y, luego de verificar el cumplimiento de lo sefalado en el parrafo
anterior, registra la atencién de dicho documento a través del Sistema de
Gestién Documental.

8.2.4.2.7 Asimismo, los érganos que, como resultado de la revisidon de la UPEM sefalada
en el parrafo precedente, se verificd el cumplimiento de lo establecido en el
parrafo 8.2.4.2.5, deben coordinar con la UPEM la actualizacion
correspondiente en el Aplicativo CEPLAN de cada centro de costo (incluyendo a
sus unidades organicas), de acuerdo a la informacion actualizada en sus Anexo
5y 6. Dicha informacion serd considerada en la actualizacidn del POl Anual.

8.2.4.2.8 Cuando se realice un proceso de Actualizacién del POl Anual, la UPEM elaborard
el proyecto de POI Anual Actualizado, considerando la informacion actualizada
registrada en los Anexos 5 y 6 segun lo sefialado en los numerales 8.2.4.2.5. al
8.2.4.2.7 remitidos por los drganos; para tal efecto, sigue la estructura
determinada por el CEPLAN en la Guia para el Planeamiento Institucional
vigente y/o mediante sus canales de comunicacion oficiales.

8.2.4.2.9 La OPPremite el proyecto de POl Anual Actualizado mediante correo electrénico
al GTPI para su revision y validacion en el plazo maximo de un (1) dias habiles
contado a partir de su recepcion.

8.2.4.2.10 Luego de obtenida la validacién del POI Anual Actualizado por parte del GTPI, la
OPP remite mediante memorando a la Secretaria General el Informe de UPEM
qgue contiene el proyecto del POI Anual actualizado, solicitando se eleve el
proyecto al Despacho de la Superintendencia para su aprobacion.

8.2.4.2.11 LaSuperintendencia aprueba el POl Anual Actualizado mediante acto resolutivo.

8 Para el caso del Anexo N° 5, de tener variaciones y/o reprogramaciones de metas fisicas deberd

sefialarse la justificacion correspondiente en el memorando.

% Adicionalmente, pueden firmar dichos formatos los coordinadores administrativos que participaron en
su actualizacion.

10 De conformidad con lo sefialado en el numeral 3.2.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional:
3.2.3. Actualizacion del POI
(...)
De requerirlo, la entidad puede actualizar el POl Anual desde el mes en ejecucidon o posterior (no es
retroactivo)
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8.2.4.2.12 LaSuperintendencia dispone ala OCOM y la OTI, a través del Sistema de Gestidn

Documental, la publicaciéon en el PTE de la Sunedu.

8.2.4.2.13 Finalmente, la OPP en coordinacidon con los érganos pertinentes, realiza la

difusidon a toda la entidad del POl aprobado, mediante la cuenta de correo
electronico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

8.3 De la evaluacion de los planes institucionales

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.35

La OPP comunica mediante memorando multiple, el inicio del proceso de
evaluacidon semestral y anual del PEl y POI, solicitando a los drganos y unidades
organicas responsables del cumplimiento de los indicadores del PEl y actividades
operativas del POI, el registro en el Formato de seguimiento y evaluacién de
indicadores de OEl y AEIl (Anexo N° 3 de la presente directiva) y el Formato de
seguimiento semestral y anual el Plan Operativo Institucional (Anexo N° 7 de la
presente directiva).

Posteriormente, la UPEM en base a la informacién enviada por los érganos y
unidades orgdnicas responsables del cumplimiento de los indicadores vy
actividades operativas; evalla los resultados del PEl y POl y elabora el Informe de
evaluacion institucional, de acuerdo a la estructura definida por el CEPLAN™,

La OPP aprueba y remite el Informe de Evaluacién Institucional elaborado por la
UPEM mediante memorando a la Secretaria General, para su elevacién al
Despacho de Superintendencia y posterior publicacién en el PTE teniendo como
plazo hasta el 31 de agosto para el caso del Informe de Evaluacién Institucional
semestral, y hasta el 30 de abril para el caso de Informe de Evaluaciéon
Institucional anual.

La Superintendencia dispone a la OTI, a través del Sistema de Gestidn
Documentaria, la publicacidn del Informe de evaluacidn institucional en el PTE de
la Sunedu.

Luego de ello, la OPP en coordinacién con los érganos pertinentes, realiza la
difusidén del informe de evaluacion institucional a toda la entidad, mediante la
cuenta de correo electronico planeamientoypresupuesto@sunedu.gob.pe.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. La OPP brinda a los érganos y unidades orgdanicas de la Sunedu, asesoramiento
técnico para el uso estandarizado de los formatos, plazos y otros aspectos
relacionados a los procedimientos de la presente directiva.

11 pDefinida en la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan”
vigente a la fecha de elaboracién del Informe de Evaluacidn, o definida por el CEPLAN mediante sus
canales de comunicacion oficiales.
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9.2. Todo formato o matriz enviada fisica o digitalmente a la OPP en el marco de la
presente directiva (Anexos N° 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 7) debe encontrarse firmada por el
Director o jefe del drgano o unidad orgdnica de la Sunedu, teniendo asi caracter de
Declaracién Jurada®?.

9.3. La OPP puede solicitar a los érganos y unidades organicas de la Sunedu, informacion
adicional a la establecida en la presente directiva.

9.4. Los aspectos que no se encuentren contemplados en la presente directiva seran
resueltos por la OPP.

9.5. El cumplimiento de la presentacidon oportuna de informacidn sobre las actividades
operativas programadas e indicadores, es de exclusiva responsabilidad de los
directores y jefes de los érganos y unidades organicas de la Sunedu.

9.6. Eluso de los Anexos de la presente directiva no sustituye el empleo de los Anexos de
la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

9.7. La OPP es responsable de la actualizacion de la presente directiva.
10. ANEXOS

10.1 Anexo N° 1: Ficha Técnica del Indicador.

10.2 Anexo N° 2: Formato para la formulacién y actualizacion del PEl a nivel de OEl y AEI.

10.3 Anexo N° 3: Formato de seguimiento y evaluacién de indicadores de OEl y AEI.

10.4 Anexo N° 4: Matriz de articulacién de PEI - POI del Afio “N”.

10.5 Anexo N°5: Matriz para la programacion de actividades operativas, tareas y metas
fisicas del Afio “N”.

10.6 Anexo N° 6: Matriz para la programacién de bienes, servicios y personal del Afio
“N”.

10.7 Anexo N° 7: Formato de seguimiento semestral y anual del Plan Operativo
Institucional.

10.8 Anexo N° 8: Diagramas de proceso.

12 En caso el profesional del 6rgano o unidad orgénica que elaboré el formato o matriz cuente con firma digital, podra
incluir su visto bueno previamente a la firma del director o Jefe.
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ANEXON°1
FICHA N°

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable de la ejecucién del Objetivo / Accién:

Responsable de reportar el indicado:

Férmula:

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

(Flujograma o pasos del proceso)
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Objetivo
Estratégico
Institucional
/Accién
Estratégica
Institucional

OE / AE N2
<Sefalar
nombre del
Objetivo
Estratégico
0 Accidn
Estratégica>

OE / AE N2
<Seialar
nombre del
Objetivo
Estratégico
o Accion
Estratégica>

ANEXO N° 2
FORMATO PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DEL PEI A NIVEL DE OEI Y AEI

Responsable

del indicador L icadey

Fuente de
verificacion

Forma de calculo
del indicador

Metas en Periodo PEI

Sustentar la modificacion de
OEI/AEl/Indicador/ Fuente de
Verificacién/Afio

Meta Afio base/Calculo/ Meta

Meta Afio | Meta Ao

Meta Afo
1 2 3 4 5

Meta Ao

Sefialar el .
p <Mencionar las
Organo o fuentes de
Unidad <Sefialar nombre verificacion de la Afio Base (PEI Férmula del Meta Afio  Meta Afio  Meta Afio  Meta Afio  Meta Afio
Organica del indicadorenel . 9 . - . 1 de PEI 2 de PEI 3 de PEI 4 de PEI 5 de PEI
X informacion de vigente) indicador vigente . . . . .
Responsable PEI vigente> Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente
acuerdo al PEI
el vigente>
Vigente g
el <Mencionar las
Organo o <Sefalar nuevo fuentes de Meta Ao  Meta Afio Meta Afio  Meta Afio ~ Meta Afio
Unidad nombre del e o Férmula del 1 de PEI 2 de PEI 3 de PEI 4 de PEI 5 de PEI
et L verificacion de la Afio Base (PEI L . . . . .
Orgénica indicador en el PEI . -, X indicador para el Actualizado Actualizado Actualizado Actualizado Actualizado
. informacion de Actualizado) .
Responsable Actualizado (de ser acuerdo al PEI PEI Actualizado (de ser el (de ser el (de ser el (de ser el (de ser el
en el PEI el caso)> o caso) caso) caso) caso) caso)
. modificado>
Actualizado

Firma del Director o Jefe de Oficina

Firma del responsable de elaboracion
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ANEXO N° 3
FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE OEI Y AEI

Afio (periodo de evaluacion)
Meta Anual I .
X Valores de
Variables de las Forma de
medicién . calculo
variables

Objetivo
Estratégico
Institucional Fuente de

verificacion

Parametro de
medicién

Responsable del
indicador

/Accién
Estratégica
Institucional

Nacional de Educacién Superior Universitaria — Sunedu

X =
Responsable de 2

OE / AE N2 iy Descripcion de

4 medicién: . ;

<Sefialar nombre <Mencionar las la Variable X

del Objetivo <Sefalar nombre fuentes de

Estratégico o del indicador> verificacion de la

Accién Responsable del informacion> Y=

Estratégica> Servicio: Descripcion de

la Variable Y

Obtenido

Sustentar el
resultado o
avance del
indicador o
justificacion de
incumplimiento
de la meta

Resultado
periodo

Valor anterior

Detallar las
acciones que se
llevaron a cabo
para el nivel de

avance

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS REALIZADAS PROPUESTAS DE MEJORA

Factores que dificultaron el nivel de avance del indicador Acciones implementadas para superar dificultades presentadas

COMPROMISOS

Acciones a implementar para la mejora de resultados del

indicador

Acciones priorizadas vinculadas al indicador o sus variables, para la mejora de la gestion y resultados a corto plazo.

Firma del Director o Jefe de Oficina
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Firma del responsable de elaboracion

ANEXO N° 4

MATRIZ DE ARTICULACION DE PEI — POI DEL ANO "N"

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

Plan Estratégico institucional

Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional

Accion Estratégica 1
Nombre del Objetivo Estratégico

Accion Estratégica n

Accion Estratégica 1
Nombre del Objetivo Estratégico

Accion Estratégica n

Firma del responsable de elaboracion

Actividad Operativa 1
Actividad Operativa 2
Actividad Operativa n
Actividad Operativa 1
Actividad Operativa 2
Actividad Operativa n
Actividad Operativa 1
Actividad Operativa 2
Actividad Operativa n
Actividad Operativa 1
Actividad Operativa 2
Actividad Operativa n

Firma del Director o Jefe de Oficina

Plan Operativo Institucional

Actividad Operativa Unidad de medida

Meta Anual
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ANEXO N° 5
MATRIZ PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS Y METAS FiSICAS DEL ANO "N"

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

a gdad
Ope
AC

Actividad Operativa 1: Nombre de la AO

Tarea 1

Tarea 2

Tarean

Actividad Operativa n: Nombre de la AO

Tarea 1

Tarea 2

Tarean

Actividad(es) POI Trazadora(s) (SIAF) Unidad de medida Meta Fisica
- <Suma del total de metas de las actividades elegidas como
Actividad 1
trazadoras>
- <Suma del total de metas de las actividades elegidas como
Actividad n
trazadoras>

Firma del responsable de elaboracién

Firma del Director o Jefe de Oficina
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

ANEXO N° 6

MATRIZ PARA LA PROGRAMACION DE BIENES, SERVICIOS Y PERSONAL DEL ANO "N"

Monto Programado

CIR Descripcion Clasifica
Nombre AO 13 | delbieno F.F.14 G.G.»>  dorde

POl servicio Gasto | TOTAL | Ene | Feb | Mar| Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Actividad [
Operativa 1 ftem 1
Actividad ftem 2
Operativa 1
Actividad [?
Operativa 2 ftem 3
Actividad [
Operativa 2 ftem 4
Activid?d o ftem “n”
Operativa "n

TOTALES
Firma de responsable de elaboracién Firma del Jefe de la Unidad

Firma del Director o Jefe de Oficina

13 Proporcionado por la UPEM
14 Fuente de Financiamiento
15 Genérica de Gasto
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ANEXO N° 7

FORMATO DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL Y ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO DE EVALUACION: (Semestral / Anual)
ORGANO / UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO (de acuerdo al PEI)
ACCION ESTRATEGICA (de acuerdo al PEI)

Unidad Meta programada Ejecucién Semestral / Anual Sustento del

medida

o L .
o Actividad Operativa [[3] Mes 1 Mes 2 Mes 3 ) 'cumplm:ue'nto/ Me'd.|os 'd’e
AO Total Avance incumplimiento verificacién

ACTIVIDAD OPERATIVA 1

Tarea 1

Tarea 2

Tarean

ACTIVIDAD OPERATIVA 2

Tarea 1

Tarea 2

Tarean

Logros Obtenidos

Acciones de impacto institucional

Medidas preventivas y/o correctivas para el cumplimiento de metas Medidas y/o propuestas para la mejora continua

Medidas preventivas: Acciones implementadas para reducir riesgos o minimizar aspectos negativos

R X . R o Acciones a implementar para la mejora de la gestién en el 6rgano o unidad orgénica.
Medidas correctivas: Acciones implementadas para superar dificultades presentadas P p ) 8 8 8

Firma del responsable de elaboracidn Firma del Director o Jefe de Oficina
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Anexo N° 8:

DIAGRAMAS DE PROCESO 1: FORMULACION, APROBACION Y ACTUALIZACION DEL PEI

Minedu

FORMULACION, APROBACION Y ACTUALIZACION DEL PEI

=

<T

i

Q.

o

(v}

Proyecto de PEI | Informe de validacin » e e INEDU s
= 13. Publicar PEI en
5 PTE
. 8. Remitir proyecto 9. Solicitar
a pregérf::?g:i;lyiesta ip(r:ccv’bn;:::;aayr 5. Remitir proyecto 7. Remitir proyecto de PEl e informe elevacion del 14. Difundir PEI
o de plan de trabajo solicitar informacién de PEI de PEI de MINEDU al proyecto del PEl a aprobado
Inicio CEPLAN cb Fin
12. Registrar fichas
] técnicas del
5 indicador en el
CEPLAN

2
]
£ 11. Aprobar PEl con
': Resolucién de CD
g
2
o
v
T 2. Aprobar Plan de 6. Revisar y validar
5 trabajo proyecto de PEI
=
]
5 4. Elaborar proyecto
> de PEI
o
&
-
° 10. Elevar proyecto
K] de PEl a CD
4
5
a
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DIAGRAMAS DE PROCESO 2: SEGUIMIENTO DEL PEI

1. Solicitar 8. Difundir reporte
a informacion de o BT E P de seguimiento del
5 cumplimiento de de seguimiento 9 PE|
Inicio metas Fin
A
S 2. Remitir
= informacién de
2 cumplimiento de
) metas
o
¥
o s ) 3. Regl_s‘trar
o ¥ informacion en
o |2 aplicativo y generar
o reporte
g
<
=
: 5
D |5 "
Q e
w @
7} Om 5. Elevar reporte a
‘E Superintendencia
g
@
wv
h
6. Disponer
] publicacién del
reporte
= 7. Publicar reporte
=) en PTE
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DIAGRAMAS DE PROCESO 3: FORMULACION DEL POl MULTIANUAL

FORMULACION DEL POI MULTIANUAL

GTPI

2. Aprobar Plan de 9. Revisar y validar
trabajo proyecto de POIM

1. Elaborar y
presentar propuesta
de plan de trabajo

3. Solicitar llenado 8. Remitir proyecto ]

10. Solicitar

a elevacion del 14, Difundir POIM
5 de matrices de POIM al GTPI proyecto del POIM aprobado

Inicio glbs Fin
8 5. Registrar
S 3. Registrar y actividades
2 remitir informacion operativas, unidad
8 de medida y metas

s A ‘:, Revis_a’r 6. Verificar b Revis_a[
& informacion consistencia del programacion y
g remitida y solicitar registro registros y elaborar
registro POIM
®
g
t] 10. Elevar proyecto
g de POIM a DS
¥
b
a
11. Aprobar POIM
a con Resolucion de
Superintendencia
13

13. Publicar POIM
en PTE
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DIAGRAMAS DE PROCESO 4: ELABORACION DEL POI ANUAL

3. Remitir techos 10. Solicitar
N 1. Elaborar y presupuestales y elevacion de 14. Difundir POI
o presentar propuesta b - |
° de plan de trabajo soI|C|t§r ajustes del proyecto del POI anua
| Ter. afio del POIM anual
nicio
=3 i -
S eml"t-'Rfog‘rS‘:;at:az con ikedi=tay
= remt Itt rmat informacion de
° oI Ao metas fisicas
8 solicitada
. 7. Realizar
s soligi:re:;sgai;t);‘lc de consistencia con el 9. Remitir proyecto
=
g informacién PIA y elaborar POI de POI anual
o anual
<
E)
z
<
o
o
1
w
o
z 8. Revisar y validar
Qo | 2. Aprobar Plan de
= |E f proyecto de POI
5 ko] trabajo ]
o
@
<
o}
w
8 11. Elevar proyecto
& de POl anual a
£ ; )
s Superintendencia
H
&
|
12. Aprobar POI
2 anual y disponer
publicacion
| —
§ —
E 13. Publicar POI
© anual en el PTE
9
(=]
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DIAGRAMAS DE PROCESO 5: SEGUIMIENTO DEL POI

SEGUIMIENTO DEL POI

: Yo
comunicar . o
° Y fisico del POI
s 1. Comunicar 3. Verificar registro
w habilitacion de de metas fisicas y
=] aplicativo CEPLAN generar reporte
Inicio
°©
©
3 2. Registrar
; ejecucion de metas
<) fisicas
T h
g
& 5. Elevar reporte de
8 seguimiento
-
Z
[
w
\

6. Disponer
“ publicacion del
a reporte de

seguimiento
_ 7. Publicar reporte
5 de seguimiento en

el PTE
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DIAGRAMAS DE PROCESO 6: ACTUALIZACION DEL POl MULTIANUAL

= 2. Aprobar Plan de 9. Revisar y validar
& trabajo proyecto de POIM
¢ Ot | [ sl g sremipronec | | 030l | |t Ditds e
3 de plan de trabajo celiioagin Celiolt proyecto del POIM fisico del POI
Inicio Fin
A
o L
K & Remlt_\r 6. Registrar
(2 ioupacil informacion en el
23 solicitada aplicativo CEPLAN
<
5
=)
=
S
a
iy
a8 = 5. Solicitar registro
z |4 de informacion en 7. Actualizar el
© |5 el aplicativo de POIM
'&" CEPLAN
N
et
<
=
I~
o |-
< s
o
H
© 11. Elevar proyecto
= de POIM
2
g
]
v
Yy
a 12. Aprobar
proyecto de POIM
y
g 13. Publicar POIM
en el PTE
R

Pag. 37 /39



Bl SUNEDU

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

Directiva para la elaboracion, aprobacidn, actualizacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional —

PEl y del Plan Operativo Institucional — POl de Ia
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria — Sunedu

Version: 04

DIAGRAMAS DE PROCESO 7: ACTUALIZACION DEL POI ANUAL

— —
9. Revisar y validar
= 2. Aprobar Plan de
5 trabajo proye;trilgle POI
i 10. Solicitar
1. Elaborar y 3. Comunicar - " 5 .
g (O fmmemrpoplesa | | scioness Sfemiipote | | dewindd || 1eDfndrro
o de plan de trabajo ejecutarse BV I
Inicio anual Fin
S 6. Coordinar la
3 4. Actualizar y actualizacion de
2 remitir informacion informacion en el
= g aplicativo CEPLAN
=]
z
<
o
-4
-
w
=]
z 5. Revisar
0 |= B 9 7. Elaborar proyecto
o (& informacién y de POI aﬁnu:\
g (> verificar actualizado
= cumplimiento
3
=
[~
%]
<
K
o
c
@
9 11. Elevar proyecto
E de POI anual
]
o
@
@
y
" 12. Aprobar POI
a anual y disponer
publicacién
Yy
g 13. Publicar POI
anual en el PTE
—
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DIAGRAMAS DE PROCESO 8: EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES

. 4, Aprobar y remitir
1. Solicitar 4
i by informe de
a informacion P
©  Jnicio
v
o
=] o
= 2. Remitir
- informacion
o
o
w
w
-
<
=
]
g h 4 ] o
= = 3. Evaluar resultados 12.dII;|f:Vr;clj&ra\cr:gc:me
7 5 del PEl'y POl y institucional
Z elaborar informe )
- ’ Fin
z
<<
]
m —
w [ h 4
0 | &
Z 5 .
o |9 5. Elevar informe de
o | & evaluacién
< | B
2 |2
a |8
S v
w
h 4
a 6: Di;goner
publicacién en PTE
Y
e 7. Publicar informe
o en PTE
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