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RESOLUCION DE GERENCLA DE ADMINISTRACION N° 1 94-2025-MPSC

Huamachuco, 14 de Mayo de 2025

CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al servidor MARCO
ANTONIO LOPEZ FLORES.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: el Informe No 377-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No 142-
2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos
y el Oficio No 1355-2025-MPSC-GM/GDS, del Gerente de Desarrollo Social, alcanza informe correspondiente a la
solicitud de permiso sin goce de haber del trabajador municipal Sr. MARCOS ANTONIO LOPEZ FLORES, (04 fs.);
YI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo tnico de la Ley No
30305, preceptiia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgénica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo Preliminar prescribe:
“Los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico”;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley No 27972, en su articulo 26° prescribe: La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley y, el Articulo 39,
prescribe que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, el D. S. No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con escrito del 29 de abril del 2025, el servidor MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES, solicita licencia
sin goce de remuneraciones a partir del 19 de mayo al 11 de junio de 2025;

Que, a través del Oficio No 1355-2025-MPSC-GM/GDS, el Gerente de Desarrollo Social, alcanza informe
correspondiente a la solicitud de permiso sin goce de haber del trabajador municipal Sr. MARCO ANTONIO
LOPEZ FLORES;

Que, mediante Informe Legal No 142-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, la Asesora Administrativo
Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, luego del andlisis técnico juridico respectivo, como unidad
organica competente y especializada en la materia, donde realiza el analisis técnico juridico, expresando lo
siguiente:
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Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracién No 707-2024-MPSC, del 19 de diciembre de
2024; en mérito a lo ordenado por el Poder Judicial en las sentencias del expediente judicial No 0065-2023-0-
7608-JR-LA-01, se dispone: “a) INCORPORAR al sefior MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES, como servidor
contratado para realizar labores de naturaleza permanente, en el cargo de Coordinador de Servicios
Bibliotecarios de lo Biblioteca Municipal “Néstor Gastafiadui Sanchez” - Gerencia de Desarrollo Social, de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, encontrdndose bajo la proteccién establecida en el Articulo 7° de la
Ley No 24047; y en el literal “b) REPONER al sefior MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES, en el puesto de
Coordinador de Servicios Bibliotecarios de lo Biblioteca Municipal “Néstor Gastafiaduf Sinchez” - Gerencia de
Desarrollo Social, de la Municipalidad Provincial Sinchez Carrién, en la condicién de servidor publico
contratado para realizar labores de naturaleza permanente, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No
276, dentro de los alcances del articulo 7° de la Ley No 24047, reconociéndole su tiempo de servicios a la
entidad municipal;

Que, la misma Ley No 31199, que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece un nuevo rango para la licencia sin goce de
haber como derecho para los servidores publicos de Carrera, condicién que no ostenta el servidor MARCO
ANTONIO LOPEZ FLORES, quien es contratado permanente, el mismo que no estd comprendido en la Carrera
Administrativa;

Que, nuestra entidad se viene otorgando la licencia sin goce de remuneraciones a los servidores
contratados permanentes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No 276, como lo es el servidor del
presente caso, de acuerdo al Reglamento Interno de servidores civiles de nuestra entidad;

Que, el literal e) del articulo 24° de del Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificada por Ley No 31199; sefiala que, son
derechos de los servidores ptiblicos de Carrera, entre otras, la siguiente:

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas Justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de
haber pueden extenderse hasta por tres aiios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de
cinco aiios;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo No 276 - Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector piblico, establece: “No estin comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores piiblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza (=);

Que, los servidores publicos que el Decreto Legislativo No 276 contempla, son dos: i) los nombrados y
i) los contratados. Mientras los primeros servidores se encuentran comprendidos en la carrera administrativa
y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a
la administracién publica para prestar el servicio objeto de la contratacién y con el monto de la remuneracién
con la cual han sido contratados; complementado con el articulo 48° del mismo cuerpo normativo que
prescribe: “La remuneracién de los servidores contratados sers fijada en el respectivo contrato de acuerdo o la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no con llevo bonificaciones de ningun tipo, ni los
beneficios que esta Ley establece;

Que, siguiendo esta linea normativa, nuestra entidad, mediante Resolucién de Gerencia Municipal No
388- 2021-MPSC, de fecha 16 de agosto de 2021, aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, y en su capitulo IV - Licencias, precisa lo siguiente:

“Articulo 45°. - Las Licencias que por motivos particulares se soliciten para atender viajes, u otros, no podrdn
exceder de noventa (90) dias dentro del ejercicio presupuestal y serdn otorgados segiin las normas legales
respectivas.

Estas licencias no otorgan derecho a goce de remuneraciones y no serdn computables para el tiempo de
servicio, deberdn solicitarse con una antelacion de diez (10) dias a fin de emitir la respectiva resolucién ot

Que, debe tenerse en cuenta que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares no es
un derecho del trabajador, sino que es potestativa del empleador; por lo que, este tltimo podria denegar el
pedido de licencia en caso la necesidad de servicio institucional amerite la permanencia del servidor en la
entidad, esto de acuerdo al articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece:
“Entiéndase por licencio o la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho
de licencio se inici6 o peticién de parte y esta condicionado a la conformidad institucional (..)", ratificado por el
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informe de SERVIR citado, que en su numeral 2.6. prescribe “(...) Asimismo, el uso del derecho de licencia se
inicia a petici6n de parte y est4 condicionado a la conformidad institucional”;

Que, siendo, la Conformidad Institucional requisito para el otorgamiento de la licencia, es que se tiene
del expediente el Informe No 008-2025-MPSC-GM-GDS/BMP- “NGS”, el Responsable de la Biblioteca Ptiblica
Municipal “N.G.S” del 29 de abril de 2025, jefe inmediato del servidor solicitante, autoriza Ia licencia sin goce de
remuneraciones al servidor; cumpliéndose con la conformidad institucional exigida en el considerando
precedente;

Por lo que, procede otorgarle licencia sin goce de remuneraciones al servidor contratado permanente
perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo No 276, el sefior MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES
desde el 19 de mayo hasta el 11 de junio de 2025, esto es por veinticuatro (24) dias calendarios;

Que, con respecto al efecto en la relacién laboral del otorgamiento de la licencia sin goce a un servidor
(va sea del régimen CAS, 276 o 728), se debe tener en cuenta los periodos de licencia sin goce de
remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la Administracién Publica, para ningtin
efecto; es decir que, el periodo de licencia no ser4 computable para el récord laboral del servidor ni para el
otorgamiento de vacaciones;

Que, es procedente la solicitud del servidor contratado permanente perteneciente al régimen laboral
del Decreto Legislativo No 276, el sefior MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES, de otorgarle licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, por veinticuatro (24) dias calendarios; en vias de regularizacién y/o
con eficacia anticipada, desde el 19 mayo hasta el 11 de junio de 2025; y, precisar que, el periodo de licencia sin
goce de remuneraciones otorgado no serd computable como tiempo de servicios en la Administracién Publica,
para ningun efecto;

Que, con Informe No 377-2025-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo
el informe de asesorfa administrativa, deriva el expediente a Gerencia de Administracién y solicita emitir
resolucién de procedencia de licencia sin goce de remuneracién requerida por el administrado;

Que, del andlisis de los documentos obrantes en el expediente y normativa citada, se concluye que los
servidores CAS, que se encuentran laborando en una entidad publica regulada por el D. Leg. No 276, como es la
Municipalidad Provincial Sénchez Carrién, tienen los mismos derechos que los trabajadores de los regimenes
laborales generales, por consiguiente, es de aplicacién supletoria el D.S. No 005-90-PCM en relacién al uso de
licencias, como es el caso submateria. Adicionalmente se debe considerar que, si bien es cierto el petitorio de
licencia sin goce de remuneraciones efectuada por el servidor, es un derecho, también lo es que la aceptacién es
facultad de la entidad empleadora, atendiendo al cumplimiento de requisitos y necesidad del servicio que viene
efectuando; y, de concederse lo peticionado, el periodo de licencia no es computable como tiempo de servicios
en la Administracién Publica, para ningiin efecto. En consecuencia, es procedente aceptar el petitorio y
conceder licencia, sin goce de remuneraciones, a la peticionaria por motivos particulares, debiendo emitirse el
acto resolutivo que corresponde, con eficacia anticipada;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en
mérito a las facultades conferidas por la Ley orgénica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al
servidor MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES, en su condicién de Coordinador de Servicios Bibliotecarios de lo
Biblioteca Municipal “Néstor Gastafiadui Sinchez’ - Gerencia de Desarrollo Social, de la Municipalidad
Provincial Sanchez Carrién, por veinticuatro (24) dias calendario, desde el dia 19 de mayo hasta el 11 de junio
de 2025, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente Resoluci6n.

Articulo Segundo: DISPONER que el perfodo de licencia concedido, no es computable como tiempo de servicios
del servidor, en la Administracién Ptiblica, para ningun efecto.
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Articulo Tercero: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos,

de cumplimiento a lo resuelto en la
presente Resolucidn.

Articulo Cuarto: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al admini

strado y unidades orgénicas pertinentes de la
Municipalidad para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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